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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la ejecucion de los siguientes
proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacién

Programa Nacién

Producto MGA

BPIN

41. Inclusién social y reconciliacion
4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios y adolescentes
2024 2025 2026 2027
Programado Programado
4102052-Servicio de proteccion integral a 12385 17781
nifios, nifias, adolescentes y jovenes Ejecutado Ejecutado 18229 18675
12.821 5.545
4102045-Servicios de educacion informal a PrograngO Proggg?ado
nifios, nifias, adolescentes y jovenes para el Eiecutado Erecutado 406 485
reconocimiento de sus derechos ! !
164 111
4102038-Servicio dirigidos a la atencién de | Programado Programado
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con 192 306
. 4 ; - - 346 385
enfoque pedagogico y restaurativo encaminados | Ejecutado Ejecutado
a la inclusion social 192 114
2024110010037

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

Objetivo Estratégico

02 Bogoté confia en su bien-estar

09 Reduccién de formas extremas de exclusion

Programa
Sector Integracién Social
7755 Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en formas de exclusion
Proyecto extrema asociados al Fendmeno de habitabilidad en calle Bogota D.C.
OE-02;PR-09;070-Atender 5.588 nifias, nifios adolescentes y jovenes en situacion de vida en calle en riesgo de
M habitarla en dinamicas de calle y en fragilidad social en los procesos de proteccion y atencion integral del
eta PDD P
modelo pedagdgico del IDIPRON.
3920 - Nifiez adolescencia y juventud en situacion de vida en calle en riesgo de habitarla en dindmicas de calle
Indicador y en fragilidad social atendidos
2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Atender 5.588 nifias, nifios adolescentes y jovenes en situacion
de vida en calle en riesgo de habitarla en dindmicas de calle y en fragilidad Programado Programado
social en los procesos de proteccion y atencion integral del modelo 3.740 5.588
pedagdgico del IDIPRON. Ejecutado Ejecutado 5.588 5.588
3.740 2.060
Metas Proyecto
Programado Programado
Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Nifias, Adolescentes y Jovenes en 12385 17781
Situacion de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social - - 18229 18675
en los diferentes contextos del Modelo Pedagégico del IDIPRON. Ejecutado Ejecutado
12.821 5.545
Programado Programado
Atender y Proteger Integralmente a 485 Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas 157 326
y en Riesgo de ESCNNA en los diferentes contextos en los diferentes contextos Ejecutado Ejecutado 406 485
del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.
164 111
Programado Programado
Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en 192 306
conflicto con la ley en los diferentes contextos en los diferentes contextos del Ejecutado Ejecutado 346 385
Modelo Pedagdgico del IDIPRON. o7 o

Objetivo General

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo o en
situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social en sus diferentes dinamicas a través del

Modelo Pedagogico

Objetivos
especificos

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en riesgo o en
situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social a través de su incorporacion al Modelo

Pedagdgico del IDIPRON.

Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a Nifios Nifias y Adolescentes Victimas o en Riesgo

de Explotacion Sexual Comercial a través de su incorporacion al Modelo Pedagégico del IDIPRON.
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Prestar servicios de Prevencion, Atencion y Proteccion Integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en riesgo estar
en conflicto con la ley a través de su incorporacién al Modelo Pedagégico del IDIPRON

El IDIPRON, actualiza su propuesta pedagdgica que atiende a la ejecucién de acciones de prevencion, proteccion y
apoyo para el restablecimiento de derechos a NNAJ (nifios, nifias, adolescentes y jévenes) en situacion de vida en
calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicion de fragilidad social; Victimas y en Riesgo de ESCNNA
(Explotacién Sexual Comercial en Nifios, Nifias y Adolescente); ademas de NNA en Riesgo de entrar en conflicto
con la Ley. El Instituto entendiendo la limitacién del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de
los NNAJ, desarrolla su intervencion en casas de cuidado, (internados), de acogida (externados) y en el territorio;
esta se desarrolla en tres (3) etapas: operacién amistad, Personalizacién y Desarrollo de Capacidades y autonomia e
inclusion Social. Para tal fin ofrece el modelo pedagdgico de atencién se desarrolla a través de los componentes de
salud, psicosocial, sociolegal, educacion, espiritualidad, emprender, deporte y arte y cultura, con acciones
transversales personalizadas a los NNAJ. Es determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos y la gestién con sus
nlcleos familiares para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que se trabaja en el
abordaje de enfoque diferencial, y poblacion migrante y se realizan acciones para la prevencion y mitigacion del
consumo de SPA. Asi mismo, el IDIPRON ha disefiado procesos pedagdgicos que pretenden desde un modelo
flexible la nivelacién y aceleracién académica, la vinculacion a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos
de ciudadania, participacion y convivencia. Por otra parte, brinda a las jovenes oportunidades para fortalecer
competencias sociolaborales desde lo formal, lo informal y la formacién para el mundo del trabajo. Por dltimo, se
desarrollan acciones de seguimiento al egreso de acuerdo con las dindmicas de los NNAJ.

Descripcion

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP
2. Ejecucidn recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

. Recursos .
R_’ecursos _Recursos P_orcentaje Girados/4 Por_’centaje
Afio Asignados 1/ | Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
@ @ @1@) @3) (©OXe;
2024 6,230 1,235 19.83 46 3.75
2025 27,111 13,498 49.79 1,047 3.86
2026
2027
Total 33,341 19,657 58.96 5,365 27.29

1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

3. Acciones por metas
A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de marzo de 2025:

METAS

1. Atendery
Proteger
Integralmente a
18.675 Nifas,
Adolescentes y
Jévenes en
Situacion de
Vida en Calle,
En riesgo de
Habitar la
Calleoen
fragilidad
social en los
diferentes
contextos del
Modelo
Pedagogico del
IDIPRON.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

) GERENCIA TERRITORIO
ESTRATEGIA PREVENCION

1. Introduccién
El presente informe detalla las acciones realizadas durante el mes de marzo de 2025 en el marco de los procesos de
prevencion llevados a cabo por el equipo territorial del componente de atencion territorial. Durante este periodo, la
operacion en territorio se realizé con éxito en cada una de las localidades donde hace presencial el componente de
Prevencion con sus equipos de trabajo distribuidos en 4 zonas, Centro, Occidente, Norte y Sur. Brindando atencion
y espacios institucionales para garantizar la continuidad del proceso con NNAJ en riesgo de vulnerabilidad.

Durante este periodo, se reanudo al 100% todos los procesos que se venian trabajando en el territorio dando énfasis
a actividades de alto impacto, recorridos territoriales, encuentros territoriales, alertas tempranas, pactos, acciones
populares, fichas de ingreso y ferias GEB entre otros.

2. Acciones Realizadas
2.1. Trabajo Territorial
Zona Norte

En la zona norte se desarroll6 un trabajo territorial enfocado en la focalizacion y perfilamiento de la poblacion sujeto
de atencién. Se llevaron a cabo diversos recorridos en las localidades de Suba, Engativa, Chapinero y Barrios
Unidos, con el objetivo de identificar dindmicas de riesgo y establecer estrategias de intervencion.

En la localidad de Suba, se realizaron recorridos en las UPZ 71 Tibabuyes, UPZ 28 (El Rincon) y UPZ 29 (Suba),
donde se observo la presencia de adolescentes y jovenes (AJ) en permanencia en calle, consumo de SPA, presunta
venta de sustancias y posibles conflictos con la ley.
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En la localidad de Engativa, los recorridos se llevaron a cabo en la UPZ 74 (Engativa Centro) y UPZ 73 (Garcés
Navas), identificando dindmicas relacionadas con trabajo informal, alta permanencia en calle de adolescentes y
jovenes, y puntos de validacion de bachillerato privados, Se evidencié un aumento de AJ trabajadores informales
en la plaza de mercado de Las Ferias. En esta localidad, se logré articular esfuerzos con la Junta de Accién Comunal
de Santa Rosita, permitiendo la difusion de la oferta pedagdgica para terminacion de bachillerato y talleres
vocacionales.

En Chapinero y Barrios Unidos, en cumplimiento de la Alerta Temprana 004-2024.
Zona Sur

Durante los recorridos realizados en las localidades de Ciudad Bolivar, Usme y Tunjuelito, se ha evidenciado un
incremento preocupante de jévenes en situacion de calle y en riesgo de habitarla. Asimismo, se ha observado un
aumento de poblacion extranjera y la presencia de presuntos grupos de microtrafico que han tomado el control de
parques y calles especificas, estableciendo "fronteras invisibles" que generan enfrentamientos entre bandas
delincuenciales.

En las calles es frecuente el intercambio y consumo de sustancias psicoactivas (SPA), asi como el consumo de
alcohol entre jovenes y adultos. Se han identificado presuntas bandas delincuenciales que reclutan adolescentes para
la venta de SPA y se ha detectado el consumo de estas sustancias en parques y espacios plblicos. Ademas, se
observa a adolescentes y jovenes (AJ) en dinamicas de rebusque, compartiendo con amigos y realizando actividades
recreativas como montar en bicicleta.

Otro fenémeno recurrente es la presencia de jévenes perfil IDIPRON en las inmediaciones de colegios, esperando
a amigos o familiares. También se ha identificado a jovenes desempefiando trabajos informales en calles y
comercios, asi como a carreteros dedicados a la venta de articulos de segunda mano y accesorios para celulares.
Asimismo, hay AJ que buscan ingresos en los seméaforos y otros que enfrentan maternidad y paternidad a edades
tempranas.

Los jovenes vinculados a procesos territoriales han manifestado que, durante la noche, en algunos barrios se
presentan balaceras, hurtos y amenazas dirigidas a quienes se niegan a participar en bandas delincuenciales y redes
de microtréfico.

Por otro lado, se ha registrado un aumento en los puntos de acopio y la practica del reciclaje en algunas calles, lo
que, aunque representa una alternativa econémica para algunos, también ha derivado en problematicas relacionadas
con la disposicion inadecuada de residuos sélidos, convirtiendo algunos espacios publicos en focos de acumulacion
de basura.

Durante las lecturas territoriales, los recorridos en atencion a las alertas tempranas y la oferta institucional brindada,
se ha identificado un incremento de jévenes denominados “NINIS", quienes expresan no tener interés en continuar
sus estudios. Asimismo, se evidencia un aumento en la desercion escolar, tanto en colegios distritales como en las
unidades del IDIPRON.

Zona Centro

En los procesos territoriales con adolescentes y jévenes (AJ) interesados en la oferta institucional que incluye
estudio, talleres ocupacionales, el convenio de corresponsabilidad y el convenio IDIPRON-SENA, se llevan a cabo
diversas actividades ludico-recreativas y deportivas. Ademas, se realizan charlas sobre alertas tempranas (004 y
010), visitas a unidades de proteccion integral del instituto, recorridos por museos y caminatas ecoldgicas. Estas
acciones buscan fortalecer su proyecto de vida y mejorar tanto su calidad de vida como la de sus familias.

Con la poblacion de nifios, nifias y adolescentes (NNA), se ha iniciado un nuevo proceso de permanencia activa en
la localidad de Rafael Uribe, especificamente en el barrio Bravo Paez, en colaboracion con la Junta de Accién
Comunal (JAC). Cada sébado, se desarrollan talleres de prevencion enfocados en valores, mitigacion de la
permanencia en calle y conocimiento del modelo pedagdgico de IDIPRON. También se realizan visitas a unidades
de proteccion integral y se abordan las alertas tempranas 004 y 010, todo esto a través de actividades lddico-
pedagdgicas y deportivas. El objetivo es fortalecer el autocuidado, el empoderamiento del entorno y la toma de
decisiones informadas.

En las localidades de La Candelaria, Los Martires, Rafael Uribe, San Cristobal y Santa Fe, se ejecutan recorridos
territoriales, procesos de focalizacion y articulaciones institucionales para dar respuesta a los pactos establecidos en
sectores como la Carrera Séptima, la via férrea, el Plan Centro y Altos del Rio Fucha-Gran Colombia, ademas de
atender las alertas tempranas 004 y 010.

Las dindmicas observadas en los territorios evidencian una alta permanencia de NNAJ en situacion de calle y en
actividades de rebusque. Se identificaron problematicas como el consumo y venta de sustancias psicoactivas
(microtrafico), trabajo sexual pago, habitabilidad en calle, participacién de menores en actividades de trabajo
informal junto a adultos, hurtos, presencia de barreras invisibles, extorsion y problemas de salud mental. También
se destacan la falta de oportunidades laborales, la precariedad econémica, la escasez de cupos escolares, el déficit
de vivienda digna (hacinamiento), la baja corresponsabilidad de las familias, la falta de redes de apoyo, el trabajo
infantil y la acumulacion de residuos en puntos criticos.

La comunidad ha manifestado la necesidad de una mayor presencia de entidades en los territorios, especialmente
en los parques, donde se ha identificado un alto consumo de sustancias psicoactivas.

Zona Occidente

Durante los recorridos realizados en la localidad de Bosa, se ha evidenciado presunto consumo y venta de sustancias
psicoactivas (SPA) por parte de adolescentes y jovenes (AJ), asi como la presencia de puntos de ventas informales
y acumulacion de basura en las UPZ 49 Apogeo y UPZ 85 Bosa Centro.

En la localidad de Kennedy, se ha identificado un incremento en el nimero de vendedores ambulantes y poblacion
extranjera en situacion de calle, especialmente en las UPZ 82 Patio Bonito y UPZ 80 Corabastos. También se
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observa una alta permanencia de nifios, nifias y adolescentes (NNA) jugando sin supervision de un adulto, asi como
adolescentes y jovenes dedicados al bicitaxismo y al rebusque en trabajos informales en los barrios Dindalito, Maria
Paz, La Esperanza, Ciudad de Cali, Bella Vista y Jasmin. Ademas, en el parque Bella Vista ha aumentado la
presencia de ciudadanos extranjeros.

En el sector de Maria Paz, debido a recientes operativos, la poblacion cachivachera y en situacion de calle ha
ocupada la Calle 38 Sur. También se ha registrado un aumento de pagadiarios e inquilinatos en los barrios Saucedal,
Pinar del Rio, Maria Paz, El Amparo y San Carlos, todos pertenecientes a la UPZ 80.

En la localidad de Fontibon, se ha identificado que la Gnica entidad con presencia activa es IDIPRON. Mientras
tanto, en la localidad de Puente Aranda, se ha evidenciado un aumento de ciudadanos extranjeros en actividades de
rebusque y ventas ambulantes en seméaforos, asi como el crecimiento del comercio informal de alimentos
preparados.

En la localidad de Antonio Narifio, se han identificado adolescentes y jovenes realizando actividades de rebusque
en los autobuses, ademas de una alta permanencia de ciudadanos habitantes de la calle (CHC) en presunto consumo
y venta de SPA.

En general, en las localidades de la zona occidental, se ha observado un aumento en la venta y consumo de SPA,
asi como la proliferacién de puntos de delincuencia y microtréafico.

Durante el mes, se realizaron recorridos en respuesta a las alertas tempranas 010-2021 y 004-2024, ejecutando
lecturas territoriales, oferta institucional y focalizacién de la poblacién sujeta de atencién. Como resultado, se
evidencia un aumento en la participacion de adolescentes y jévenes en los procesos territoriales de la localidad de
Bosa; sin embargo, en Kennedy, la adherencia a estos procesos sigue siendo baja.

2.2. Recorridos de focalizacion

La estrategia de “Prevencion” del Contexto Pedagogico de Territorio, desarroll6 diferentes acciones con el fin
de promover y fomentar la garantia de derechos de nuestros Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes, quienes
presentan una altapermanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en riesgo de fragilidad
social. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagégico del IDIPRON,
estableciendo acciones de cuidado y prevencion frente a los diferentes fenémenos que afrontan los NNAJ desde
los territorios en los que habitan.

Para el mes de marzo se realizaron recorridos por las localidades de Bogota (Santa fe, Candelaria, Martires,
Rafael Uribe Uribe, San Cristébal, Engativa, Chapinero, Suba, Usaquén, Bosa, Kennedy, Puente Aranda,
Antonio Narifio, Fontibon, Kennedy, Ciudad Bolivar, Usme). Los recorridos permitieron establecer desde la
etapa de Operacion Amistad el reconocimiento de las diferentes dindmicas de los territorios a partir de las
lecturas territoriales realizadas, la identificacion de la poblacion y la focalizacién de los NNAJ objeto de
atencion de la estrategiaprevencion con el propoésito de brindar la oferta institucional y generar el primer
contacto.

2.3. Atencién en Sede Administrativa Calle 15

Se continuo con el punto de atencién en la sede administrativa de la Calle 15, donde se brind6 informacion y
orientacion a jévenes interesados en los programas de IDIPRON.
Las principales actividades en este punto fueron:

®  Recepcion y atencion de casos individuales.

e  Atencion a AJ para fichas de ingreso.

e Informacion sobre procesos de ingreso y requisitos de vinculacion.
[ ]

Coordinacién con areas internas para agilizar tramites administrativos (ingresos prioritarios a internado
y NNAJ en situacion de egreso).

®  Atencion a familias de NNAJ interesados en el proceso.

2.4. Seguimiento a 200 Jévenes en Proceso de Vinculacion

Dentro de los procesos realizados en territorio se destaca la consolidacién y seguimiento de 200 jévenes que han
asistido a las cinco sesiones de intervencion y atencion que estan préximos a su ingreso a unidades educativas de
IDIPRON.

Estado del proceso: A 150 ya cumplieron con los 5 encuentros establecidos en el procedimiento de la estrategia de
prevencién y 50 mas estan a la espera de cumplir con los 5 encuentros para continuar con la actividad de ficha de
ingreso.

Seguimiento: Se ha mantenido contacto con los jévenes y sus familias para garantizar la continuidad en el proceso
y evitar el abandono.

3. Limitaciones y Retos

3.1. Limitaciones

El proceso en territorio se ha visto afectado ligeramente por la disminucién de 4 promotores en la estrategia de
prevencion.

Curva de aprendizaje: Debido a los nuevos ingresos y cambios de roles en la estrategia de Prevencion, se ha iniciado
un proceso de capacitacion para las nuevas personas que ingresaron o cambiaron de cargo como auxiliares
administrativas y delegado Mesa SIGID.

3.2. Retos
Fortalecimiento de la estrategia de vinculacion: Asegurar la transicion efectiva de los jovenes en proceso de ingreso
a las unidades educativas.

Vr. 01; 15/09/2021




, CODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO '
VERSION 08
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 5 de 36
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022

Seguimiento corte 31_03_2025

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Articulaciéon con actores comunitarios: Potenciar alianzas con instituciones locales para fortalecer el trabajo
preventivo en los territorios.

Adaptacion a los nuevos procesos que se estan ejecutando desde el mes de marzo en el drea administrativa los cuales
se detallan a continuacion:

e  Repositorio digital de todas las actas de encuentro.

Ajuste a los procesos de revision y seguimiento de actas.
Seguimiento a NNAJ cargados en SIMI versus actas fisicas.
Seguimiento fichas de ingreso / contactos Unicos.
Diligenciamiento tablero de control.

4. Actividades de alto impacto.

Las ferias de servicio impulsadas por el componente de atencion territorial "Prevencion™ se consolidaron como un
espacio fundamental para la activacién de procesos y la vinculacién de nuevos adolescentes y jévenes a los servicios
de las Unidades de Proteccion Integral (UPI). A través de estas jornadas, se acercd la oferta institucional a territorios
estratégicos, permitiendo identificar poblaciones en situacion de vulnerabilidad y disefiar rutas de atencién
adaptadas a sus necesidades.

La articulacién entre distintos equipos de trabajo y el despliegue territorial facilitaron el acceso a informacién clara
sobre los beneficios, requisitos y procedimientos de ingreso a los programas de proteccién y acompafiamiento.
Ademaés de ser escenarios de difusion, las ferias promovieron el reconocimiento de derechos, la orientacién
personalizada y la canalizacién efectiva de casos, garantizando que los adolescentes y jévenes identificados
pudieran iniciar su proceso de vinculacién de manera oportuna.

Durante estas actividades, se implementaron estrategias dindmicas y participativas que fomentaron la confianza y
el interés de los asistentes, fortaleciendo el vinculo con la comunidad y consolidando la presencia institucional en
los territorios. Asi, las ferias de servicio desempefiaron un papel clave en la materializacion de los objetivos
misionales, demostrando que la proximidad y el contacto directo con la poblacién son esenciales para el éxito de
los procesos de inclusién y proteccion.

Gracias a esta estrategia, se amplio la cobertura de atencion, se fortalecid la red de apoyo territorial y se garantiz6
que un mayor nimero de adolescentes y jévenes en situacion de riesgo accedieran a las oportunidades ofrecidas por
las Unidades de Proteccion Integral, contribuyendo a su desarrollo y bienestar.

La tabla a continuacion detalla la fecha, localidad y barrio donde se desarrollaron las actividades de acto impacto
Ferias GEB del mes de marzo 2025.

FECHA LOCALIDAD BARRIO
12/03/2025 Santa fe Santa Inés
29/03/2025 Usme Alfonso L6pez

ESTRATEGIA TRABAJO CALLE

Durante el mes de marzo de 2025, los equipos territoriales de las cuatro zonas (Norte, Occidente, Sur y Centro)
continuaron intensificando sus esfuerzos en la identificacion y asistencia de personas en situacion de calle o con
una presencia prolongada en este contexto. Sus actividades abarcaron las cinco lineas de accion prioritaria del
territorio, alineada con la mision y el enfoque pedagdgico del instituto. Estas acciones fueron llevadas a cabo de
manera colaborativa entre diversas instituciones, logrando una cobertura integral que incluy6 tanto unidades de
proteccion integral y espacios comunitarios, como areas de alta vulnerabilidad social y de dificil acceso como
canales, rios, puentes vehiculares, terrenos baldios y nacimientos de agua. Separadores, El trabajo realizado no
solo maximizo el impacto el alcance de las intervenciones, sino que también demostrd la capacidad de los equipos
para adaptarse a las necesidades especificas de cada entorno, fortaleciendo asi el tejido social y promoviendo la
inclusion de las personas en situacion de calle en el marco de un modelo pedagdgico integrador y humanista.

A continuacion, se relacionan las acciones trabajadas durante este periodo.

ACCION LECTURAS DE TERRITORIO

Esta accion se llevo a cabo con el objetivo de reconocer y caracterizar el entorno; asi generar un analisis detallado y
comprensivo de las diversas dinamicas y necesidades presentes en cada una de las localidades, UPZ y barrios,
identificando las problematicas existentes en el sector y estableciendo las areas que requieren atencion especifica por
parte de la entidad.

2. ldentificacion de la poblacién en situacion de vida en calle o en riesgo de habitarla; por medio de
recorridos, se identificaron lugares donde permanecen o transitan jovenes habitantes de calle y
adolescentes en situacion de vida en calle o riesgo de estarlo. A través de la operacién amistad se brind6
la oferta institucional y Distrital a fin de contribuir a mejorar sus expectativas y calidad de vida.

ACCION LAZOS DE AMISTAD

Los equipos territoriales se desplazaron a diferentes puntos de las localidades para la identificacion y abordaje de
los JCHC. A través del dialogo y la escucha activa se busco la adherencia voluntaria de los NNAJ al instituto y su
modelo pedagdgico el cual trabaja bajo los principios basicos del afecto, libertad y alegria, a partir de la creacion y
fortalecimiento de los vinculos con los NNAJ estableciendo relaciones de confianza entre los equipos territoriales
y los jévenes en situacion de calle, creando un ambiente acogedor donde ellos y ellas se sientan escuchados (as),
valorados (as) y respetados (as). en el territorio por medio de la siguiente actividad:

3. Induccién y charlas informativas, Se orient6 a la poblacion sujeto de atencion y comunidad, frente a los
servicios de dignificacién humana y preparacion para la vida que lleva a cabo el instituto en cada una de
sus estrategias.

ACCION PROMOCION DE DERECHOS Y DEBERES
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En cuanto a esta accién, se llevaron a cabo actividades encaminadas a sensibilizar, informar y empoderar a las
personas sobre sus derechos y responsabilidades dentro de una sociedad. Durante el mes de septiembre se
desarrollaron las siguientes actividades.

4. Atencién al ciudadano y entes de control, Se brindé una respuesta oportuna a los requerimientos
planteados por la ciudadania a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS), tanto a
entidades gubernamentales del ambito distrital como privadas, relacionados con problematicas que
afectan la habitabilidad en la calle. La presencia de personas en situacion de calle en diferentes areas,
como puentes vehiculares, calles, parques, separadores, conjuntos residenciales, entre otras fue abordada
de manera eficiente por los equipos territoriales brindando la atencién necesaria y ofreciendo los
servicios del Instituto, especialmente cuando los casos estaban dentro del ambito de actuacion del
IDIPRON.

5. Jornadas de Desarrollo Personal (interinstitucional SDIS) Estas actividades se ejecutaron en conjunto
con la secretaria de Integracion Social (SDIS), Alcaldias locales, Secretaria de Salud,

6. Traslado y/o atencién en Casas de acogida o casas de cuidado a NNAJ en situacién de vida en calle,
en riesgo de habitarla y/o presunto conflicto con la ley. Dando respuesta a la accion se menciona desde
la zona centro, en las localidades de Santa fe, Martires, Puente Aranda, Candelaria y Antonio Narifio,
el traslado de los Jovenes ciudadanos habitantes de calle a la UPI “Oasis”, previa citacion en cuatro
puntos especificos (localidad Martires Parque Santafé calle 22 con Carrera 17 y Plaza Espafia carrera
18 con calle 11, Localidad Santa fe, Parque San Bernardo, calle 6 entre carreras 11y 12, Localidad de
Puente Aranda Calle 6 con carrera 30 Canal Comuneros). Por otro lado, los miércoles zona Occidente:
se realiza recorrido y traslado para los JCHC de la localidad de Bosa-Kennedy a UPI Oasis.

7. Se viene trabajando en articulacién intrainstitucional con la Unidad de Proteccién Integral Servita para
fortalecer las jornadas de autocuidado para con los ciudadanos habitantes de calle a fin de lograr una
mayor y mejor participacion de ellos en los servicios que realiza la entidad.

8.  Alertas tempranas: Durante el mes de marzo se realizaron acciones en el territorio con el objetivo de
prevenir a la poblacién sujeta de atencién por parte de la entidad frente a las alertas Tempranas, 004-010
Se sensibiliz6 a través de charlas informativas y actividades pedagdgicas a los habitantes de calle que
tiene permanencia en las localidades: de Santa fe, Martires, Antonio Narifio, Ciudad Bolivar, Tunjuelito,
Candelaria, Teusaquillo, Chapinero, Barrios Unidos Usme, Bosa, Kennedy, San Cristdbal, Rafael Uribe,
Fontibon, Engativa, Suba y Usaquén.

Pactos: Se organizaron y desarrollaron en el territorio diversas actividades que dieron cumplimiento a los pactos:
Gran Colombiano, Carrera 7, Mettraes “Altos de la Estancia” y Via Férrea; a fin de responder a los procesos
judiciales solicitados por las comunidades que se siente afectadas por la presencia de habitantes de calle, consumo
de SPA, Presunto micro trafico, delincuencia comdn, Trata de personas, instrumentacion de poblacion habitante de
calle en actividades ilegales, desplazamiento forzoso en las localidades Kennedy, Ciudad Bolivar, Santa fe, Martires
y San Cristobal

FORMACION EN CULTURA CIUDADANA

Se particip6 en actividades en el marco de la accién de formacién en cultura ciudadana, orientadas a sensibilizar a
la poblacion sobre temas clave relacionados con el comportamiento civico y la convivencia

ARTICULACIONES INTRAINSTITUCIONAL Y/O INTERINSTITUCIONAL

Se trabajo de manera conjunta con las instituciones distritales, empresas publicas y privadas con el propdsito de
generar acciones que garanticen el cumplimiento de los derechos de la poblacion sujeta de atencion, asi mismo
aprovechar mejor los recursos, ademas mejorar la prestacion de servicios, la colaboracion entre instituciones, ofrecer
una atencion mas integral y efectiva a la poblacién, ampliar el alcance, llegar a un nimero de personas y
comunidades, especialmente aquellas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad o que requieren atencion
especializada. Para este fin logramos:

e Recorrido de Dignificacion menstrual Se desarrollé en las localidades de Santa fe barrio San Bernardo
que tiene alta presencia de mujeres en situacion de vida en calle con experiencias menstruales Se
continu6 promoviendo los derechos humanos y reproductivos de la poblacién atendida por el IDIPRON,
esto en virtud de seguir trabajando la dignidad humana a través de actividades que promueven el cuidado
de su cuerpo, el fortalecimiento de la autoestima en escenarios de dignificacion. De igual manera se
entregaron kits menstruales a las ciudadanas que lo solicitaron dando respuesta a la sentencia 398 del
2019 de cuidado menstrual.

e Recorridos, diurnos en conjunto SDIS, SDSCJ, secretaria de Salud respondiendo asi a los compromisos
adquiridos por la gerencia de territorio. En estos encuentros se identificaron dinamicas territoriales,
puntos problematicos y espacios de permanencia de los jévenes ciudadanos habitantes de calle (en calles,
puentes, canales, lotes baldios, parques, zonas verdes, iglesias, etc.). Se dan a conocer los servicios
Distritales a la poblacion contactada, de igual manera, se brind6 la oferta institucional a los jévenes
ciudadanos habitantes de calle abordados, se invitaron a la participacion de las actividades territoriales
como: Jornadas de Autocuidado, actividades pedagégicas y puntos de encuentro en las rutas para ser
trasladados a la casa de acogida UPI Oasis.

e  Comités Operativos locales de habitante de calle Como sector social, el Instituto particip6 activamente
en estos espacios donde se generaron dinamicas a nivel local para dar cumplimiento a la Politica Publica
de habitabilidad en calle en 20 localidades de Bogota, se abord6 el fenémeno dando respuesta a la
ciudadania frente a las situaciones que se presentan en la ciudad, orientada a mejorar la convivencia
ciudadana y dignificar la vida de la poblacién en situacién de calle. Durante estos encuentros, se
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implementaron acciones estratégicas integrales, diferenciales y territoriales a fin de promover, proteger,
restablecer y garantizar los derechos de esta poblacién.

e  Feria de servicios: Desarrollada en la localidad de Sumapaz, fue organizada por la Alcaldia Mayor de
Bogota en el corregimiento de San Juan, Sumapaz. Esta iniciativa busco acercar a la comunidad una
amplia oferta de actividades recreativas, deportivas y de atencién ciudadana, promoviendo el bienestar
y la participacién de todos los habitantes de la regién. El Instituto brida la oferta institucional en cada
una de sus estrategias.

e  Actividad en compensar con la comisién nacional del servicio civil. Se realizé en a través de un
conversatorio donde todas las instituciones plblicas invitadas dieron a conocer el trabajo territorial con
la poblacién sujeta de atencion, el rol del promotor social para lograr un acercamiento con los ciudadanos
habitantes de calle, o personas en riesgo de habitar calle a través de la operacién amistad, cuéles son las
dindmicas territoriales y los actores sociales que se encuentran en las zonas.

®  Mesas de trabajo en los barrios San Bernardo, Fucha y Las Cruces. Durante el mes de marzo, la
estrategia viene trabajando en las mesas de seguridad con la comunidad y diferentes entidades a fin de
abordar las problematicas que se vienen presentando en estos barrios. Como sector social buscamos la
adherencia de los jovenes del perfil de la entidad para vincularlos a los procesos tanto territoriales como
en las unidades de proteccion.
Finalmente, durante el mes de Mazo del 2025, los equipos territoriales llevaron a cabo una variedad de acciones
integrales, diferenciadas y territoriales en colaboracion con diversas instituciones y lideres comunitarios, con el
objetivo de abordar la problemética de la habitabilidad en la calle y promover la inclusion social y la dignificacion
de la poblacién mas vulnerable.
COMPONENTES DE DERECHO
COMPONENTE SOCIOLEGAL
1.  Subcomponente de Documentacion y Tramites Administrativos.

-Para este subcomponente se realiza cuadro con las acciones que estan cargadas en SIMI por el equipo de Sociolegal.
El cual hace referencia a las acciones respecto al trdmite de documentacién y seguimientos realizados a NNAJ en
(cedula de ciudadania, tarjeta de identidad, registro civil o permiso migratorio).

PARAMETROS (Sub parametros) ACCIONES 2025

Acompafiamiento y seguimiento a trdmite de documentacion (cedula | 57 acciones (faltaron profesionales
de ciudadania, libreta militar, registro civil, tarjeta de identidad y trdmite | contratados por dar datos)
migratorio)

Nota: Se realiza_06 acciones que no fue cargada en SIMI, porgue no se encuentra la persona registrada en
SIMI, la cual recibi6 atencion u orientacion de acuerdo con el reporte entregado individualmente por los integrantes
del equipo de trabajo del Componente Sociolegal. (Faltaron profesionales contratados por dar datos)

Para este subcomponente de Documentacion y Tramites se hacen relevante mencionar otra (s) actividades o
acciones realizadas para marzo concerniente al tema en cuestion, tales como:

-Se llevé a cabo reunion con la RNEC para articular las posibles jornadas de documentacion que se llevaran a cabo
para la vigencia 2025, confirmando la primera jornada para el mes de abril. Se realiz6 acta del encuentro.

1.2 Tramites Administrativos: Pdlizas De Vida, Avales, Derechos De Peticion:

-A continuacion, en el siguiente cuadro se describe tramites administrativos que hacen referencia para el mes en
mencién en: Respuestas y seguimiento efectuado a Pélizas de Vida de los NNAJ activos en el IDIPRON en el
momento de su deceso. Asi también a los avales realizados como requerimiento a unos de los criterios principales
para los jovenes que son postulados en Convenios y/o CPS por el equipo Psicosocial de los diferentes contextos
pedagégicos del IDIPRON. Las respuestas dadas a los Derechos de Peticion (PQRS) y a los traslados que fueron
elaborados por el auxiliar administrativo del componente.

PARAMETROS (Sub parametros) ACCIONES REALIZADAS 2025

Péliza de Vida 10 acciones

Avales para Conveniosy/o CPS 185 acciones de avales( faltaron
profesionales contratados por dar
datos)

Derechos de Peticion ( SDQS) 27 respuestas a PQRS + 2
respuestas a proposiciones.

Traslados de NNAJ a Upis y/o Territorio (Contextos Pedagdgicos) | 31 traslados

de acuerdo a solicitudes recibidas en el formato correspondiente.

1.3 Certificados de Asistencia y/o Vinculacidn de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes al IDIPRON.

Por necesidad y manejo de la OPA en cuanto a racionalizacion de tramites del Certificados de Asistencia, se trabaja
con el equipo correspondiente en la creacion de la URL en la pagina web del instituto, poniéndola en marcha desde
el pasado 30 de octubre de 2023, donde pueden generar los Certificados de Asistencia cada solicitante que lo
requiera (NNAJ, familias de los beneficiarios, actores internos y externos). En dicho Certificado se muestra las
Unidades de Proteccion Integral, el tiempo en fechas y/o programa en la que el/la joven ha participado:
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marzo 2025 Certificados generados desde la  Certificados generados desde la  Total de certificados
URL dela pagina web del URL dela pagina web del generados
IDIPRON IDIPRON entregados
presencialmente
101 11 112

Por tanto, se consolida la totalidad de 112 Certificados de Asistencia y/o Vinculacion de los Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes al IDIPRON generados de manera inmediata por cada uno de los solicitantes. Para la
generacion del certificado se debe tener en cuenta algunos datos requeridos para su obtencion.

Asi también se dio cumplimiento a la Ley 1755- atencién al ciudadano por medio de la SUIT - Sistema Unico
de Informacion de Tramites y Servicios de la Administracion Publica colombiana.

1.4 Otras gestiones administrativas relevantes:

Se asistio a reunion prioritaria de Revision criterios de postulacion a convenios.

Se asisti6 a reunion de ajuste manual operativo Componente Sociolegal.

Se asisti6 a reunion de Revision propuesta ingreso a UPI.

Se asisti6 a reunion de revision y ajuste procedimiento M-DAL-PR-033. Gerencia Territorio.

Se asistio a reunion de revision indicadores Sociolegal.

Se asisti6 a reunién de documentacion SIGID.

Se asisti6 a reunion de revision diapositivas empalme entre la GCD y la STP.

Se asistio a reunion de Organizacion y Articulacion STP de Componentes de Derecho.

Se realizaron 31 traslados, solicitados desde Territorio, trabajo calle y Unidades como el Castillo,

Perdomo, Bosa 'y La 27.

e  Se participé desde el componente Sociolegal en el proceso de ingreso de NNA con sus padres, para
socializar proceso institucional y corresponsabilidad de sus partes.

e  Se apoyd y acompafio a la entrega de los NNA para su salida a medio familiar de la Unidad de San
Francisco

e  Seasistio a capacitacion del Secop Il en la calle 61, para la socializaron, avances y cargué de documentos

y actividades contractuales.

Capacitacion virtual proteccion de datos. Alta Consejeria Distrital — Idipron.

Capacitacion (GEB) grupo energia Bogota - Idipron Feria de Servicios.

Se apoy0 en Ferias de Servicios — Loc. Sumapaz. Secretaria de Gobierno y en el parque tercer Milenio.

Se apoy6 y acompafi6 en jornada de postulaciones convenio Transmilenio. Upi La 32.

2. Sequimiento a las medidas Administrativas y/o judiciales de Restablecimiento de Derechos:

Los Procesos Administrativos de Seguimiento a las medidas de Restablecimiento de Derechos - PARD - son
“Decisiones de naturaleza administrativa que decreta la autoridad competente para garantizar y restablecer el
ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Pueden ser provisionales o definitivas, deberan estar en
concordancia con el derecho amenazado o vulnerado y garantizar, en primer término, el derecho del nifio, la nifia o
el adolescente a permanecer en el medio familiar. Ademas, La autoridad competente debera asegurar que en todas
las medidas provisionales o definitivas de restablecimiento de derechos que se decreten, se garantice el
acompafamiento a la familia del nifio, nifia o adolescente que lo requiera”.

VIGENCIA ENERO
NNA puestos a disposicion ante ICBF 3 disposiciones de adolescente.
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD) 12 acciones a seguimientos de
PARD
TOTAL 15 acciones

Para lo anterior, en el mes en referencia desde el Componente Sociolegal se tuvo conocimiento de procesos de
atenciones de nifios, nifias y adolescentes que se les solicito al ICBF antecedentes de atencién en dicha institucion
o si cuenta con algin Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, o casos para Poner a disposicion
del ICBF.

3.  Orientaciones Juridicas con enfoque Justicia Restaurativa:

Desde las Orientaciones juridicas con enfoque JR que se realizaron a los jovenes sobre las diversas necesidades
legales que pudieran llegar a tener, convirtiendo se en una tarea esencial para el debido acompafiamiento y
seguimiento de la garantia de los derechos a nuestros beneficiarios/as que realiza el IDIPRON, puesto que, se pueden
garantizar derechos fundamentales como el debido proceso, el derecho a la defensa, salud, educacion, entre otros,
encaminados todos a materializar ese principio constitucional de la Dignidad Humana.

ATENCIONES Y SEGUIMIENTOS JURIDICAS SEGUN RAMA DEL DERECHO

Administrativo, civil, constitucional, Familia, Laboral, Penal Militar,
Penal SRPA

Practica Restaurativa (practica restaurativa) en las 3 fases: Etapa de
inclusion —EDIN, etapa de reconocimiento —-EDRE

etapa de reparacion -EDPA

275 atenciones y seguimientos juridicos.

14ejercicios en PR

Total acciones 289 acciones en atencion y seguimiento realizadas
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Por tanto, En la atencién que se cumple desde el Componente Sociolegal a las/los beneficiarios en situacion de
calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, se reportaron 289 acciones registradas
en SIMI 2.0. (Atencion y seguimiento caso juridico y Fos), por parte de los profesionales que hacen parte del equipo
de trabajo del componente para el mes en mencién, tal como se describe en el cuadro anterior, brindando
atenciones en orientaciones juridicas con enfoque Justicia Restaurativa a situaciones juridicas en penal- SPOA
(como: hurto, lesiones personales, porte ilegal de armas, trafico de estupefacientes, extorsion, homicidio, violencia
intrafamiliar, accién de tutela, por enfermedad, amenazas, orientacién familiar, cambio o modificacién de la
identidad, comparendos, entre otros) de los adolescentes y jovenes del IDIPRON.

El enfoque de justicia Restaurativa tiene como objetivos acompafiamiento y orientacion a las practicas restaurativas
que se realicen al interior del IDIPRON, donde se busca principalmente el reconocimiento y responsabilizacion por
parte de los agresores u ofensores, que haya un reparacion simbdlica o material, y lo més importante que estos
hechos no se vuelvan a repetir. Asi mismo contribuir a la inclusién social de los adolescentes y jévenes en conflicto
con la ley, o en riesgo de estarlo, y garantizar el goce efectivo de sus derechos mediante la atencién integral de sus
necesidades juridicas. Por consiguiente se efectuaron 14 sesiones en ejercicios de Practicas restaurativas mas
seguimientos realizados a los jévenes en las fases de acuerdo a la estructuracién de las mismas en iniciacion,
seguimiento y cierre del proceso.

Para este subcomponente de orientaciones juridicas con enfogue Justicia Restaurativa se tiene en cuenta acciones
ylo actividades relevantes como:

v" TALLERES: Desde el componente Sociolegal se realizaron 13 talleres a los NNAJ y padres de familia
de los mismos durante el mes de marzo, en el cual el objetivo fue sensibilizar, y prevenir a los AJ en
situaciones juridicas legales que puedan verse inmersos, tipificado en el cédigo penal o puede ser
sancionado en la ley 1801 de 2016, danto herramientas para que nuestros beneficiarios no incurran en
un delito o un comparendo, afectando su proyecto de vida. Por tanto, se efectuaron los talleres descritos
en el contexto pedagdgico de unidades y Territorio. Teniendo en cuenta el tema a tratar, asistentes, fecha
de realizacién, firma de los participantes. ( Teniendo en cuenta que algunos de los profesional no pasaron
el dato)

v MESAS MISIONALES: Desde el componente Sociolegal se particip6 en 15 mesas misionales de manera
presencial y/o virtual, para casos especiales de comportamiento, reingresos de algunos de los NNAJ de
las Unidades de San Francisco, Perdomo, Santa Lucia, Conservatorio, Estrategia territorial Caminando
Relajado con jovenes en detencion domiciliaria, La Florida, Zona Sur, Centro y Norte. ( Teniendo en
cuenta que algunos de los profesionales no pasaron el dato)

4.  Sequimiento al Egresado NNA

Para el mes de marzo no se adelantaron acciones respecto al tema del seguimiento al egresado, dado a que se estan
organizando reuniones y mesas de trabajo para organizar al personal contratado asignado para dicho tema.

COMPONENTE SICOSOCIAL
Linea de accion: Individual.

e  El Componente Sicosocial durante el mes de marzo se realizé atencién a casos de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y redes de apoyo de acuerdo a sus necesidades, por solicitud propia, remitidos
desde otros Componentes de Derecho, Areas del instituto o por otros sectores sociales.

e  Desde el Componente Sicosocial durante el mes de marzo se realizaron 6 consultas sociales en domicilio,
para el proceso de verificacion de condiciones socioecondémicas y barriales de los NNA para la jornada
de valoracién con solicitud de ingreso a modalidad internado.

® Los y las profesionales de alerta preventiva - Territorio y apoyo del Componente - realizaron las
siguientes acciones con AJ vinculados a territorio:

O 92 Atenciones
O Asi mismo, desde alerta preventiva — Territorio se adelantaron las siguientes acciones en
apoyo a las unidades de proteccion integral (UPI) con el fin de dar cumplimiento a los
indicadores de gestion del Componente Sicosocial, que estan directamente relacionados con
la misionalidad del IDIPRON y/o a las necesidades de los y las beneficiarias:
UPI LA 32 8 intervenciones. — 1 Valoracién
UPI Perdomo: 11 intervencion - 2 Valoracién
UPI Santa Lucia : 3 Intervenciones
UPI Conservatorio: 4 Intervenciones. - 1 VValoracién
UPI La Victoria: 3 Intervenciones.
UAT La 27: 2 intervenciones.
Territorio: 3 Valoraciones psicosociales y 7 DAST.
Se realizaron 6 Consultas sociales en domicilio.
Linea de accion: Redes de Apoyo.

e  El Componente Sicosocial durante el mes de marzo realiz6 3 inducciones a los profesionales en trabajo
social y psicologia que se vincularon al instituto.

e  Durante el mes se realizaron las gestiones correspondientes para dar respuesta a 5 SDQS remitidos al
Componente Sicosocial.

e  Serealiz6 y envi6 oficio para visita al Centro Penitenciario el Buen Pastor de los y las NA con madres
privadas de la libertad.

®  Se asisti6 a la instancia de participacion local CLAVIS en las localidades de Ciudad Bolivar, San
Cristébal, Antonio Narifio, Martires, Chapinero, Tunjuelito, Kennedy, Teusaquillo, Puente Aranda, y
Usaquén

OO0 OOO0OO0O0O0
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Se participd, ademas, en la instancia local COLFA de San Cristobal Engativa, Ciudad Bolivar,
Teusaquillo, Mértires, Chapinero y Barrios Unidos

Se asistid a la instancia de participacion local CRBT en las localidades de San Cristébal, Ciudad Bolivar,
Puente Aranda, Teusaquillo, Antonio Narifio, Chapinero, Barrios Unidos y Tunjuelito

= Se particip6 en 2 Ferias de Servicio GEB.
= Se particip6 en feria de servicios en la localidad de Sumapaz.

COMPONENTE SALUD

Subcomponente Promocién y Bienestar.

Participaron activamente en comités para determinar acciones conjuntas en pro del beneficio en salud
los NNAJ en cada unidad de proteccion integral.

Ejecutaron actividades administrativas como cargue de acciones SIMI, registro de talleres, informes de
conceptos de salud, acompafiamientos, tramites de EPS como las asignaciones de citas requeridas segin
la necesidad de atencion de los NNAJ, tramites de portabilidades y actualizacion de afiliaciones para
una atencion eficiente.

Se realiz6 acompafiamiento por parte del personal de enfermeria a las entidades externas al instituto
como la subred sur, centro oriente, suroccidente y la IPS Goleman para valoraciones, tamizajes,
actividades educativas enfocadas en salud fisica y/o mental de los NNAJ.

Acompafiamiento a Carmen de Apicala los dias 5,6,17 y 18 de marzo a cargo de las auxiliares de
enfermeria Maria Teresa Martinez y Miriam Gémez Méndez, sin novedades reportadas.

Asistencia a profesional en el mantenimiento preventivo de equipos de odontologia y de enfermeria.
Realizaron empalme de oasis a florida de florida a bosa en compafiia de lideres y personal psicosocial
de unidades en mencion.

Acompafiaron y asistieron en jornada de ingreso a convenios con Transmilenio bajo la logistica del
componente de salud.

Se realiz6 acompafiamiento a urgencias presentadas en los NNAJ que no cuentan con red de apoyo
familiar o que cuenten con defensor de familia durante la atencién hospitalaria, bajo un cronograma de
asignaciones consecutivas y solicitud de servicios de ambulancias como primer respondiente, segln las
necesidades de salud de los Beneficiarios.

Por parte de enfermeras jefes asistieron a visitas domiciliarias a jovenes cubiertos por el programa
caminando relajao en acompafiamiento de los componentes psicosociales y sociolegales los dias 25 y 26
de marzo del presente afio.

Asistieron a reunion convocada por el componente de salud para presentacion del nuevo lineamiento y
desempefio del componente y capacitacion del registro secop Il.

Subcomponente de Asistencia en Salud.

Se dio respuesta en los requerimientos de instituciones hospitalarias para el ingreso de NNAJ en
condicion de vulnerabilidad, las cuales fueron oportunamente notificadas al equipo territorial del
Instituto.

Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso, suspension o terminacion anticipada a
convenios hechas por diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de las unidades involucradas en
el proceso.

Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso a modalidad de externado y talleres por
diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de Territorio.

Se realizaron los soportes para el KARDEX de medicamentos formulados por el suscrito y de los
soportes de medicamentos autorizados al personal de enfermeria previo aval del suscrito.

Se realizaron todas las remisiones médicas pertinentes a los beneficiarios de las modalidades de
internado y externado a las diferentes subredes distritales de salud.

Se realizaron valoraciones médicas y remisiones pertinentes a los beneficiarios notificados a SISVECOS
por los equipos psicosociales de las diferentes unidades.

Asistencia en representacion del area de salud a las mesas misionales de ingreso prioritario.

Respuesta oportuna a los derechos de peticion radicado ante el Instituto por razones diversas.

Se realizaron atenciones en modalidad virtual a NNAJ de acuerdo con la programacién o demanda del
componente de salud.

Asistencia Capacitacion Induccion y reinduccion de seguridad y salud en el trabajo.

Tamizaje nutricional a todos los ingresos de NNAJ tanto en modalidad Internado como Externado.
Asisti Capacitacion Proteccion de Datos Personales.

Subcomponente de Seguridad Alimentaria.

Revision de formato control de porciones.

Participacion en COLSAN.

Programacion de cronograma de SGS mes de abril y seguimiento a resultados del mes de marzo.
Valoraciones nutricionales iniciales y de seguimiento.

Ajuste de minuta patrén seguin necesidad de economato.

Participacion en propuesta de horarios de alimentacién con el componente de educacion.

Solicitud de alimentos para entrega de canastas alimentarias a jévenes con detencién domiciliaria #26
y 27

Revision de formato control de porciones.

Acompafiamiento a los servicios de alimentos con seguimiento a porciones servidas en los servicios
Se realiza reunion con la gerencia de territorio para seguimiento y ajuste a meriendas.

Visitas Acompafiamiento Técnico seglin Buenas Précticas de Manufactura a los servicios de
alimentacion del IDIPRON, bodega y panaderia economato San Blas.

Participacion en la reunién de comité directivo para revision de saldos del contrato de alimentos.
Talleres de Educacion Nutricional
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. Respuesta a requerimiento del consejo
e Reuni6n para revision de documentos nutricién
Subcomponente de Reduccion de Riesgo y Dafio.

. En el curso del mes de marzo, se logra acciones de articulacién para socializacién y apertura de
atenciones generadas desde el subcomponente en las unidades de PERDOMO, BOSA, SANTA LUCIA,
LA 32, CONSERVATORIO, OASIS, FLORIDA Y LA 27, con definicion de atenciones a partir del
curso del mes y acompafiamientos de tipo individual y grupal conforme se establece la dinamica de cada
unidad.

. En cuanto al ejercicio de operacién y materializacién de acciones que fortalecen el modelo de
acompafiamiento RRD, se establece materializacion de firma de convenio de cooperacion con la
Fundacion Gilberto Alzate Avendafio LA FUGA, con mesa de trabajo que permite orientar el plan de
accion para la operacion del convenio.

e  Anivel de instancias de participacion, se cuenta con incidencia y participacion en las 12 mesas locales
y el consejo Distrital de estupefacientes, generando aporte a las acciones desde la propuesta de plan
transitorio 2025.

e A nivel institucional se cuenta con participacién en escenario convocados para socializacién proceso
cuentas de cobro en SECOP, reunién de equipo desde componente de salud con socializacion de proceso
de implementacién reestructuracion 2025 , mesa de trabajo con capital salud y secretaria Distrital de
salud entorno a acciones de articulacion y aporte a misionalidad y ejercicio de articulacion con
componente psicosocial definiendo criterios para ruta de atencién y respuesta de primer respondiente.

COMPONENTE EDUCACION (No reporto)
COMPONENTE ESPIRITUALIDAD

1. Subcomponente Metamorfosis sentipensante:
Durante el mes de marzo de 2025, y conforme a las directrices establecidas por la Gerencia de Capacidades y
Derechos en el marco de la reformulacion de la participacion en actividades descritas como campamentos, no
se llevaron a cabo actividades dentro del subcomponente Metamorfosis Sentipensante. La modalidad de
campamentos 2.0 no se alinea con el marco metodolégico del componente, lo que impidi6 la implementacion
de los escenarios propuestos dentro de sus lineas de accion.

2. Subcomponente Enamorarte:
En respuesta a la contingencia contractual, se lograron desarrollar actividades dentro del subcomponente
Enamorarte en las Unidades de Proteccion Integral (UPI) Oasis | y Il, Santa Lucia, Perdomo y la 27.
El modelo de intervencion con los NNAJ en marzo se estructurd en torno a un eje tematico con subtemas que
funcionaron como herramientas metodoldgicas para dar inicio a los microciclos en cada una de las unidades
mencionadas. Los temas centrales abordados fueron:

Reconocimiento corporal y recepcién de indicaciones e Identidad de género

Lineas de acci6n y subtemas

®  Reconocimiento Corporal: Desarrollo de la conciencia corporal y mejora en la recepcion y
procesamiento de indicaciones en distintos contextos sociales.

e  Expresion y Creacion Corporal: Fortalecimiento de habilidades comunicativas y expresivas a través
de posturas y gestos en diversos escenarios.

e  Corporidad, Memoriay Territorio: Reflexion sobre los roles de género y su relacién con la identidad,
la memoria y el territorio. Se destacé la conmemoracidn del Dia Internacional de la Mujer, promoviendo
el andlisis de los avances y desafios en la lucha por la igualdad de género.

Logros alcanzados:

e  UPI Oasis I: Fortalecimiento de la conciencia corporal, autocuidado, comunicacién y sentido de
comunidad.

e  UPI Qasis I1: Concienciacion sobre la reciprocidad en la convivencia y fortalecimiento del compromiso
con responsabilidades compartidas.

e UPI Santa Lucia: Desarrollo de habilidades de comunicacién y expresion corporal mediante
dramatizaciones.

e  UPI La 27: Promocion de la confianza, comunicacion no verbal y trabajo en equipo a través de
actividades fisicas.

e  Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer: Reflexién sobre género y corporeidad,
promoviendo el andlisis critico de estereotipos y desigualdades de género.

De acuerdo con los temas centrales se evidencian los siguientes logros:

Logros Alcanzados

e  UPI Qasis I: Se fortaleci6 la conciencia corporal y el autocuidado, promoviendo el reconocimiento de
la anatomia, la seguridad personal y la prevencion de riesgos. Ademas, se fomentd la comunicacion, la
confianza y el sentido de comunidad.

e  UPI Qasis Il: Se impulsé la conciencia sobre la reciprocidad en la convivencia mediante dinamicas y
reflexiones grupales. Los participantes reconocieron su rol dentro de la UPI, fortalecieron sus
habilidades comunicativas y asumieron un compromiso con responsabilidades compartidas, integrando
principios de autocuidado y bienestar.

e  UPI Santa Lucia: Se trabajo en el desarrollo de habilidades de comunicacion y expresion corporal a
través de dramatizaciones, fomentando la reflexién sobre su impacto en la convivencia y el
crecimiento personal.
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e  UPI La 27: Mediante actividades fisicas, se promovi6 la conciencia corporal, la comunicacién no
verbal, la confianza y el trabajo en equipo, reforzando valores como la perseverancia y la cooperacion.

e  Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer: Se llevaron a cabo espacios de reflexién sobre
la relacion entre género y corporeidad en la interaccion social. A través de dinamicas y
representaciones de situaciones cotidianas, se fomentd el analisis critico de los estereotipos de género 'y
su impacto en la memoria y el territorio. Ademas, se fortalecié la conciencia sobre la sororidad y la
solidaridad como herramientas clave para enfrentar desigualdades, destacando el autocuidado, el apoyo
comunitario y el reconocimiento del cuerpo como un territorio de derechos.

3. Subcomponente de Préaxis Vital.

Este subcomponente busca fortalecer la conexién espiritual y emocional de los NNAJ, ofreciendo espacios
reflexivos, acompafiamiento y desarrollo de propésitos de vida. En marzo, las actividades se enfocaron en el
autoconocimiento, utilizando la herramienta "Rueda de la Vida" como base para evaluar el equilibrio en
distintas areas personales (salud, relaciones, educacion, entre otras).
Logros principales:

e  Mayor conciencia sobre emociones y habilidades de planificacion.

e Incremento en la integracion y cooperacion grupal.

e  Fortalecimiento del compromiso con el proceso de recuperacion.
Actividades desarrolladas:

e  Taller de Conciencia Emocional: Identificacion y expresion saludable de emociones.

e  Dinamicas de Integracion: Mejora en la comunicacion y trabajo en equipo.

e  Ejercicios de Planeacion Personal: Elaboracion de planes de vida con objetivos y estrategias
claras.
Actividades Recreativas: Desarrollo de habilidades personales y relacionales.

Aplicacion de la ""Rueda de la Vida': Evaluacion y reflexion sobre las areas clave del desarrollo
personal.

El impacto positivo de estas metodologias evidencia la importancia de continuar fortaleciendo estrategias de
autoconocimiento, integracién social y planificacion personal, con el objetivo de consolidar un proyecto de
vida significativo para cada NNAJ.

Actividades Desarrolladas

Durante marzo, el subcomponente de Praxis Vital desarrollé diversas actividades orientadas a fortalecer el
sentido de vida y el crecimiento integral de los jovenes en proceso de recuperacion. Estas iniciativas se
centraron en potenciar la conciencia emocional, el desarrollo de habilidades sociales y la autonomia personal.
Para su implementacion, se emplearon estrategias didacticas basadas en el movimiento y dindmicas grupales,
fomentando la reflexion y el reconocimiento de las distintas areas que conforman su bienestar.

Estas actividades se han implementado en las unidades de Bosa, Calle 27, Santa Lucia y calle 32.

Actividad Producto Descripcion de Actividades Desarrolladas
Taller de Conciencia Mayor capacidad de Se trabajo6 con los jovenes en el reconocimiento y manejo
Emocional identificacion y expresion de emociones mediante ejercicios practicos y juegos de
emocional rol.

Dinamicas de Integracion y Mejora en la comunicacion y Se llevaron a cabo actividades grupales para fomentar la

Socializacion trabajo en equipo socializacion y fortalecer la cooperacién entre los
beneficiarios.

Ejercicios de Planeacion Planes individuales con metas Los participantes elaboraron planes de vida,

Personal claras estableciendo objetivos a corto y mediano plazo y
estrategias para alcanzarlos.

Actividades Recreativas Desarrollo personal y social Se realizaron juegos con objetivos especificos para

con Propdsito de Bienestar fortalecer habilidades personales y relacionales.

Elaboracion de la Evaluacion y reflexion sobre las | Se disefié y aplico la herramienta de la Rueda de la Vida,

herramienta “Rueda de la diferentes areas de vida permitiendo a los beneficiarios identificar fortalezas y

Vida” areas de mejora en su desarrollo personal.

A partir del desarrollo de las tematicas del subcomponente, es un pilar fundamental en el proceso de recuperacion
y desarrollo personal. pues, los beneficiarios han logrado una mayor comprension de sus emociones, habilidades y
areas de mejora. La aplicacion de la Rueda de la Vida permitié consolidar el aprendizaje obtenido en los diferentes
talleres, brindando una vision integral de su estado actual y los aspectos que requieren atenciéon. Ademas, la
combinacion de dindmicas grupales, ejercicios de planeacién y estrategias lidicas favorecié el desarrollo de
habilidades clave para la integracion social y la autonomia.

El avance observado en términos de conciencia emocional, socializacion y planificacién personal refleja el impacto
positivo de las metodologias aplicadas. Se recomienda continuar fortaleciendo estas estrategias para consolidar el
proceso de autoconocimiento y facilitar la construccién de un proyecto de vida significativo para cada uno de los
NNAJ.
ESTRATEGIA PREVENCION RIESGO ESCNNA
2. Atender y En el marco de la Linea de Politica Publica para la prevencion y erradicacion de la ESCNNA, la Estrategia
Prevencion Riesgo ESCNNA surge de la necesidad de identificar y prevenir los riesgos a los que se ven expuestas

,P,ffgge?j;neme a lasnifias, nifios y adolescentes respecto a la explotacion sexual comercial. En este orden de ideas, las acciones se
485 Nifios, orientan hacia el desarrollo de espacios de formacion en torno a la promocion de derechos, pasando por la
Nifias y sensibilizacion de la ESCNNA y sus diferentes contextos, hasta la movilizacién social producto de la indignacion
Adolescentes que suscita este delito en la sociedad.

Victimas y en Durante marzo de 2025 se destacan acciones como:
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Riesgo de
ESCNNA en
los diferentes
contextos en los
diferentes
contextos del
Modelo
Pedagdgico del
IDIPRON.

3. Atender y
Proteger
Integralmente a
385 Nifios,
Nifas y
Adolescentes
en conflicto
con laley en
los diferentes
contextos en los
diferentes
contextos del
Modelo
Pedag6gico del
IDIPRON

Seguimiento corte 31_03_2025
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Participacion en reuniones: se participd en diferentes espacios de reunion que permiten mejorar los procesos

o0 en los que se requiere del apoyo de la estrategia para fortalecimiento en la atencién territorial o en la oferta
a los NNA. Estos espacios fueron:

Reuniones con equipo de la Estrategia Prevencién Riesgo ESCNNA y Responsable de UAT Castillo de
las Artes para desarrollar acciones que permitan dar trazabilidad, remisién y empalme de aquellos casos
de posibles NNA que requieren atencidn por posible riesgo ESCNNA.

La estrategia Prevencion Riesgo ESCNNA realizé reunién con la Fundadcion Naciendo de Nuevo para
comenzar un proceso de atencion de NNA con talleres de prevencién temprana.

Se particip6 en reuniones de mesa de prevencion de violencia intrafamiliar, violencia y explotacion
sexual, mesa distrital contra la ESCNNA y comité distrital de seguimiento de casos.

Se realiz6 participacion en las reuniones organizadas en el marco de la Renovacion de la Licencia de
ICBF para la atencion victimas ESCNNA.

Se particip6 en reuniones con Direccién General para preparar el debate de control politico en torno a la
Explotacion Sexual Comercial de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Distrito.

Se particip6 en reunion instancias de coordinacion, organizada por la Direccion General.

Se participé en reunién de preparacion de la Mesa Distrital contra la ESCNNA con Secretaria de
Integracién Social.

A través de la Estrategia Prevencion Riesgo ESCNNA se particip6 en la Mesa de Trabajo Zonas Seguras
Libres de ESCNNA y Trata de Personas, organizada por el Instituto Distrital de Turismo.

-Atencioén Territorial de NNA:

La estrategia de Prevencion Riesgo ESCNNA realizé atencion de NNA, a través de talleres de
Prevencion Temprana, en la localidad Los Martires: Fundacién Bosconia y UPI Castillo y Localidad de
Kennedy: Fundacion Naciendo de Nuevo.

En los procesos de atencidn territorial se realizd caracterizacion de la poblacion a través de la elaboracion
de fichas de ingreso.

Capacitaciones:
- La estrategia Prevencion Riesgo ESCNNA asisti6 a capacitacion sobre ARL en la calle 61
- La estrategia Prevencion Riesgo ESCNNA Asistio a capacitacion de cargue de cuentas en el SECOP Il en la calle

61

- A través de la Estrategia Prevencion Riesgo ESCNNA se realiz6 fortalecimiento técnico al equipo subdireccion
de infancia de Secretaria de Integracion Social.

Recorridos de identificacion de dinamicas y actores: Se realizaron recorridos de lecturas para la
identificacion territorial frente a las dinamicas y realidades. Se realiza accion en los puntos priorizados
de las localidades de Kennedy, Chapinero, Santa Fe, Puente Aranda, Tunjuelito, Teusaquillo, Barrios
Unidos, Los Martires, Antonio Narifio y Candelaria.

Actividades de impacto: se realizé recorrido interinstitucional en la localidad de Santa fe barrio San
Bernardo

GERENCIA TERRITORIO

ESTRATEGIA CAMINANDO RELAJADO

Desde la estrategia se continuaron desarrollando acciones territoriales, brindando la sensibilizacién y orientacion
frente a la misionalidad institucional a las/los adolescentes y jovenes en tension, presunto y/o conflicto con la
ley. Asi mismo, generando procesos de atencion territorial el cual se implementaron por medio de charlas
asociadas a la practica del liderazgo, autonomia, encuentros deportivos (microfttbol) con la finalidad de
fortalecer las habilidades sociales y el aprovechamiento del tiempo libre.

De igual forma, la estrategia apoyo a las diferentes actividades interinstitucionales presentadas en el centro de la
ciudad de Bogot4, por las probleméticas de violencia y microtrafico que demandan una atencién inmediata a la
poblacion sujeto de atencion misional.

Dicho lo anterior, se describen las acciones y apoyos realizados por el equipo territorial.

Participacion, apoyos, salidas y recorridos:

Participacion y apoyo en recorridos interinstitucionales realizados en los sectores de San Bernardo y
Estanzuela para brindar atencion a la poblacién en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla y/o
conflicto con la ley.

Participacion en la Feria GEB realizada en la localidad de Santa Fe, Parque Metropolitano 111 Milenio
para la oferta de servicios contemplados en el modelo pedagégico institucional.

Dar tramite y respuesta a los requerimientos ciudadanos solicitados para la atencién de la poblacion de
las/los adolescentes y jovenes en presunto conflicto con la ley.

Apoyo y colaboracién en Colegios Distritales para acompafiar y orientar a la poblacion estudiantil frente
al desarrollado de las actividades académicas y sociales programadas en los diferentes colegios.
Participacion en actividad “DIA DE LA MUIJER” realizada en la UPI Castillo para brindar
acompafiamiento y atencion a la poblacion usuaria del instituto.

Apoyos para la atencion de Adolescentes y Jovenes en las Unidades de Proteccion Integral (UPI).

4

v

'

UPI CASTILLO: Atencién y acompafiamiento a las/los adolescentes y/o jovenes que participan
activamente en clases de serigrafia y estampado, lo cual se busca que los participantes desarrollen
conocimiento en procesos de estampados en textiles y uso de tintas, generando asi procesos de
emprendimiento y desarrollo de habilidades ocupacionales.

UPI PERDOMO: Atencién y acompafiamiento a las/los NNAJ que se encuentran en procesos de
formacion integral modalidad externado.

UPI BELEN: Acompafiamiento para la organizacion y alistamiento de la unidad.

Atencion A Jévenes en Detencién y/o Prision Domiciliaria:
Se realizaron acciones de seguimiento con las/los jévenes en detencion y/o prisién domiciliaria, llevando a cabo
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Seguimiento corte 31_03_2025

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

actividades de formacién personal, manualidades y deportivas, asi mismo se realizaron atenciones por parte de los
componentes sicosocial, sociolegal y salud.

Se realizo la entrega de canasta alimentaria a las/los jovenes en detencién y/o prision domiciliaria que contindan
activos en la participacion e interés por avanzar en el proceso formativo.

Mesa de seguimiento territorial:
Se realizaron por cada Zona; Sur, Norte, Centro y Domiciliarios en articulacién componentes psicosocial y sociolegal
del IDIPRON, donde se socializan los casos que requieren atenciones de manera prioritaria y se socializan las
acciones de los anteriores casos.

Asistencia y participacion instancias locales y distritales:

v' Se apoy6 en la participacién del Comité Operativo para el fenémeno de habitabilidad en calle
(CODFHC), para la organizacion y coordinacion de acciones de atencion que se desarrollan para la
poblacién en condicién de habitabilidad en calle, la cual se desarrollé en la localidad de Usme.

v' Participacién en mesa de trabajo intersectorial para la organizacion de acciones territoriales en el sector
de las cruces para responder al Plan de accion.

v Participacién en reunion para la presentacion del balance de la firma del Pacto 2021-2023

Capacitaciones y/o apoyos a estrategias:
v Jornada de capacitacion “sociales territorio” convocada por el grupo Energia.
v" Jornada de revision y ajuste al procedimiento de “Atencion a los adolescentes y jOvenes en tension,
presunto y/o conflicto con la ley”
v/ Capacitacion para el cargue de cuentas y documentos del contratista a la Plataforma SECOP II.
v Capacitacion ARL convocada por Salud Ocupacional.

Se da respuesta a los siguientes pactos ciudadanos y alertas tempranas:

Se contintan realizando recorridos de focalizacién y abordaje a la poblacion de atencién misional para responder
con la ciudadania.

Pacto Carrera séptima de la localidad de santa fe.

Pacto via férrea Localidad de Los Martires

Pacto Parque Piloto Localidad de Suba

Accion popular Mettraes en la Localidad de Ciudad Bolivar.

Accion popular Maria Paz localidad de Kennedy

ENENENENEN

Alerta temprana 004:
v" Localidad de Santa Fe
UPZ 95 Las Cruces, UPZ 96 Lourdes
v" Localidad de los Martires
UPZ 102 La Sabana, UPZ 37 Santa Isabel

Alerta temprana 010:
v" Localidad de Rafael Uribe Uribe
UPZ 54 Marruecos, UPZ 55 Diana Turbay, UPZ 39 Quiroga
v" Localidad de Usme
UPZ 52 La Flora, UPZ 59 Alfonso Lépez, UPZ 57 Gran Yomasa, UPZ 56 Danubio Azul,
v" Localidad de Ciudad Bolivar
UPZ 67 Lucero, UPZ 70 Jerusalén, UPZ 66 San Francisco,
v" Localidad de Kennedy
UPZ 81 Gran Britalia, UPZ 80 Corabastos, UPZ 83 Las Margaritas, UPZ 82 Patio Bonito.
v" Localidad de Bosa
UPZ 84 Occidental, UPZ 86 Porvenir, UPZ 87 Tintal Sur, UPZ 85 Central.
v" Localidad de Suba
UPZ 71 Tibabuyes, UPZ 28 Rincon, UPZ 27 Centro Suba,
v" Localidad de Engativa
UPZ 73 Garcés Navas, UPZ 74 Engativa,
v' Localidad de Usaquén
UPZ 11 Toberin,

Fuente: Gerencia del Proyecto

> Reporte cumplimiento de metas, ejecucién presupuestal:

Meta 1: Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Nifias, Adolescentes y Jovenes en Situacion de Vida en Calle, En
riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del Modelo Pedagégico del IDIPRON.

Atencién 2025 Nifiez . Adolescencia_l Juventud . Total _
Hombre = Mujer = Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre = Mujer

En internado 26 9 34 8 343 55 403 72
En externado 0 0 51 62 1179 703 1230 765
En territorio 237 161 298 159 1048 667 1583 987
Upis Terri 123 85 104 40 85 68 312 193

386 255 487 269 2655 1493 3528 2017
Total 5.545

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2025

Desagregacion territorio
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Estrategia Territorial Nifez . Adolescencig Juventud _ Total _
Hombres = Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres = Mujeres
Territorio calle 0 0 1 0 301 47 302 47
Territorio Prevencion 135 82 212 119 541 486 888 687
Prevencion ESCNNA 101 79 19 15 16 3 136 97
Territorio Caminando Relajado 1 0 66 25 189 131 256 156
237 161 298 159 1047 667 1582 987
Totales 7374

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2025

Meta 2: Atender y Proteger Integralmente a 485 Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas y en Riesgo de ESCNNA en los

diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagoégico del IDIPRON.

Nifiez Adolescencia Total
Atencion 2025
Hombre = Mujer  Hombre = Mujer Hombre = Mujer
En internado 1 3 4 4 5 7
En externado 0 0 6 8 6 8
En territorio 24 32 8 8 32 40
Upis Terri 4 5 1 3 5 8
29 40 19 23 48 63
Total 111

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2025

Meta 3: Meta 3 Atender y Proteger Integralmente a 385 Nifios, Nifias y Adolescentes en conflicto con la ley en los
diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

Nifiez Adolescencia Total

Atencion 2025
Hombre = Mujer =~ Hombre Mujer Hombre @ Mujer
En internado 2 0 9 1 11 1
En externado 0 0 26 29 26 29
En territorio 2 3 20 5 22 8
Upis Terri
Total 5 7 2 3 7 10
114

Fuente: Sistema de Informacion Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2025

PDD BCS 7755

META PROYECTO DE VALOR VIGENCIA EJECUCION EJECUCION
INVERSION COMPROMISOS OBLIGACIONES/
VIGENCIA PAGOS
Meta 3 25,917,679,592 12,903,787,225 953,939,308
Meta 4 460,988,543 229,460,651 19,476,984
Meta 2 732,331,865 364,437,529 73,671,853
Total 27,111,000,000 13,497,685,405 1,047,088,145

Fuente: Reporte BOGDATA. Con fecha Marzo 2025

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas
de exclusion, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, para su integracion productiva

y social. Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucién del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la

ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”

Sector Nacion 41. Inclusién social y reconciliacién

Programa Nacién

4103- Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de vulnerabilidad

2024
Producto MGA

2025 2026

2027

Programado

Programado 2480

2480
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Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”
1421 2480
4103004-Servicio de educacién para el trabajo a la Ejecutado Ejecutado
poblacién vulnerable
1421 903
BPIN 2024110010038

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

Objetivo Estratégico

02 Bogoté confia en su bien-estar

09 Reduccién de formas extremas de exclusion

Programa
Sector Integracion Social
7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jovenes inmersos en formas extremas de exclusién, asociados
Proyecto al fenémeno de habitabilidad en calle, para su integracién productiva y social. Bogota D.C.
OE-02; PR-09;071-Beneficiar a 2.480 adolescentes y jovenes participantes del modelo pedagdgico a estrategias de
Meta PDD - - - . - . P
desarrollo de capacidades y generacién de oportunidades para su inclusién socioeconémica.
) 3921 - Adolescencia y Juventud participante del Modelo Pedagdgico del IDIPRON en estrategias de desarrollo de
Indicador capacidades y generacién de ingresos
2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Beneficiar a 2.480 adolescentes y jovenes participantes del modelo Programado | Programado
pedagdgico a estrategias de desarrollo de capacidades y generacion de oportunidades 1421 2.480
para su inclusion socioeconémica. Ejecutado Ejecutado 2.480 | 2.480
1421 903
Metas Proyecto
Programado Programado
Integrar a 2480 jévenes del modelo pedagdgico del IDIPRON inmersos en formas 1421 2.480
extremas de exclusion, as_quados al fenpmeno de hablgabllld_a}d en calle_al desarr_ollo Ejecutado Ejecutado 2.480 | 2.480
de capacidades y generacion de oportunidades para su inclusién productiva y social.
1421 903

Objetivo General

Promover el desarrollo humano de jovenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagdgicos
para el desarrollo de capacidades y la implementacion de estrategias de generacion de oportunidades para su
desarrollo socioecondmico

Objetivos
especificos

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliacién de oportunidades de jévenes en condiciones de fragilidad
social para su inclusion social y productiva

Descripcion

El Proyecto, se concreta a: 1. Formacion ocupacional: la estrategia que se desarrolla a través de los programas de
formacién de caracter ocupacional y técnico, oferta informal en campos ocupacionales, que forjan en los jévenes y
adolescentes del instituto capacidades y destrezas basicas especificas en areas de produccion y servicios (incluido
SENA). 2. Oportunidades de empleabilidad; la cual se desarrolla a través de: a Gestion de Convenios: Se propone
suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen
recursos para que los/las jovenes se vinculen en un modelo que combina la formacion y la experiencia productiva
por medio de procesos pedagdgicos desarrollen sus capacidades. b.(Guias) de Cultura Ciudadana: Vincula jovenes
que reciben un estimulo de corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos de intervenciones y acciones en la
ciudad y en el instituto. C. Intermediacién Laboral: es una estrategia que apoya la formacién en competencias
generales a los jévenes, para la participacion en ofertas laborales con entidades privadas y publicas. d. Laboratorios
productivos parte de los procesos formativos que desarrollan competencias especificas laborales forjan habilidades
laborales en los jovenes, desarrollando procesos de empresarismo y emprendimiento, atendiendo las necesidades
del instituto. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios; o mediante el estimulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad”, el
cual se entrega a los jovenes por la estrategia 4X2 3. Emprendimiento: posibilita la focalizacion y formacién de
emprendedores, facilitando procesos de formacién para el desarrollo de las ideas de negocio y la construccion de
proyectos. Por Gltimo, se realiza el seguimiento al egreso de acuerdo con las dindmicas de los NNAJ.

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucioén recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Recursos -
A Recursos _Recursos Porcentaje Ejecutado /3 | Girados/4 Porcentaje
flo | Asignados 1/ | Ejecutados 2/ @1 o/ giros /5
() @ @) @/ @
2024 10.899 10.128 92.92 5.768 69.98
2025 34,303 6,205 18.09 807 2.35
2026
2027
Total 45,202 16,333 36.13 6,575 40.26

1/ Apropiacién Vigente

2/ Compromisos
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3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

Seguimiento corte 31_03_2025

3. Acciones por metas
A continuacién, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 30 de septiembre de 2024:

2024 HOMBRE MUJER TOTAL
SENA 33 50 83
Cursos Corta duracion 16 7 23
Cursos Larga Duracién 12 6 18
Empleabilidad TALLERES 8 16 24
Empleabilidad convenios 297 268 565
Empleabilidad guias 51 52 103
Emprendimiento laboratorios 14 19 33
Emprendimiento talleres 42 12 54
Total 473 430 903

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha Marzo de 2025

A continuacion, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de marzo de 2025:

Meta Proyecto de inversién

Acciones desarrolladas

Integrar a 2480 jovenes del
modelo  pedagégico  del
IDIPRON inmersos en formas

extremas de exclusion,
asociados al fenémeno de
habitabilidad en calle al

desarrollo de capacidades y
generacion de oportunidades

Durante el primer trimestre de la vigencia 2025 del Plan de Desarrollo “Bogota camina segura” la
Subdireccién Técnica de Oportunidades, como Gerente del Proyecto de Inversion 7967, realizo el
seguimiento y la planeacion del cumplimiento de las estrategias en pro del avance de la meta con el fin
de brindar oportunidades a los adolescentes y jovenes beneficiarios del IDIPRON, enfocadas en su
inclusion laboral, social y econémica en la sociedad, a través del desarrollo de habilidades y destrezas.

A continuacidn, se realiza una breve descripcion de las actividades que se han realizado durante el primer
trimestre, en las Gerencias de Estrategias de Corresponsabilidad y la Gerencia de Insercion
Socioeconémica.

para su inclusién productivay
social.

4. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2024

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION <
META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/ PAGOS
VIGENCIA
Integrar a 2480 jévenes del modelo
pedagodgico del IDIPRON inmersos
en formas extremas de exclusion,
asociados al fendmeno de 34.303.000 6.205.155 807.029

habitabilidad en calle al desarrollo
de capacidades y generacién de
oportunidades para su inclusion
productiva y social.
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2025

GERENCIA INSERCION SOCIOECONOMICA
Avance (a 31 de marzo 2025)

Se realizaron seguimientos y acompafiamientos en los centros de formacion de Sena ( centro de hoteleria
turismo y alimentos, centro de cultura recreacion y deportes y centro de recursos humanos, complejo sur a
jovenes de 5 programas en etapa lectiva.

1. Técnico en Enfermeria

2. técnico en operaciones logisticas

Estrategia

Estrategia de

Formacion | 3 técnico en la recepcién hotelera
Tecnica Convenio 4 e nico en cocina
(SENA)

5. técnico en eventos deportivos y recreativos

Por ultimo, se registré la informacion del seguimiento a la etapa productiva y lectiva en FOS en el SIMI a 31
de marzo 2025.

Estrategia de
Emprendimiento

1. SENSIBILIZACIONES: como etapa inicial del proceso, se han realizado talleres de sensibilizacion sobre
emprendimiento en las UPIS de la Florida, Perdomo y la 32, a todos los jévenes de estas upis.
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2. FOCALIZACION: a partir del interés de los jovenes que desean participar en la formacién de
emprendimiento para la creacion de la idea de negocio, se disefiaron los cronogramas dentro de las unidades
de la Florida, Perdomo y la 32, para realizar los 4 mdédulos que se proponen de formacién, sobre lo cual se
viene avanzando.
3. EVENTOS Y FERIAS: se desarroll6 gestion con IDARTES para la vinculaciéon de los jovenes
emprendedores en los eventos generados por el Distrito, ante lo cual se nos apertura la oferta de los Festivales
al parque: rock, jazz, hip hop, y los que tengan el perfil para los tipos de emprendimientos que tenemos. Se
envio el listado de los emprendedores y emprendimientos que la fecha se encuentran con los procesos de
desarrollo de su idea de negocio mas avanzados.
4. ASESORIAS: se han adelantado las asesorias a los emprendedores para fortalecer la idea de negocio,
atendiendo a las necesidades de cada idea, con lo cual pueden encontrarse mas preparados para las
oportunidades que se presenten.
5. GESTIONES INTERINSTITUCIONALES: se viene adelantando con la alcaldia de Fontibdn las gestiones
para la vinculacion de los emprendedores a los procesos ofertados por el Distrito. Se realiz6 reunién con el
equipo de la Camara de Comercio, para desarrollar articulaciéon de los jévenes del Instituto, buscando
vincularlos a procesos certificados de formacion y otras oportunidades.
Articulacion con SED en convenio con World Vision en el desarrollo de talleres de habilidades OSO
(habilidades socio-ocupacionales) para la vida. Se han adelantado varios acercamientos para concretar el
espacio y trabajar mancomunadamente en el objetivo que tiene la GISE en el desarrollo de talleres de
habilidades blandas y duras espacio que se tiene como meta desarrollar de la mano con la SED. Dando como
resultado de los acercamientos se propone iniciar el trabajo articulado para el mes de MAYO- 2025 Entidad
SED manifiesta colocar los recursos materiales, humanos, refrigerios, e incentivos a los que haya lugar.
Mientras IDIPRON garantice los espacios y la poblacién beneficiaria en este caso los jévenes que cumplan
los criterios establecidos por la entidad. Con base a ello se han adelantado acciones como:
Estrategia La creacion del drive de intermediacion laboral: Drive en el que se contiene toda la informacién concerniente
de Intermediacion | al proceso (matrices, actas, informes, procedimientos, formatos, etc.) Alli reposa toda la informacion del
Laboral proceso debidamente diligenciada y /o actualizada.
Actualizacion base de datos caracterizacion poblacional para la atencion inicial de jovenes de intermediacion
laboral
Lanzamiento convocatoria:
Convocatoria KOAJ donde se postulan jovenes de talleres- confecciones donde equipo sicosocial inicia
proceso de atencion inicial y perfilacion y postulacion con jévenes convocados
Consolidacion de informes de gestién, bases de datos y matrices propias de la estrategia de intermediacion
laboral a la fecha.
Se realizaron 3 convocatorias de vinculacion, logrando una vinculacion de 15 jévenes en el laboratorio de
Confeccion y 5 jévenes en el Laboratorio de Ebanisteria.
Estrategia de En cuanto al proceso productivo:
Laboratorios Laboratorio de Confeccién: Se elaboraron 80 juegos de cubrelecho y fundas en el laboratorio.
Pedagdgicos y Laboratorio de Ebanisteria: Se realiz6 el traslado de la madera de la UPI florida con 80 postes de maderay 24
Productivos laminas de Entre MDF y contrachapado.
Se realizo la puerta de la division en el ambiente de confeccion que se pondra como proteccion del material
de los insumos de la donacién de la DIAN y en este momento se esta haciendo la instalacion de la misma.
Validacion de documento CERTIFICADO AL TALLER en gestion documental.
Articulacion con la Estrategia de Emprendimiento.
Creacion de Parametros para los Talleres Express para y Lenguaje de Sefias.
. Creacion de Planes de estudio de los Microformacion de Serigrafia y Juzgamiento Deportivo.
Estrategiade  atjcylacion con el drea de Terapia Ocupacional.
ngﬁg;gﬁ Disefio e implementacion del Inventario de Insumos para los Talleres.
(Cursos Elaboracion de Trofeos de Reconocimiento - Responsabilidad Social Empresarial en el taller de Ebanisteria.
informales) Participacion de la jornada de postulacion FT Talleres, "jovenes es oportunidades”.
Se realiza PRIMERA JORNADA PEDAGOGICA TALLERES DE FORMACION.
Se recibieron los insumos para fortalecer el desarrollo del taller de Serigrafia y Confeccion.
GERENCIA ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD
Atencion 2025 AVANCE Al\\//léﬁiE
- ESTRATEGIA HOMBRE MUJER TOTAL META GEC
Por Estrategia (720) STO
(2480)
Durante el primer trimestre de 2025 se
han vinculado 565 jovenes por
estimulo de corresponsabilidad a la
- estrategia de convenios suscritos con
En;g::e\zlanlilgiad entidadt_as ) dist_ri_tales como
. Transmilenio, Movilidad y Secretaria 297 268 565 78% 23%
ekl fe s de Cultura, Recreacion y Deporte
estimulo) ’

garantizando oportunidades efectivas
para los jovenes en el marco del
modelo pedagdgico etapa
tres: autonomia e inclusion social.
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Durante el primer trimestre de 2025 se
han vinculado 103 jévenes por
- estimulo de corresponsabilidad a la
zmgle?ﬂlt'g?g estrategia de cultura ciudadana 51 52 103 14% 4%
Ciudadana garantizando oportunidades efectivas
para los jovenes en el marco del
modelo pedagégico etapa tres:
autonomia e inclusién social.
Total 348 320 668 93% 27%

7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion Integral y

dependencias del IDIPRON Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucién de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida

Sector Nacién

41. Inclusién social y reconciliacién

Programa Nacién

4104- Atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

2024 2025 2026 2027
- i6 H Proaramado | Proaramada
Producto MGA 4104029-Centros de atencién de habitantes 2 %
de la calle adecuados - -
Ejecutado Ejecutado
18 15

BPIN

2024110010039

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd camina Segura”

Objetivo Estratégico

04-Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica

Programa 30-Atencion del déficit social para un habitat digno
Sector Integracion Social
7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion Integral y dependencias del
Proyecto IDIPRON Bogota D.C.
OE-04;PR-30;332-Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para la prestacion de servicios
Meta PDD sociales a través del mantenimiento reforzamiento y adecuacion de las infraestructuras.
Indicador 4184 - Numero de intervenciones en las unidades operativas para la prestacion de servicios sociales
2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas parala | Programado | Programado 50 50
prestacion de servicios sociales a través del mantenimiento reforzamiento 50 50
y adecuacion de las infraestructuras Ejecutado Ejecutado
52 43
Metas Proyecto
2024 2025 2026 2027
Adecuar y mantener 22 unidades de Proteccion Integral y/o dependencias Progrzazmado Progrzazmado
del IDIPRON para el desarrollo de la gestion institucional..
- . 22 22
Ejecutado Ejecutado
18 15

Objetivo General

Adecuar y mantener la infraestructura fisica para la atencion integral de NNAJ inmersos en formas
extremas de exclusién asociados al fenémeno de habitabilidad en calle y sus dindmicas.

Objetivos especificos

Brindar infraestructura social adecuada y dotada con requerimientos fisico-espaciales en las UPIS y
dependencias del IDIPRON
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Descripcion

El Modelo pedagdgico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura fisica para realizar las acciones de
prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion
de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicién de fragilidad social. Las unidades de
proteccion integral se definen como centro de servicios estratégico del Plan maestro de equipamiento del
sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevencién, proteccion y
Restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jévenes con vulneracién de éstos. Por otra
parte, el modelo pedagdgico del IDIPRON define el ambiente (UPI) como la fuerza educativa, que
producen centros bien disefiados, dormitorios, comedores amplios, limpios, con baterias sanitarias que
funcionan, con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoracién, la funcionalidad, el
mobiliario, las zonas verdes, las areas educativas, la tecnologia, los NNAJ experimentan admiracion,
respeto y cambian de actitud. Es por lo anterior que se hace necesario adecuar y mantener toda esta
infraestructura (UPIS, sedes administrativas y dependencias).

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

1. [Ejecucidn recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

Afio

Recursos

Recursos
Asignados 1/

@

Recursos
Ejecutados 2/

@

Porcentaje Ejecutado /3

@11

Girados/4
2/

©)]

Porcentaje
giros /5
)/ @

2024

747

744

99.64

254

34.08

2025

3,029

869

28.69

28

0.92

2026

2027

Total

3,776 1,613 42.72 282 17.49

1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados

2. Acciones por metas
A continuacién, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de marzo de 2025:

Meta
Proyecto
de
inversion

1. Adecuar y
mantener a
22 Unidades
de Proteccién
ylo

dependencias
del IDIPRON
para el
desarrollo de
la Gestion
Institucional

Acciones desarrolladas
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La27 raso en donde entran 2, Arregloy segundo piso. (4) 5. Resane de Media. salones desde patio 2. de Piso, Pared y angeo metalico en de hilada de 5
tubos d s poale | Prlongacion " R Cunaplsicay en (kR oennadade i
encocins () Tomscomenien Lavamanosen Wt b oo
Sonira® ot 9 e de Cocina. | pintur en mros i (e
T Empocilado T {echosy pusrs én R et
e itones dapio Sitones Lavamancs en enfermers ()
enComedory o
Enchape de Piso y baio de hombres en Pintura Tapas Hall rente &l segundo piso.
Fared o cocin 9 e i (8 e Trampis e Grie, | 10 eraa
ste de 5, Cambio Ventanas y Tuberia de A|usleqe
Campar Tosulaen CanastilsLavaltos ¢ G en couina (6 deiusee
oo ) encois () eprcion Eas
Etticacon Misilay
Finurs b
Congladren
cocina. (6)
2 Ameglode una
LSecontinuacon | e proe
Uimpars xisotes | i mcionde | 3 Intalcion o lave
dela Recepeentasia | enchepecepiso, | o rcinen va
i ceecaes | mpermesitzacion | ol decooa L Mannimiento
4 ResmedeCit | Gel 1Az pmo.() | demumosenls | insaacion st Gener con Rasaney
s dodslepsom | 2 Cambode | bodegadeCulura | canbio e Livece Pinur nficna s

Serndiia (1

Tomacorrente por Ciudadana Lavamanos y Liave Subdireccion

Carto, Cambio de 2 Bafio 2 Piso Manguera n bafio Teritorial Piso 2. (6)
Lamparaentramode | Enchapede Pisoy [ segundo piso. (4)

escalera del 1021 22 Pared en baio 4 Cambiode

piso. (2) segundo piso. 3) Hlave tio jardin en

lavaplatos de cocina
@
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4. Instalacion de 7

3. Seenchapa

4. Instalacion de 7
balslécricasen

i Cambio de lave
tipo jardin en drea de

|mpevmeanmzacmn
dela

Acciones desarrolladas

1. Mantenimiento de

patio y cielo rasos,
©

2. Mantenimiento de

N
3 SANTALUCIA balas eléctricas en Ppoceta en drea de cocina por filtraciones 2. Amegl ‘ P cocina. (6)
cocina cocina. (3) ge agua. 1 ) D clst!masammna o 1 m"nr‘v\r:n;"!nsmemn
carmsnl\a DI del oetic 6 potoes de tercer piso (6)
lavaplatos Prmcmﬂl en Mantenimiento
wanay e pinran pato
principal (6)
Wanenimieno
e pinura o pasilos
de tercer piso (6)
Pr—
Tuminaies
Morscanes 206 2 Serazacantio
herméticas t8. Iﬂe )
Cambio de meap afis encoche 1 Manlémmwmm
on o g o i
tibos o Toen oD dltenn . sepitamaro e p=1=
o s pin e | irossegtn | i et | 7.ocambian s o
o |tz i e e e gotores (| o’ odega e bos By uaten en
tibeaGe 106me Tosorksal
congelacion (2) 4. SE Na el Exwvmr abarrotes en la cocina servicio la lampara. pares de
& Revsone staparde pinca =)
circuito de las el de szugvaha o
SRS Sigradoa mgracion
et i
imiento. uni
uporenccna
ot s )
& Mmoo
sinkra e sl
L nstacionte 20
Timparaenbaos el : mfgmm =
ey sepndo ko e sy —
S naltonde e
it conecar o oo SEoy, Fre bariodels | 5 poga o . 2 nstlion
3 Seron = e || Ehe e e 2 e8| compatamieno e e
s | sosa Setomeosen i Goprimerpso. | lr o daporis. Creiogcage | ZonEver et | Sl p
sequndo piso. (1)) toipils 1. Se resanan ‘Mantenimiento de frtas en S I e trampes 06 grasa. i
e ot o comecor. | pinurs e ssants e decomposion | 12 prec
LI @ D L
iofiche) 2. Se pintan muros en
aiminisivaysan Elstha)
mltiple. (2) 6. Pintura de
Gttt oo,
€
R
s con sl
orblaco 0
Pinur s pusras
g ©
£ it g
oo etntos
de aseo. (6)
- P dopertas
e ce spacio
st do
Sinentsaiea
cocina. (6)
-
Goouatde
2 i Soenos e se0
o seroncs. Sadacooa 6
1 Desapacace o Pt e mros
mats s aes decooasegunda
" iz ies G il 0. 6
domtorios emato 0. pinurs do
o oo} @ colimmaty s en
Derer sion 7 Resnes e coc. (9
il nvadorsdeagey | murosdecocna. | 12 Pinura e acan
s () punto hidraulico (4) o) Steel deck en drea AR
‘Mantenimiento 17. Cambio de 8. Lijada de muros cocina. (6) le puerta en
ds R DI e 4. Cambio de lampara. canastillas de de cocina. (5) 15. Pintura de tubo dormitorio
3 vt declvrs gl gy | 15 Resnecon | sopotecampana 5 Ventenminta
M imiento e interruptor en sifones 2 und. (4) estuco lijaday extractora. (6) puerta de baf
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sanitario tapado y se color gris. (6)
radi reion s 20 Pitra o s
oo dsooes
or ey por s
‘primera mano. (
5. Pt caro
arian
‘menaje ollas. (6)
s
Comedor e gasoal
de cocina. (6)
27 Sequnda maroce
finura de ven
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0, P ce s
de entrada bodega de
st or s
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de aseo. (6)
morezay
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Acciones desarrolladas

1. Mantenimiento
diario de la piscina,
limpieza del material
flotante, cepillado de
muros y aplicacion de
quimicos.

1. Mantenimiento
general y preventivo
ala piscina: aspirado
del lecho, cepillado

3. Desmonte
limpieza de canales.
de aguas lluvias y
bordes dentro de la
piscina

4. Destaponamiento
desifones

soda caustica). (7)
Mantenimiento
general y preventivo.
ala piscina: aspirado
del lecho, cepillado,

limpieza del material

soda caustica). 7)

5. Desinfeccion
e duchas.
7. Desmonte de

juntas entre las
Tosetas

2. Poda del
césped de las

singla por los tres
costados en
diferentes
ubicaciones de la
ided. (9)
3.Podade la
singlao cerca
viva entomoala

Zonzs verdes. (9)
oda de la
cavivao
singla porlos tres
costados desde el

unidad. (9)

adela
singlao cerca
viva entomoala

el césped en a5
Zonas verdes fete
alaoficina
administrativa,
frentea la bodga
deinsums de
unidad. (9)
6. Gudsindo
el césped en a5
zonas verdes
frente al
domitorio,
cancha mltple.
©

6
Mantenimiento
en cuarto de
bombas de la
piscina

4 Lavado
del piso del
dormitorio de
NNJAY.
comedor (8)

EDEN

1. Mantenimiento
diario de Ia piscina,
limpieza del material
flotante,cepillado de
muros y aplicacion de
quimicos.
1 Mantenimiento
general y preventivo
ala piscina: aspirado
del lecho, cepillado,
de muros lecho,
limpieza del material
flotante con la nasa,

6n del

sulfal
soda caustica). 7)

1. Guadafado del

producida por los
arboles de mango,
se recogieron las
ramas de las
palmas, cocos y
frutos (2)

3. Cepillado y
barrido de la
cancha mltiple.
©)

4. Fumigacion
con herbicida por
los canales de

hojarasca
producida por los
arboles de mango,
se recogieron las

delas.
palmas, cocos y
frutos (9)
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Acciones desarrolladas

1. Mantenimiento de
cubierta en taer de

s ot P—
outncona e caron | a5tz comio
tejas. Reacomodacion zona verde en zona de llave tipo jardin en
Py Enoachan
o Sheprionde | & Soraizo
nsoions. 1 ozt | Gnbiode et
Revancinde | insaboonge | SERRLLEL RS e
Botetdos | AT, | s | e
reforz6 la estructura (D) profesores y de la cocina para
‘con perfil metalico psicosocial, se realizar el cambio de
s e e serotzs | v oty e
las vigas de madera la reparacio resand nuevamente el
‘se deteriord por el resand y por dltimo muro. (4)

oroio, se se enchap. (3)
uraron [as tejas
metalcas. (1)

2. Poda de zonas

administativos,
(

1. Poda de zonas
verdes 3500 m2.

tres costados de la

unidad. (9)

Se realizo
quadafiado del
césped en las
Zonas verdes vidrios rotos en
frente alos bafios | antiguo gimnasio,
mixtosy frentea | - drea entregada al
los salones zona | PMU. (1¢
occidental, las R n
areas verde  reirt chapa de.
lado de la cancha erta de |
sintéticade micro | - oficina de
ylade rmacion, se
bésquetbol, frete | extraio llave.
ala porter partiday se.
jardines intemos | reinstalo

nuevamente la

enfermeriay chapa. (10)
lateral dormitorio | 5. Cambiode
(Aprox. 4000 vidrios rotos en
m2). (9 la
2. Podadela | oficinade
cercavivaporlos | informacion, de
trescostadosalo | enfermeriayen la
largo de la via oficina de
ubicadadesdela | archivo. (10)
Porterfa 1 hasta
Porteria 2 (160

©)

Enla
PREFLORIDA
deacuerdoalos
compromisos
adquiridos en el

dela
comunidad
Embera,

(aprox. 950 M2)
©

6.Enel Archivo

ubicaba en la
Pre florida. (11)

2. Aplicacion de cloro
en pastillas al tanque.

bocatoma de agua qu
surte ala unidad. (4)
6. Limpieza
desmatonado de

2. Cambiodeteja
pléstica cristalizada
porel sof por una de.
fibrocemento en la
cubierta del bano del
ETIEERE) clorox en pastillas 2l
tanque d

agua de la unidad. (4)
5 Limpieza,
lavadoy desinfeccion
de los tanques y
mallas que hacen de
filros de fa bocatoma
de agua que surte ala
unidad. (4)

1. Mantenimiento
diario de Ia piscina,
limpieza del material
flotante, cepillado de
wros y aplicacion de
quimicos.
1. Mantenimiento
neral y preventivo
ala piscina: aspirado
del lecho, cepillado,
demurosy lecho,
limpieza del material
flotante con la nasa,
recirculacion del
agua, aplicacion de
quimicos (cloro,
sulfato de alumin
soda caustica). 7)
Mantenimiento
general y preventivo
ala piscina: aspirado
del lecho, cepillado.
e muros y lecho,
limpieza del material

soda céustica). (7)

2. Poda de zonas

comunidad
Embera, e
instlacion de
bt peracidaencl
ot cuaro de insumos
carofrio.(8) | circulacion. (9) ezt
Guadariado
e csped en a5
zonas verdes
slrededor de la

lavanderia y entra
principal. (9)

8. Cortedk
quaduas caidas
sobre la
circulacion
peatonal al lado
dela cancha
maltiple. (9)

3. Limpiezay 4. Limpiezay

desinfeccién de | separacion de

trampas degrasa | - resicuos,

6. Limpicza | lavadoy

¥ separacion de desinfeccion

tesiduos, lavado | con

y desinfeccion hipoclorito de

con hipoclorito lastres

de las res trampas de

trampas de grasa, | grasa, sondeo
ndeo de de tuberia.

tuberia. (12) (12)

3. Se destapan
tuberias de desagli
para lavadora. (4)
4. Instalacion de
bajante de cuarto de

1. Se realiza Pttt e
s ()
6. 5. Cambio de enchapada de [
Inpemebilzacion | imparss de 24 & Driee || e
drmosthem | v st | adetsq) et .
® ) 2seemonita | SN0
de b

enchape de muros. (4)
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3.

Seguimiento corte 31_03_2025

Acciones desarrolladas

L Atencionde

Emergencia por falla

CONSERVATORIO eléctrica en cocina,
@

2 Reemplazo de

1. Sehace
presencia en

oportunidades
para cerrarel

agua para
desocuparel

bombas, (14)

L Serevisan
tomacorrientes. (2)
2 n

canaletas de ups
voltaes. (2)
general de tomas
uces. (2)
LUNAPARK 4. Serealiza
instalacion de
extensiones para
amplificacion de
sonido desde caja
primaria de 220 v/110
V(@

tala
tomacrriente doble
@

VEGA

ARCADIA

SERVITA

VICTORIA

Rioja

la61

Manteniniento de
canales. Instalacion
e Mallas (Angeos)
Existentes que se
encontraron suelts

)

COMEDORES Y
OTROS economato

incip
economato, paneles
led de 60X 60. (2)
ecpnpmato

La3

Distrito Joven

Ejecucion presupuestal en Pesos a marzo de 2025

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION

META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA COMPROMISOS OBLIGACIONES/ PAGOS
VIGENCIA
Adecuar y mantener 22 unidades de
Proteccion Integral v/ 3,029,000,000 869,135,304 27,748,749

dependencias del IDIPRON para el

desarrollo de la gestion institucional
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha marzo de 2025
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Seguimiento corte 31_03_2025

7972 “Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones del

IDIPRON Bogota D.C.”

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida’

Sector Nacion

41. Inclusién social y reconciliacion

Programa Nacién

4104- Atencion integral de poblacién en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

2024 2025 2026 2027
4104034-Centros de atencion de habitantes de la calle |--rodramado | Programado
Producto MGA 22 22
dotados - - 22 22
Ejecutado Ejecutado
20 20
BPIN 2024110010040

Plan de Desarrollo Distrital “Bogota camina Segura”

Objetivo Estratégico

05-Bogota confia en su gobierno

Programa 35-Bogota ciudad Inteligente
Sector Integracion Social
Proyecto 7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnol6gica y de comunicaciones del IDIPRON Bogota D.C.
Meta PDD OE-05; PR-35;394-Reducir a 43% la obsolescencia Tecnolégica del Sector Integracion Social la cual incluye
la actualizacion de los sistemas de informacion y equipamiento tecnolégico
Indicador 4245 - Porcentaje de sistemas y equipamientos con obsolescencia tecnologica
2024 2025 2026 2027
Meta PDD: Reducir a 43% la obsolescencia Tecnoldgica del Sector Programado Programado
Integracion Social la cual incluye la actualizacion de los sistemas de -1% -1%
; 5 inami 5qi _ _ -1% -1%
informacion y equipamiento tecnolégico Ejecutado Ejecutado 0 0
-1% -0.084%
Metas Proyecto
Programado Programado
-10, =19
Reducir en 4% la obsolescencia Tecnolégica y de comunicaciones del 1% 1% 1% A%
IDIPRON para el desarrollo de una adecuada gestion institucional. Ejecutado Ejecutado
-1% -0.084%

Objetivo General

Mejorar el Equipamiento fisico y l6gico de las tecnologias de la informacion en el IDIPRON.

Objetivos especificos

Brindar Equipamiento fisico y l6gico de las tecnologias de la informacién en el IDIPRON

Descripcion

tecnologias de la informacién del IDIPRON

Para custodiar, preservar y emitir la informacion de los NNAJ que aceptan el Modelo pedagégico
del IDIPRON, asi como de la informacién administrativa, el Instituto hace uso de la infraestructura
de tecnologias de comunicacién e informacién; las cuales permiten presentar las acciones de
prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicién de fragilidad social, y
en dinamicas de calle y los datos administrativos y financieros que posibilita con oportunidad la
rendicion de cuentas tanto a las entidades de control y vigilancia como a la ciudadania en general.
Por lo anterior es necesario invertir en el mejoramiento del equipamiento fisico y légico de las

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2.

Ejecucion recursos
Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

. Porcenta
Recursos Recursos Porcentaje Recursos ie
Afo Asignados 1/ Ejecutados 2/ Ejecutado /3 Girados/4 girJo S /5
(1) @ @1/() 2/(3) 80

2024 3.485 3.468 99.50 2.262 64.91
2025 6,000 504 8.40 37 0.61
2026
2027
Total 9,485 3,972 41.88 2,299 57.88
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1/ Apropiacion Vigente
2/ Compromisos
3/ Ejecucion a (fecha)
4/ Recursos girados
3. Acciones por metas
A continuacidn, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de marzo de 2025:
PROCENTAJE
CATEGORIA OBJETOS CONTRACTUALES PORCENTA EJECUTADO
JE (%) PERIODO
ESTIMADO REPORTADO
Servicios Recurso Humano 0.1147 0.0840
Prestar el servicio de instalacion y configuracion de OEL y
Servicios el afinamiento, migracion, soporte y mantenimiento de las 0.0099
bases de
datos ORACLE del IDIPRON.
Proveer los repuestos y equipos a todo costo para
Servicios el 0.0161
funcionamiento de la infraestructura de mision critica
del IDIPRON, con el soporte y asistencia requerida.
Servicios Contratar la prestacion del servicio de conectividad, 0.4582
SDWAN seguro e internet para las sedes del
IDIPRON.
Servicios Prestar el servicio de actualizacién y soporte de los médulos 0.0333
de lasolucion SYSMAN software, implementados en el
IDIPRON
Infraestructura Adquisicidn, instalacién y puesta en funcionamiento del 0.0833
sistema de almacenamiento de informacion san del
IDIPRON.
Adquirir la suscripcion y servicio de soporte para
Servicios el licenciamiento de disefio gréafico del IDIPRON. 0.0036
Renovacién del licenciamiento y soporte del sistema
Servicios de 0.0557
seguridad perimetral firewall en alta disponibilidad
del IDIPRON
Prestacion del servicio de almacenamiento, custodia y
Servicios transporte 0.0030
de entrega y recibo de medios de almacenamiento
de informacion de propiedad del IDIPRON.
Servicios Prestar el servicio de hosting para la pagina web del 0.0030
IDIPRON
Renovacion de la suscripcion del licenciamiento y
Servicios soporte técnico del antivirus para los equipos de computo y 0.0328
servidores
del IDIPRON.
Servicios Contratar el servicio de soporte técnico para el 0.0110
licenciamiento ORACLE del IDIPRON.
Renovar la suscricion de la solucién de correo electrénico
Servicios institucional en la nube asociado al dominio 0.1567
@IDIPRON.gov.co. Y suscripcion licencia Power Bl Pro.
Adaquirir la suscripcién y soporte del licenciamiento para
Servicios respaldo de maquinas fisicas y virtuales (veeam backup) del 0.0088
IDIPRON.
Ahorro para reduccion del gasto corrientes en la vigencia
Otros 2025, en cumplimiento de la Circular Externa No. SDH 0002 0.0100
del 10de enero de 2025.
1 0.0585

FALTA POR EJECUTAR

0.94
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Meta Proyecto de inversion Acciones desarrolladas
1. Regju_cir en 4% la 'obs_olescencia Ejecucion
Tecnoldgica y de comunicaciones del . . Meta
IDIPRON para el desarrollo de una Se deben relacionar acciones por UPI Product
adecuada gestion institucional o
1 SEDE ADMINISTRATIVA Contratacién Recurso Humano Oficina de TICs
CALLE 63 Recurso
2 SEDE ADMINISTRATIVA Humano
CALLE 61 Oficina de
3 SEDE ADMINISTRATIVA TICs
CALLE 15
4 SEDE ADMINISTRATIVA
DISTRITO JOVEN
5 UPI PERDOMO
6 UPI LA FLORIDA
7 UPI BOSA
8 UPI LA 32
9 UPI SANTA LUCIA
10 UPI CASA BELEN
11 CONSERVATORIO JAVIER DE
NICOLO
12 UPI LA 27
13 UPI SERVITA
14 UPI OASIS
15 UPI LUNA PARK
16 ECONOMATO SAN BLAS
BODEGA LA FAVORITA
COMEDOR ARBORIZADORA
ALTA
COMEDOR USME
17 UPI EDEN
18 SAN FRANCISCO
19 EL CASTILLO
20 LA VICTORIA. UPZ 50 LA GLORIA
AULA MOVIL
PARQUEADERO
4. Ejecucion presupuestal en Pesos a septiembre 2024
Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte
EJECUCION .
META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALORVIGENCIA COMPROMISOS | 5| |GACIONES/ PAGOS
VIGENCIA
Reducir en 4% la obsolescencia
Tecnologica y de comunicaciones 6,000,000,000 504,183,800 36.721.940

del IDIPRON para el desarrollo de

una adecuada gestion institucional.
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha marzo de 2025

Vr. 01; 15/09/2021




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INTEGRACION SOGIAL

Insfituto Distital para ka Proteccién
de la Nificz  1a Juvontud

, CODIGO E-DES-FT-010
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO '
VERSION 08
INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE PAGINA 28 de 36
INVERSION VIGENTE DESDE | 04/10/2022
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7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON

Bogota D.C.

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia:

El aporte a la ejecucion del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la
ejecucion de los siguientes proyectos de inversion:

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida”
Sector Nacion 41. Inclusién social y reconciliacién
Programa Nacién 4104- Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
2024 2025 2026 2027
Programado | Programado
Producto MGA 41|(|)4%34-§:entros de atencion de habitantes de la _ 22 _ 22
calle dotados Ejecutado | Ejecutado 22 22
22 22
BPIN 2024110010041
Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd camina Segura”
Objetivo Estratégico 05-Bogota confia en su gobierno
Programa 33-Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable
Sector Integracion Social
Proyecto 7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON Bogota D.C.
2024 2025 2026 2027
Implementar el 100% de los servicios de soporte | Programado | Programado
Meta PDD L L L . 0 0
misional a la operacion del sector Integracion Social 100% 100% 100% 100%
Ejecutado Eiecutado
100% 100%
Indicador 4224 - Porcentaje de avance de implementacion de los servicios de apoyo a la operacion de la Secretaria de
Integracion Social
Metas Proyecto
2024 2025 2026 2027
Implementar el 100% de los servicios administrativos y Programado
Meta PDD operativos necesarios para soportar la misionalidad del 100%
IDIPRON. - 100% 100% 100%
Ejecutado
100%
Objetivo Soportar adecuadamente la gestion administrativa y operativa del IDIPRON en las UPIS y sedes administrativas para la
General atencion integral de NNAJ inmersos en formas extremas de exclusion asociados al fenémeno de habitabilidad en calle y
sus dindmicas
Obietivos Brindar Servicios de apoyo, operativo, de seguridad y demas para la atencion integral de NNAJ inmersos en formas
Jety extremas de exclusion asociados al fendmeno de habitabilidad en calle y sus dindmicas
especificos
El Modelo pedagdgico del IDIPRON, hace uso servicios de apoyo administrativo, de seguridad, transporte entre otros
aportantes de las acciones de prevencion, proteccion y restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes
Descrincion | &M situacion de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condicién de fragilidad social; es por ellos que es
P indispensable dotar con estos servicios administrativos y operativos a todas las UPIS dependencias y sedes administrativas
del Instituto

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP

2. Ejecucioén recursos

Recursos asignados al Proyecto
(Millones de pesos corrientes)

. Recursos .
. F_Zecursos _Recursos P_orcentaje Girados/4 Porcentaje
Afo Asignados 1/ | Ejecutados 2/ Ejecutado /3 2/ giros /5
(€Y @ @@ 3) (OO
2024 8.560 2.035 23.77 501 5.85
2025 19,589 15,119 77.18 1,481 7.56
2026
2027
Total 28,149 23,678 84.12 6,999 29.56
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1/ Apropiacion Vigente

2/ Compromisos

3/ Ejecucion a (fecha)

4/ Recursos girados

3. Acciones por metas
A continuacioén, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de marzo de 2025:

CUMPLIMIENTO METAS

Meta Proyecto de inversion

1. Implementar el 100% de los
servicios administrativos y
operativos necesarios para
soportar la misionalidad del
IDIPRON

Acciones desarrolladas
1. DIRECCION GENERAL

En el mes de marzo se encuentran en ejecucién (10) contratos de prestacion de
servicios,

contribuyendo en el cumplimiento de la meta “Implementar el 100% de los servicios
administrativos y operativos necesarios para soportar la misionalidad del IDIPRON
con el apoyo en las actividades relacionadas a la direccién general, en los temas de
articulacion intersectorial, politicas Publicas, Participacion y Gobierno para el desarrollo
integral de los NNAJ, procesos contractuales y en las acciones necesarias que permitan la
articulacion de los asuntos requeridos por las entidades de control politico asi también como
el apoyo a la gestion institucional de los asuntos misionales, de las actividades propias de
la direccion general del IDIPRON

1. SECRETARIA GENERAL

En el mes de marzo se lleva un acumulado total de ejecucién por un valor de 73.740.424
Setenta y

Tres Millones Setecientos Cuarenta Mil Cuatrocientos Veinticuatro pesos Mcte
correspondiente a los 12 contratos de prestacion de servicios suscritos en los meses
anteriores, con los cuales se realizaron las siguientes actividades:

®  Seguimiento a los planes de mejoramiento, planes de accion, planes operativos,
indicadores estratégicos e indicadores de gestion de los 9 procesos de la secretaria
general.

e  Consolidacion de la informacion correspondiente al FURAG y el plan de
austeridad en el gasto publico.

e  Elaboracién y seguimiento de estrategias para la atencién a la ciudadania y
ajustes en los canales de atencion que el IDIPRON tiene disponibles para la

e ciudadania Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto de inversion
7973y el presupuesto de funcionamiento.

*  Elaboraciéon de reportes para la Direccion General con la ejecucion del
presupuesto del proyecto de inversion, avances en materia de contratacion de
contratos de prestacion de servicios y bienes y servicios de las gerencias y
oficinas que son financiadas por el proyecto y el presupuesto de funcionamiento.

e  Elaboracion y consolidacion del reporte de metas del proyecto de inversion.

®  Seguimiento y control al cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones del
proyecto de inversion 7973

e Seguimiento y control a las reservas presupuestales y pasivos exigibles del
proyecto de inversion y el presupuesto de funcionamiento.

* Revision y aprobacion de los documentos precontractuales (idoneidades,
Solicitudes de CDP, Solicitudes de Inexistencia, Estudios previos) requeridos
para la contratacion del personal de las diferentes gerencias y oficinas,
financiadas por el proyecto de inversién 7973.

e Seguimiento a los contratos de prestacion de servicio en la plataforma SECOP2.

®  Revision y seguimiento a los diferentes actos administrativos requeridos
por las diferentes gerencias y oficinas que sean competencia de la secretaria
general.

*  Consolidacién, control y seguimiento a la reprogramacion del Plan Anual de Caja
(PAC) correspondiente al segundo trimestre (abril, mayo y junio) del presupuesto
enreservay vigencia presupuestal de funcionamiento y el proyecto de inversién.

e Revision y verificacion de las modificaciones contractuales de los procesos por
los cuales fuera responsable el secretario general (en calidad de encargado) y/o
en calidad de gerente del proyecto de inversion 7973.

*  Elaboracion, justificacion y acciones necesarias para tramitar los traslados
presupuestales requeridos en el proyecto de inversion y/o funcionamiento segin
las necesidades de las diferentes gerencias u oficinas.

®  Visado de PAC, de las cuentas de los procesos de bienes y servicios que son
financiados por el proyecto de inversion 7973 y funcionamiento, con presupuesto
de vigencia o reserva.

* Asignacion de nimeros SAF para la expedicion de los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) para los diferentes procesos de contratacion
de bienes y servicios y prestacion de servicios.

e Envio de las solicitudes de CDP firmadas a la gerencia financiera para la
expedicion de los CDP para los diferentes procesos de contratacion

111. GERENCIA ADMINISTRATIVA

Ln el mes de marzo se contribuyo a lameta ™ Implementar el  100% de los servicios
administrativos y operativos necesarios para soportar la misionalidad del IDIPRON asi:
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Meta Proyecto de inversion

Seguimiento corte 31_03_2025

Acciones desarrolladas

1.1.1 VIGILANCIA (Contrato 0818 de 2024)

Durante el periodo comprendido entre 1 al 31 de marzo del 2025, se prestd servicio de
vigilancia en los 35 puntos de forma ininterrumpida, es preciso mencionar que el contrato
se adiciono por un valor de 86.000.000 y una prérroga hasta el 27 de marzo de 2025 con una
ejecucion financiera del 89 % . asi mismo el presente contrato se estd cumpliendo con el
100% programado para el mes reportado.

1.1.2 FOTOCOPIADO

Contrato 2366-2024: Se realizaron 3 pagos, dos correspondientes a los servicios prestados
durante el mes de diciembre de 2024, uno por valor de $4,463,707 del contrato inicial y
otro por valor de
$2,974,713 de la adicion. El tercer pago corresponde al mes de enero de 2025 por
valor de

$5,077,089 de la adicion.

Orden de compra 135855: Se realizaron 4 pagos, dos correspondientes a los servicios
prestados por el personal de servicio de aseo, uno por valor de $2,170,822 del contrato inicial
y otro por valor de

$26,037,646 de la adicion. Los otros dos pagos corresponden al suministro de elementos de
aseo locativo, uno por valor de $45,531,803 del contrato inicial y otro por valor de
$8,732,214 de la adicion.

1.1.3 GAS PROPANO

Contrato 0823-2024: Durante el periodo comprendido entre 1 al 30 de marzo del 2025 se
realiz6 el suministro de gas propano a las diferentes UPIS y comedores segun lo solicitado
enel aplicativo Aranda. Se realizé pago No 19y 20 correspondiente a los servicios prestados
en el mes de febrero pac marzo y se respondieron las diferentes solicitudes de la mesa de
ayuda.

1.2 EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE

1.22 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Durante el periodo comprendido entre 1 al 31 de marzo del 2025, se ingresaron 5 vehiculos
para que se les realice los mantenimientos solicitados y la respectiva facturacion se tramitara
en el mes de abril de 2025.

1.2.3 COMBUSTIBLE

Durante el periodo comprendido entre 1y el 18 de febrero del 2025, se realizé el suministro
de combustible Diesel-Acpm y Gasolina corriente mediante sistema de chip, para el parque
automotor, equipos y maquinaria de propiedad a cargo del IDIPRON mediante la Orden de
Compra 139743 de 2024. Quedo un saldo de $ 3.730.960, el cual se tiene presupuestado
pagar en la facturaciéon correspondiente al mes de febrero de 2025 se cancelara en el mes
de abril de 2025 y quedaria un saldo por liberar de $ 25.576.884, este contrato culmino el
18 de febrero de 2025. Es por esto que, se realiz6 la nueva solicitud para una nueva orden
de compra que ya se encuentra en ejecucion.

1.24 TRANSPORTE DE PASAJEROS

Orden de compra 135771: En el mes de marzo de 2025 se realiz6 pago por valor de
$66.658.227 de los servicios prestados en el mes de febrero de 2025, correspondiente a 143
servicios prestados en el mes de febrero de 2025. La facturacion correspondiente al mes de
marzo de 2025 se cancelard en el mes de abril de 2025.

1.3 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION AMBIENTAL

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo del 2025, el proceso de gestion
ambiental programo la ejecucion de los siguientes servicios financieros con el proyecto
7973:

* Contrato 2153-2024: Se realizo el pago de los servicios de limpieza de pozos sépticos de
la UPI San Francisco, por valor de $9,767,483,

*Contrato 1888-2024: Se realizo el pago de los servicios de fumigacion, control de plagas y
lavado de tanques que se ejecutaron en el mes de febrero en los Comedores Casa Belén,
San Cristébal. también en las SA Bodega La Favorita, Calle 61, Calle 63, Economato y en
las UPIS Castillo, Conservatorio, Luna Park, Perdomo, San Francisco y Santa Lucia. Por
un valor del $ 5,119, 508

*Contrato 3150-2024. Se realizo el pago de los servicios de caracterizacion de agua residual
de Luna Park y La 27; asi mismo se realiz6 la toma y caracterizacion de agua potable del
UPI Casa Belény la Caracterizacién de Agua de Piscinas de las UPIS San Francisco y
Carmen de Apical por valor de $ 12,415,508

Gestion Documental
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Meta Proyecto de inversion

Seguimiento corte 31_03_2025

Acciones desarrolladas

Periodo comprendido entre el 1y el 31 de marzo del 2025:

*VENTANILLA UNICA: Durante ¢l penodo comprendido entre [ al 31 de marzo del 2025, se
realizo la radicacion de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas de
la siguiente manera: Internas Enviadas (IE) 408, Externas Enviadas (EE) 490, Externas

Recibidas (ER) 385, para un total de 1.283 documentos radicados.
SARCHIVO MISIONAL: Durante el periodo comprendido entre 1 al 31 de marzo del 2025, se

realizaron un total de 111 consultas y se realizaron 7 préstamos de historias sociales.

*ARCHIVO CENTRATL: Durante el periodo comprendido entre | al 31 de marzo del 2025, se
realizaron un total 59 Consultas y 5 Préstamos. Intervencién de 274 expedientes de la
vigencia 2017, serie documental CONTRATOS.

1V. ATENCION AL CIUDADANO
En el mes de marzo 2025, se
gestionaron 129 peticiones ciudadanas a través del Sistema Distrital para la Gestion de
Peticiones Ciudadanas
— “Bogota te Escuchd .
Las peticiones gestionadas corresponden a las registradas y

recibidas. Se atendi6 a los ciudadanos por los diferentes canales

Canales de comunicacion Cantidad
Correo electrénico 106
Llamadas al conmutador 165
Presencial 122
WhatsApp 19
Facebook 18
Telefénico 110
Correo Defensor del Ciudadano 1
ici .
Tipo de peticién: Cantidad
Derecho de peticidn de interés particular 75
Queja 21
Derecho de peticion de interés general 5
Felicitacion 18
Reclamo 1
Solicitud acceso a la informacién 7
Consulta 1
Sugerencia 1

Contratos de Prestacion de Servicios: El proceso Servicio a la Ciudadania tiene cinco (5)
contratos de prestacion de servicios en ejecucion y uno (1) esté4 radicado en la Gerencia de
Contratacion para el respectivo tramite de expedicion del contrato, con una asignacion
presupuestal de $96.096.000, y con corte al mes de marzo una ejecucion de $18.240.567.
Se tramitd6 en marzo una cuenta de reserva presupuestal por valor de $862.800
correspondiente a un contrato suscrito en la vigencia 2024.

Se encuentra en tramite un (1) contrato de prestacion de servicios por valor de $13.300.000.
Los anteriores contratos permiten atender los puntos de atencion a la ciudadania, tramitar
las PQRS de la ciudadania mediante el Sistema Bogota te Escucha, dar a conocer la oferta
de servicios de la entidad a la ciudadania en general, llevar la oferta de servicios al
territorio, asignar y hacer seguimiento a las PQRS allegadas a la entidad y aplicar las
encuestas de percepcion de la ciudadania con el servicio brindado.

V. GERENCIA DE RECURSOS FISICOS

En el mes de marzo se hace seguimiento al cumplimiento de las actividades de los siguientes
contratos, contribuyendo al cumplimiento de las metas:

BASCULAS Y BALANZAS - En gjecucion, Valor inicial $80,000,000, en el mes de marzo
se realiz6 el primer pago al contratista por valor de $67,859,709 correspondiente a 17
mantenimientos de los equipos de basculas en las UPIS del IDIPRON.

FERRETERIA EQUIPOS, En ejecucion, valor Inicial $320,000,000, valor ejecutado a la a
fecha

$114,557,830, Se han realizado los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
industriales de las UPIS del IDIPRON, equipos de enfriamiento, equipos de cocina, equipos
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Acciones desarrolladas
de lavanderia, equipos de bombeo de agua

ADQUISICION DE EQUIPOS INDUSTRIALES PARA EL OPTIMO
FUNCIONAMIENTO DE LAS UPIS DEL IDIPRON - En ejecucion, valor Inicial
$200,000,000

- estéan en fabricacion y puesta a punto los equipos requeridos a entregar.

VI. OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La Oficina Asesora de Planeacion como aporte a la ejecucion de la meta del proyecto:
“lmplementar el 100% de los servicios administrativos y operativos necesarios para
soportar la misionalidad del

IDIPRONT v con el desarrollo de los objetos contractuales del talento humano aprobado se lograron

realizar los siguientes productos en el mes de marzo de 2025:

1.Revision, actualizacion, aprobacion y divulgacion de los documentos de los procesos, de

acuerdo con solicitudes remitidas

2. Alistamiento FURAG.

3.Socializacion virtual de la politica de Administracion del Riesgo v.09

4.Inicio de presentacion de auditoria al Proceso de Seguimiento y Mejoramiento a la

Gestion 5.Identificacion de riesgos de gestion para los procesos de DAL y MSS

6. Realizacion de dos (2) Comités de Gestion y Desempefio, para aprobacion de temas

relacionados con Gestidn de Talento Humano y Gestion Financiera

7. Oficializacion por parte de MIPG del documento de la Plataforma Estratégica 2024 - 2027.

8. Dialogo sobre el tema de espiritualidad a la poblacion beneficiaria joven de la UPI
Conservatorio.

9. Reporte de los registros cargados en la plataforma SITI, sobre las estadisticas generales,

por Estrategia/Equipo y por usuario, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 28

de febrero del afio 2025 y entrega de informe a solicitud

10. Activacion, edicion y/o establecimiento del permiso de acceso a usuarios de la plataforma

SIMI y entrega de consultas e informes por demanda y de acuerdo con solicitud.

11. Revisién con RRD y el componente de salud, para desarrollar el estudio para el proyecto

de Cannabis.

12. Estructuracién con Direccién y Gerencia de territorio para la presentaciéon y socializacion

de la Georreferenciacion de NNAJ.

13. Mesa de trabajo con SDP y SDIS para la socializacion del plan de accién del PED en la

vigencia 2025.

14. Propuesta para la estrategia de dormitorios

temporales. 15.Presentacién cuentas mensual

SIVICOF

16. Apoyo a la Direccién General sobre constitucion de Acuerdos de Gestion con los

Gerentes, asi como, Consolidacion calificacion de jefes asesores

17. Elaboracién de la presentacion sobre sellos de IDIPRON 2024-2027

18. Actas de comité de Gestion y Desempefio

19. PROPUESTA - Gestion del cambio para la optimizacién

institucional 20.Mapeo de Roles y esfuerzos para la renovacion

21.Retroalimentacion estrategia generacion de oportunidades

IDIPRON 22.PROPUESTA - Estrategia Bogota Unida

23, Respuesta requerimientos Sindicatos

24, Se adelantaron las acciones de la etapa precontractual y contractual del talento humano

contratado en la Oficina Asesora de Planeacion; en herramientas y aplicaciones dispuestas

paratal fin

25. Se gestiond las respuestas a los PQRS de la Plataforma Bogota te Escucha

VIl. GERENCIA DE TALENTO HUMANO
Implementar el 100% de los
Servicios
asi:

Bienes y Servicios:

1.1 CERTIFICADO TRABAJO EN ALTURAS: El Contrato se ejecuté por parte del
proveedor en el mes de marzo se radico la solicitud de liquidacién del contrato, la factura
restante por cancelar se radicara cuando se firme la liquidacion teniendo en cuenta que esta
es requisito para el pago.

1.2 ALARMAS DETECTORES DE HUMO: Este proceso es liderado desde la Gerencia
de Recursos fisicos por competencia del proceso, para la vigencia 2024 se tomé la decision
que el proceso no se adelantara en esta ya que no cuentan con el profesional para adelantar
este tipo de procesos.

1.3 DESFIBRILADORES: El Contrato se encuentra en proceso de ejecucion por parte del
proveedor con el apoyo de la Gerencia Capacidades y Derechos

1.4. SENALIZACION: El Contrato se encuentra en proceso de ejecucion por parte del
proveedor en el mes de marzo se realizé la recepcion de las sefiales adquiridas con el
acompafiamiento de la Gerencia de Recursos fisicos - Almacén, en el mes de marzo se
radico la solicitud de liquidacion del contrato en la Gerencia de Contratacion, la facturay
Unico pago por cancelar se radicara cuando se firme la liquidacion teniendo en cuenta que
esta es requisito para el pago.

.5. Servicio de recarga y mantenimiento de extintores para las diferentes sedes del IDIPRON:
Este
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Acciones desarrolladas
proceso de contratacion se radico en el mes de marzo en la Gerencia de Contratacion.

Contratos de Prestacion de Servicios: En el mes de marzo de la presente anualidad se
suscribié contrato de prestacion de servicios No. 0900-2025, por valor ($17,500,000), cuyo
objeto fue: “(..) PRESTAR SERVICIOS CON AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA APOYAR A LA GERENCIA DE
TALENTO HUMANO EN LA GESTION ARCHIVISTICA DE LAS HISTORIAS
LABORALES DE LA ENTIDAD (...)" el cual a la fecha

se ejecuta sin novedad. No obstante, se encuentra en tramite dos procesos contractuales con
el fin de cumplir con los profesionales de apoyo propuestos por la Gerencia.

VIII. OFICNA CONTROL INTERNO

Durante el mes de marzo de 2025, contindan en ejecucion siete contratos de prestacion de
servicios segun el siguiente detalle:

NAVIS ALBERTO FLOREZ LEON 20250547
INGRID BEATRIZ ACOSTA VELASQUEZ
20250516 CARLOS ANDRES GUERRA
JIMENEZ 20250532 PAOLA ANDREA ARIAS
CABRERA 20250515 SERGIO ANDRES
CASTRO LONDONO 20250533 FRANKLIN
AUGUSTO SERRANO ROJAS 20250518
JEFERSON BONILLA CARRENO 20250517

ContinGia pendiente la suscripcion del contrato de prestacion de servicios de la contratista
ANYELA BUITRAGO AMARILLO, quien se encuentra en licencia de maternidad, en
efecto, este contrato se adelantara en el mes de mayo de los corrientes.

Para el corte de marzo 31 de 2025, se registra un 100% de ejecucion de las actividades
programadas en el plan anual de auditorias 2025.

Si bien la Oficina no tiene a su cargo actividades que impacten de forma directa en la meta,
indirectamente las actividades realizadas impactan de manera positiva en el mejoramiento
de los procesos y servicios del Instituto.

IX. OFICNA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Para el 31 de marzo de 2025 se encontraban en ejecucion los siguientes contratos de
prestacion de servicios:

2678-2024 fecha de fin
28/02/2025 2646-2024 fecha de
fin 05/03/2025 2654-2024 fecha
de fin 05/03/2025 2647-2024
fecha de fin 04/03/2025

se suscribieron los siguientes contratos al corte solicitado:
0816-2025 fecha de fin

27/09/2025 1040-2025 fecha de

fin 17/10/2025 1035-2025 fecha

de fin 18/10/2025 0982-2025

fecha de fin 31/10/2025

Logros: Con la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios la Oficina de Control
Disciplinario Interno logra conocer y adelantar dentro de los términos legales las
actuaciones disciplinarias propias de la etapa de instruccion, que se adelantan en contra de
los servidores y exservidores del IDIPRON, actuaciones disciplinarias que se inician por las
quejas de ciudadanos, informes de servidor publico y denuncias por presuntos actos de
corrupcion que son allegados; esto conforme la Ley 1952 de 20219 Coédigo General
Disciplinario

Por otro lado, se logra la realizacién de actividades que se realizan en atencién al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion liderado por la Oficina Asesora de Planeacion.

X. OFICINA DE COMUNICACIONES

Contratos de Prestacion de Servicios Se encuentran en ejecucién 11 contratos de
prestacion de servicios para la Oficina Asesora de Comunicaciones, de los cuales 10
tuvieron inicio en febrero y

1 tuvo inicio en marzo. La supervisién de la contratacién en marzo estuvo a cargo de Ronaldo
Asencio Bermudez - jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones hasta el 18 de marzo de
2025 y luego, a cargo de German Duque Arias - jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones, desde el

19 de marzo de 2025. A través de la contratacion existente, se reportan los siguientes logros:

®  Serealiza cumplimiento y atencion del 100% de las solicitudes recibidas para
creacion, disefio y publicacion de piezas gréficas.

e Serealiza cumplimiento del 100% en las solicitudes recibidas para publicaciones
enla péagina web, cumpliendo con los plazos y tiempos solicitados.

®  Se realiza gestion al 100% de las solicitudes de cubrimiento y
acompafiamiento de eventos.
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Acciones desarrolladas

e Se realiza difusion de las Ferias de Servicios Grupo de Energia de Bogota e
IDIPRON
- Ferias GEB.

e Se desarrolla acompafiamiento para las jornadas de ingreso masivas coordinadas
por la Direccion General, la Subdireccién Poblacional y la Subdireccién de
Lineamientos.

e  Sedesarrolla la produccién de videos acerca de Operacion Amistad, Olimpiadas
IDIPRON, Cétedra para la Paz, convenios universitarios, Jovenes a la U y de més
solicitudes de las distintas dependencias.

e  Sedesarrollaron acciones de relacionamiento con medios de comunicacion

e masivos. Se construyo el proyecto de podcast y newsletter institucional.

e Sedesarrollan las reuniones preparatorias, publicacion de informe y consultas y
visita técnica al auditorio para la audiencia de Rendicion de Cuentas a realizarse
en abril.

e  Serealiza la presentacion a la Oficina Asesora de Planeacion a través del gestor
de MIPG para Comunicacién Estratégica, para 9 documentos y 3 manuales.
Ademas, se realizan los reportes respectivos de seguimiento segun lo solicitado.

XI. OFICINA JURIDICA

En el marco del proceso de contratacion actual, se ha aprobado un presupuesto de
$142.998.588 millones de pesos para la contratacion de cuatro abogados especializados. Estos
profesionales seran responsables de atender y gestionar la defensa juridica del Instituto
Distrital de la Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia (IDIPRON).

La contratacion de estos abogados responde a la necesidad de garantizar una respuesta
oportuna y eficiente a los requerimientos diarios que presenta la oficina juridica del
IDIPRON. Esta medida se toma con el objetivo de reforzar las capacidades legales de la
institucion, asegurando que las necesidades juridicas sean atendidas de manera adecuada y
dentro de los plazos establecidos.

Los contratos de los abogados han sido validados en la plataforma SECOP y actualmente
se encuentran en ejecucion.

La contratacion de abogados especializados asegura que IDIPRON cuente con una defensa
sélida y experta en los procesos judiciales en los que estamos involucrados. Esto nos
permite actuar de manera oportuna, respondiendo adecuadamente a cada situacion, y
protegiendo siempre los intereses de la institucion. Al mismo tiempo, nos asegura que
estamos cumpliendo con todas las normativas legales vigentes. Con esta medida, no solo
buscamos una respuesta legal efectiva, sino también garantizar que IDIPRON mantenga una
postura sélida y comprometida con el marco legal.

XII. OFICINA FINANCIERA

Durante el mes de marzo se suscribi y esta en ejecucion 1 contrato de prestacion de servicios
segun el siguiente detalle:

- Martha Bonilla Rodriguez, 2025-1037 ($15.855.000)

la contratista - Beatriz Camila Valderrama Baca, CPS 2025-1032 ($27.510.000) firmo en
SECOP 1l el dia 31 de marzo de 2025 y el contrato se encuentra en proceso de iniciar
ejecucion.

Quedando pendiente Gnicamente la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios
de los contratistas:

- Maria Isabel Gualteros Gomez (documentacion radicada y en el area de contratacion para
tramite contractual)

- Nicolas Sneyder Gomez Castillo (El contratista no continuara en la institucion y se realiza
cambio de contratista por Vivian Sofia Corredor Lucero con quien ya se adelanta
verificacion de documentos precontractuales)

Para el mes de marzo las actividades que realizaron los contratistas de la Gerencia Financiera
para contribuir al cumplimiento de la meta fueron:
La realfzacion oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios que ha
celebrado el IDIPRON.

® Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas
presupuestales, como son la generacion y expedicion de CDP y CRP, informes
internos y externos, creacion de terceros, liberaciones de saldos, cambios de
monto, presentacion de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros.

e  Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del area presupuestal.

e Larealizacion oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general.

e Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben
realizar en temas contables, como son apoyo en la revision y tramite contable de
cuentas de Contratos de Prestacion de Servicios, apoyo en la elaboracion de
comprobantes contables (pasivos prestacionales, salidas de almacén), apoyo en
la elaboracién de informes, apoyo en gestion documental, entre otros.

e  La generacion de documentos precontractuales de los diferentes contratistas de
apoyoy profesionales que apoyan el proceso de Gestién financiera.

Estas actividades estan encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las necesidades
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de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON.
X111 GERENCIA DE CONTRATACION

La Gerencia de Contratacion suscribié un total de 8 contratos de prestacion de servicios en el
mes de marzo de 2025 por un valor de $320.833.187 lo cual permitié consolidar el equipo de la
Gerencia de Contratacion (28 colaboradores) para realizar las gestiones contractuales del
instituto para la vinculacion de los respectivos colaboradores por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con un total de 215 contratos en el mes de marzo
adelantados por esta Gerencia lo anterior con el final de Implementar el 100% de los
servicios administrativos y operativos necesarios para soportar la misionalidad del
IDIPRON

4. Ejecucion presupuestal en Pesos a marzo 2025

Ejecucion presupuestal en Pesos a fecha de corte

EJECUCION .
META PROYECTO DE EJECUCION
INVERSION VALOR VIGENCIA CO\'/\’I'ZE(N)('\:"IEOS OBLIGACIONES/ PAGOS

Implementar el 100% de los

servicios administrativos 'y 19,588,754,000 15,119,475,264 1,481,366,658
operatlvos necesarios para soportar

la misionalidad del IDIPRON.
Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON. Con fecha marzo de 2025

5. Contactos del Proyecto

7755 “Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacion de Vida en Calle, en
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

Nombre Gerente Javier Palacios Torres
Cargo Director General
Correo Javier.palacios@idipron.gov.co

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jévenes inmersos en formas extremas
de exclusién, asociados al fendmeno de habitabilidad en calle, para su integracién productiva
y social. Bogota D.C.

Nombre Gerente JUAN FELIPE ACOSTA PARRA
Cargo Subdirector Técnico
Correo juanf.acosta@idipron.gov.co

7968 Optimizacion de la Infraestructura Fisica de Unidades de Proteccion Integral y
dependencias del IDIPRON Bogota D.C.

Nombre Gerente CARLOS ALBERTO AVILA VELANDIA
Cargo Gerente de Recursos Fisicos
Correo gerenciarecursosfisicos@idipron.gov.co

7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones del IDIPRON

Bogot4 D.C.
Nombre Gerente LUIS CARLOS OCAMPO RAMOS
Cargo GERENTE PROYECTO 7972
Correo luisc.ocampo@idipron.gov.co
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7973 Prestacion de servicios de apoyo y gestion administrativa e institucional del IDIPRON

Bogota D.C.

HARLEY RAFAEL LEUDO PAZ
GERENTE PROYECTO 7973

Nombre Gerente

Cargo
Correo Harley.leudo@idipron.gov.co
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