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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la ejecución de los siguientes 

proyectos de inversión: 

 
Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida” 

Sector Nación 41. Inclusión social y reconciliación 

Programa Nación 4102- Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las 

familias de niñas, niños y adolescentes 

 

Producto MGA 

 2024 2025 2026 2027 

4102052-Servicio de protección integral a 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

Programado Programado 

18229 18675 
12385 17781 

Ejecutado Ejecutado 

12.821 5.545 

4102045-Servicios de educación informal a 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes para el 

reconocimiento de sus derechos 

Programado Programado 

406 485 
157 326 

Ejecutado Ejecutado 

164 111 

4102038-Servicio dirigidos a la atención de 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes, con 

enfoque pedagógico y restaurativo encaminados 

a la inclusión social 

Programado Programado 

346 385 
192 306 

Ejecutado Ejecutado 

192 114 

BPIN 2024110010037 

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina Segura” 

Objetivo Estratégico 02 Bogotá confía en su bien-estar 

Programa 09 Reducción de formas extremas de exclusión 

Sector Integración Social 

Proyecto 
7755 Prevención, Atención y Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en formas de exclusión 

extrema asociados al Fenómeno de habitabilidad en calle Bogotá D.C. 

Meta PDD 

OE-02;PR-09;070-Atender 5.588 niñas, niños adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle en riesgo de 
habitarla en dinámicas de calle y en fragilidad social en los procesos de protección y atención integral del 

modelo pedagógico del IDIPRON. 

Indicador 

3920 - Niñez adolescencia y juventud en situación de vida en calle en riesgo de habitarla en dinámicas de calle 

y en fragilidad social atendidos 

 

Meta PDD: Atender 5.588 niñas, niños adolescentes y jóvenes en situación 

de vida en calle en riesgo de habitarla en dinámicas de calle y en fragilidad 

social en los procesos de protección y atención integral del modelo 
pedagógico del IDIPRON. 

2024 2025 2026 2027 

Programado Programado 

5.588 5.588 

3.740 5.588 

Ejecutado Ejecutado 

3.740 2.060 

Metas Proyecto 

Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Niñas, Adolescentes y Jóvenes en 

Situación de Vida en Calle, En riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social 
en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Programado Programado 

18229 18675 
12385 17781 

Ejecutado Ejecutado 

12.821 5.545 

Atender y Proteger Integralmente a 485 Niños, Niñas y Adolescentes Victimas 

y en Riesgo de ESCNNA en los diferentes contextos en los diferentes contextos 

del Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Programado Programado 

406 485 

157 326 

Ejecutado Ejecutado 

164 111 

Atender y Proteger Integralmente a 385 Niños, Niñas y Adolescentes en 
conflicto con la ley en los diferentes contextos en los diferentes contextos del 

Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Programado Programado 

346 385 

192 306 

Ejecutado Ejecutado 

192 114 

Objetivo General 

Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en 

situación de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social en sus diferentes dinámicas a través del 
Modelo Pedagógico 

Objetivos 

específicos 

Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en 

situación de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social a través de su incorporación al Modelo 
Pedagógico del IDIPRON.  

 
Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a Niños Niñas y Adolescentes Víctimas o en Riesgo 
de Explotación Sexual Comercial a través de su incorporación al Modelo Pedagógico del IDIPRON. 
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Prestar servicios de Prevención, Atención y Protección Integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo estar 
en conflicto con la ley a través de su incorporación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

 

Descripción 

El IDIPRON, actualiza su propuesta pedagógica que atiende a la ejecución de acciones de prevención, protección y 
apoyo para el restablecimiento de derechos a NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) en situación de vida en 

calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condición de fragilidad social; Víctimas y en Riesgo de ESCNNA 

(Explotación Sexual Comercial en Niños, Niñas y Adolescente); además de NNA en Riesgo de entrar en conflicto 
con la Ley. El Instituto entendiendo la limitación del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de 

los NNAJ, desarrolla su intervención en casas de cuidado, (internados), de acogida (externados) y en el territorio; 

esta se desarrolla en tres (3) etapas: operación amistad, Personalización y Desarrollo de Capacidades y autonomía e 
inclusión Social. Para tal fin ofrece el modelo pedagógico de atención se desarrolla a través de los componentes de 

salud, psicosocial, sociolegal, educación, espiritualidad, emprender, deporte y arte y cultura, con acciones 

transversales personalizadas a los NNAJ. Es determinante el trabajo sobre los vínculos afectivos y la gestión con sus 

núcleos familiares para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que se trabaja en el 

abordaje de enfoque diferencial, y población migrante y se realizan acciones para la prevención y mitigación del 

consumo de SPA. Así mismo, el IDIPRON ha diseñado procesos pedagógicos que pretenden desde un modelo 
flexible la nivelación y aceleración académica, la vinculación a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos 

de ciudadanía, participación y convivencia. Por otra parte, brinda a las jóvenes oportunidades para fortalecer 

competencias sociolaborales desde lo formal, lo informal y la formación para el mundo del trabajo. Por último, se 
desarrollan acciones de seguimiento al egreso de acuerdo con las dinámicas de los NNAJ. 

 

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP 

 

2. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2024 6,230 1,235 19.83 46 3.75 

2025 27,111 13,498 49.79 1,047 3.86 

2026           

2027           

Total 33,341 19,657 58.96 5,365 27.29 

1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  
4/ Recursos girados 

 
 

3. Acciones por metas 

A continuación, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de marzo de 2025: 

METAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

1. Atender y 

Proteger 

Integralmente a 

18.675 Niñas, 

Adolescentes y 

Jóvenes en 

Situación de 

Vida en Calle, 

En riesgo de 

Habitar la 

Calle o en 

fragilidad 

social en los 

diferentes 

contextos del 
Modelo 

Pedagógico del 

IDIPRON. 

GERENCIA TERRITORIO  

ESTRATEGIA PREVENCIÓN 

 

1. Introducción 

El presente informe detalla las acciones realizadas durante el mes de marzo de 2025 en el marco de los procesos de 

prevención llevados a cabo por el equipo territorial del componente de atención territorial. Durante este período, la 
operación en territorio se realizó con éxito en cada una de las localidades donde hace presencial el componente de 

Prevención con sus equipos de trabajo distribuidos en 4 zonas, Centro, Occidente, Norte y Sur. Brindando atención 

y espacios institucionales para garantizar la continuidad del proceso con NNAJ en riesgo de vulnerabilidad. 

Durante este período, se reanudo al 100% todos los procesos que se venían trabajando en el territorio dando énfasis 

a actividades de alto impacto, recorridos territoriales, encuentros territoriales, alertas tempranas, pactos, acciones 

populares, fichas de ingreso y ferias GEB entre otros. 

2. Acciones Realizadas 

2.1. Trabajo Territorial  

Zona Norte 

En la zona norte se desarrolló un trabajo territorial enfocado en la focalización y perfilamiento de la población sujeto 

de atención. Se llevaron a cabo diversos recorridos en las localidades de Suba, Engativá, Chapinero y Barrios 

Unidos, con el objetivo de identificar dinámicas de riesgo y establecer estrategias de intervención.  

En la localidad de Suba, se realizaron recorridos en las UPZ 71 Tibabuyes, UPZ 28 (El Rincón) y UPZ 29 (Suba), 

donde se observó la presencia de adolescentes y jóvenes (AJ) en permanencia en calle, consumo de SPA, presunta 

venta de sustancias y posibles conflictos con la ley. 
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En la localidad de Engativá, los recorridos se llevaron a cabo en la UPZ 74 (Engativá Centro) y UPZ 73 (Garcés 

Navas), identificando dinámicas relacionadas con trabajo informal, alta permanencia en calle de adolescentes y 
jóvenes, y puntos de validación de bachillerato privados, Se evidenció un aumento de AJ trabajadores informales 

en la plaza de mercado de Las Ferias. En esta localidad, se logró articular esfuerzos con la Junta de Acción Comunal 

de Santa Rosita, permitiendo la difusión de la oferta pedagógica para terminación de bachillerato y talleres 

vocacionales. 

En Chapinero y Barrios Unidos, en cumplimiento de la Alerta Temprana 004-2024. 

Zona Sur  

Durante los recorridos realizados en las localidades de Ciudad Bolívar, Usme y Tunjuelito, se ha evidenciado un 

incremento preocupante de jóvenes en situación de calle y en riesgo de habitarla. Asimismo, se ha observado un 

aumento de población extranjera y la presencia de presuntos grupos de microtráfico que han tomado el control de 
parques y calles específicas, estableciendo "fronteras invisibles" que generan enfrentamientos entre bandas 

delincuenciales. 

En las calles es frecuente el intercambio y consumo de sustancias psicoactivas (SPA), así como el consumo de 
alcohol entre jóvenes y adultos. Se han identificado presuntas bandas delincuenciales que reclutan adolescentes para 

la venta de SPA y se ha detectado el consumo de estas sustancias en parques y espacios públicos. Además, se 

observa a adolescentes y jóvenes (AJ) en dinámicas de rebusque, compartiendo con amigos y realizando actividades 

recreativas como montar en bicicleta. 

Otro fenómeno recurrente es la presencia de jóvenes perfil IDIPRON en las inmediaciones de colegios, esperando 

a amigos o familiares. También se ha identificado a jóvenes desempeñando trabajos informales en calles y 
comercios, así como a carreteros dedicados a la venta de artículos de segunda mano y accesorios para celulares. 

Asimismo, hay AJ que buscan ingresos en los semáforos y otros que enfrentan maternidad y paternidad a edades 

tempranas. 

Los jóvenes vinculados a procesos territoriales han manifestado que, durante la noche, en algunos barrios se 

presentan balaceras, hurtos y amenazas dirigidas a quienes se niegan a participar en bandas delincuenciales y redes 

de microtráfico. 

Por otro lado, se ha registrado un aumento en los puntos de acopio y la práctica del reciclaje en algunas calles, lo 

que, aunque representa una alternativa económica para algunos, también ha derivado en problemáticas relacionadas 

con la disposición inadecuada de residuos sólidos, convirtiendo algunos espacios públicos en focos de acumulación 

de basura. 

Durante las lecturas territoriales, los recorridos en atención a las alertas tempranas y la oferta institucional brindada, 

se ha identificado un incremento de jóvenes denominados "NINIS", quienes expresan no tener interés en continuar 
sus estudios. Asimismo, se evidencia un aumento en la deserción escolar, tanto en colegios distritales como en las 

unidades del IDIPRON. 

Zona Centro 

En los procesos territoriales con adolescentes y jóvenes (AJ) interesados en la oferta institucional que incluye 

estudio, talleres ocupacionales, el convenio de corresponsabilidad y el convenio IDIPRON-SENA, se llevan a cabo 

diversas actividades lúdico-recreativas y deportivas. Además, se realizan charlas sobre alertas tempranas (004 y 
010), visitas a unidades de protección integral del instituto, recorridos por museos y caminatas ecológicas. Estas 

acciones buscan fortalecer su proyecto de vida y mejorar tanto su calidad de vida como la de sus familias. 

Con la población de niños, niñas y adolescentes (NNA), se ha iniciado un nuevo proceso de permanencia activa en 
la localidad de Rafael Uribe, específicamente en el barrio Bravo Páez, en colaboración con la Junta de Acción 

Comunal (JAC). Cada sábado, se desarrollan talleres de prevención enfocados en valores, mitigación de la 

permanencia en calle y conocimiento del modelo pedagógico de IDIPRON. También se realizan visitas a unidades 

de protección integral y se abordan las alertas tempranas 004 y 010, todo esto a través de actividades lúdico-

pedagógicas y deportivas. El objetivo es fortalecer el autocuidado, el empoderamiento del entorno y la toma de 

decisiones informadas. 

En las localidades de La Candelaria, Los Mártires, Rafael Uribe, San Cristóbal y Santa Fe, se ejecutan recorridos 

territoriales, procesos de focalización y articulaciones institucionales para dar respuesta a los pactos establecidos en 
sectores como la Carrera Séptima, la vía férrea, el Plan Centro y Altos del Río Fucha-Gran Colombia, además de 

atender las alertas tempranas 004 y 010. 

Las dinámicas observadas en los territorios evidencian una alta permanencia de NNAJ en situación de calle y en 
actividades de rebusque. Se identificaron problemáticas como el consumo y venta de sustancias psicoactivas 

(microtráfico), trabajo sexual pago, habitabilidad en calle, participación de menores en actividades de trabajo 

informal junto a adultos, hurtos, presencia de barreras invisibles, extorsión y problemas de salud mental. También 
se destacan la falta de oportunidades laborales, la precariedad económica, la escasez de cupos escolares, el déficit 

de vivienda digna (hacinamiento), la baja corresponsabilidad de las familias, la falta de redes de apoyo, el trabajo 

infantil y la acumulación de residuos en puntos críticos. 

La comunidad ha manifestado la necesidad de una mayor presencia de entidades en los territorios, especialmente 

en los parques, donde se ha identificado un alto consumo de sustancias psicoactivas. 

Zona Occidente 

Durante los recorridos realizados en la localidad de Bosa, se ha evidenciado presunto consumo y venta de sustancias 

psicoactivas (SPA) por parte de adolescentes y jóvenes (AJ), así como la presencia de puntos de ventas informales 

y acumulación de basura en las UPZ 49 Apogeo y UPZ 85 Bosa Centro. 

En la localidad de Kennedy, se ha identificado un incremento en el número de vendedores ambulantes y población 

extranjera en situación de calle, especialmente en las UPZ 82 Patio Bonito y UPZ 80 Corabastos. También se 
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observa una alta permanencia de niños, niñas y adolescentes (NNA) jugando sin supervisión de un adulto, así como 

adolescentes y jóvenes dedicados al bicitaxismo y al rebusque en trabajos informales en los barrios Dindalito, María 
Paz, La Esperanza, Ciudad de Cali, Bella Vista y Jasmín. Además, en el parque Bella Vista ha aumentado la 

presencia de ciudadanos extranjeros. 

En el sector de María Paz, debido a recientes operativos, la población cachivachera y en situación de calle ha 
ocupada la Calle 38 Sur. También se ha registrado un aumento de pagadiarios e inquilinatos en los barrios Saucedal, 

Pinar del Río, María Paz, El Amparo y San Carlos, todos pertenecientes a la UPZ 80. 

En la localidad de Fontibón, se ha identificado que la única entidad con presencia activa es IDIPRON. Mientras 
tanto, en la localidad de Puente Aranda, se ha evidenciado un aumento de ciudadanos extranjeros en actividades de 

rebusque y ventas ambulantes en semáforos, así como el crecimiento del comercio informal de alimentos 

preparados. 

En la localidad de Antonio Nariño, se han identificado adolescentes y jóvenes realizando actividades de rebusque 

en los autobuses, además de una alta permanencia de ciudadanos habitantes de la calle (CHC) en presunto consumo 

y venta de SPA. 

En general, en las localidades de la zona occidental, se ha observado un aumento en la venta y consumo de SPA, 

así como la proliferación de puntos de delincuencia y microtráfico. 

Durante el mes, se realizaron recorridos en respuesta a las alertas tempranas 010-2021 y 004-2024, ejecutando 
lecturas territoriales, oferta institucional y focalización de la población sujeta de atención. Como resultado, se 

evidencia un aumento en la participación de adolescentes y jóvenes en los procesos territoriales de la localidad de 

Bosa; sin embargo, en Kennedy, la adherencia a estos procesos sigue siendo baja. 

2.2. Recorridos de focalización 

La estrategia de “Prevención” del Contexto Pedagógico de Territorio, desarrolló diferentes acciones con el fin 

de promover y fomentar la garantía de derechos de nuestros Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes, quienes 
presentan una alta permanencia en calle, riesgo de habitabilidad en calle y/o se encuentran en riesgo de fragilidad 

social. Las atenciones realizadas estuvieron enmarcadas dentro del modelo pedagógico del IDIPRON, 

estableciendo acciones de cuidado y prevención frente a los diferentes fenómenos que afrontan los NNAJ desde 

los territorios en los que habitan. 

 

Para el mes de marzo se realizaron recorridos por las localidades de Bogotá (Santa fe, Candelaria, Mártires, 
Rafael Uribe Uribe, San Cristóbal, Engativá, Chapinero, Suba, Usaquén, Bosa, Kennedy, Puente Aranda, 

Antonio Nariño, Fontibón, Kennedy, Ciudad Bolívar, Usme). Los recorridos permitieron establecer desde la 

etapa de Operación Amistad el reconocimiento de las diferentes dinámicas de los territorios a partir de las 
lecturas territoriales realizadas, la identificación de la población y la focalización de los NNAJ objeto de 

atención de la estrategia prevención con el propósito de brindar la oferta institucional y generar el primer 

contacto. 

2.3. Atención en Sede Administrativa Calle 15 

Se continuo con el punto de atención en la sede administrativa de la Calle 15, donde se brindó información y 

orientación a jóvenes interesados en los programas de IDIPRON. 
Las principales actividades en este punto fueron: 

• Recepción y atención de casos individuales. 

• Atención a AJ para fichas de ingreso. 

• Información sobre procesos de ingreso y requisitos de vinculación. 

• Coordinación con áreas internas para agilizar trámites administrativos (ingresos prioritarios a internado 

y NNAJ en situación de egreso). 

• Atención a familias de NNAJ interesados en el proceso. 

 
2.4. Seguimiento a 200 Jóvenes en Proceso de Vinculación 

Dentro de los procesos realizados en territorio se destaca la consolidación y seguimiento de 200 jóvenes que han 

asistido a las cinco sesiones de intervención y atención que están próximos a su ingreso a unidades educativas de 
IDIPRON. 

Estado del proceso: A 150 ya cumplieron con los 5 encuentros establecidos en el procedimiento de la estrategia de 
prevención y 50 más están a la espera de cumplir con los 5 encuentros para continuar con la actividad de ficha de 

ingreso. 

Seguimiento: Se ha mantenido contacto con los jóvenes y sus familias para garantizar la continuidad en el proceso 
y evitar el abandono. 

 

3. Limitaciones y Retos 

3.1. Limitaciones 

El proceso en territorio se ha visto afectado ligeramente por la disminución de 4 promotores en la estrategia de 

prevención.  
Curva de aprendizaje: Debido a los nuevos ingresos y cambios de roles en la estrategia de Prevención, se ha iniciado 

un proceso de capacitación para las nuevas personas que ingresaron o cambiaron de cargo como auxiliares 

administrativas y delegado Mesa SIGID.  

3.2. Retos 

Fortalecimiento de la estrategia de vinculación: Asegurar la transición efectiva de los jóvenes en proceso de ingreso 

a las unidades educativas. 
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Articulación con actores comunitarios: Potenciar alianzas con instituciones locales para fortalecer el trabajo 

preventivo en los territorios. 
Adaptación a los nuevos procesos que se están ejecutando desde el mes de marzo en el área administrativa los cuales 

se detallan a continuación: 

• Repositorio digital de todas las actas de encuentro. 

• Ajuste a los procesos de revisión y seguimiento de actas. 

• Seguimiento a NNAJ cargados en SIMI versus actas físicas. 

• Seguimiento fichas de ingreso / contactos únicos.  

• Diligenciamiento tablero de control.  

 

4. Actividades de alto impacto. 

Las ferias de servicio impulsadas por el componente de atención territorial "Prevención" se consolidaron como un 

espacio fundamental para la activación de procesos y la vinculación de nuevos adolescentes y jóvenes a los servicios 
de las Unidades de Protección Integral (UPI). A través de estas jornadas, se acercó la oferta institucional a territorios 

estratégicos, permitiendo identificar poblaciones en situación de vulnerabilidad y diseñar rutas de atención 

adaptadas a sus necesidades. 
La articulación entre distintos equipos de trabajo y el despliegue territorial facilitaron el acceso a información clara 

sobre los beneficios, requisitos y procedimientos de ingreso a los programas de protección y acompañamiento. 

Además de ser escenarios de difusión, las ferias promovieron el reconocimiento de derechos, la orientación 
personalizada y la canalización efectiva de casos, garantizando que los adolescentes y jóvenes identificados 

pudieran iniciar su proceso de vinculación de manera oportuna. 

Durante estas actividades, se implementaron estrategias dinámicas y participativas que fomentaron la confianza y 
el interés de los asistentes, fortaleciendo el vínculo con la comunidad y consolidando la presencia institucional en 

los territorios. Así, las ferias de servicio desempeñaron un papel clave en la materialización de los objetivos 

misionales, demostrando que la proximidad y el contacto directo con la población son esenciales para el éxito de 
los procesos de inclusión y protección. 

Gracias a esta estrategia, se amplió la cobertura de atención, se fortaleció la red de apoyo territorial y se garantizó 

que un mayor número de adolescentes y jóvenes en situación de riesgo accedieran a las oportunidades ofrecidas por 
las Unidades de Protección Integral, contribuyendo a su desarrollo y bienestar. 

La tabla a continuación detalla la fecha, localidad y barrio donde se desarrollaron las actividades de acto impacto 

Ferias GEB del mes de marzo 2025. 
 

FECHA LOCALIDAD BARRIO 

12/03/2025 Santa fe Santa Inés 

29/03/2025 Usme Alfonso López 

ESTRATEGIA TRABAJO CALLE  

Durante el mes de marzo de 2025, los equipos territoriales de las cuatro zonas (Norte, Occidente, Sur y Centro) 

continuaron intensificando sus esfuerzos en la identificación y asistencia de personas en situación de calle o con 
una presencia prolongada en este contexto. Sus actividades abarcaron las cinco líneas de acción prioritaria del 

territorio, alineada con la misión y el enfoque pedagógico del instituto. Estas acciones fueron llevadas a cabo de 
manera colaborativa entre diversas instituciones, logrando una cobertura integral que incluyó tanto unidades de 

protección integral y espacios comunitarios, como áreas de alta vulnerabilidad social y de difícil acceso como 

canales, ríos, puentes vehiculares, terrenos baldíos y nacimientos de agua. Separadores, El trabajo realizado no 
solo maximizó el impacto el alcance de las intervenciones, sino que también demostró la capacidad de los equipos 

para adaptarse a las necesidades específicas de cada entorno, fortaleciendo así el tejido social y promoviendo la 

inclusión de las personas en situación de calle en el marco de un modelo pedagógico integrador y humanista. 
A continuación, se relacionan las acciones trabajadas durante este periodo.   

 

ACCIÓN LECTURAS DE TERRITORIO 

 

Esta acción se llevó a cabo con el objetivo de reconocer y caracterizar el entorno; así generar un análisis detallado y 

comprensivo de las diversas dinámicas y necesidades presentes en cada una de las localidades, UPZ y barrios, 
identificando las problemáticas existentes en el sector y estableciendo las áreas que requieren atención específica por 

parte de la entidad.  

 
2. Identificación de la población en situación de vida en calle o en riesgo de habitarla; por medio de 

recorridos, se identificaron lugares donde permanecen o transitan jóvenes habitantes de calle y 

adolescentes en situación de vida en calle o riesgo de estarlo. A través de la operación amistad se brindó 
la oferta institucional y Distrital a fin de contribuir a mejorar sus expectativas y calidad de vida. 

ACCIÓN LAZOS DE AMISTAD 

Los equipos territoriales se desplazaron a diferentes puntos de las localidades para la identificación y abordaje de 

los JCHC. A través del diálogo y la escucha activa se buscó la adherencia voluntaria de los NNAJ al instituto y su 
modelo pedagógico el cual trabaja bajo los principios básicos del afecto, libertad y alegría, a partir de la creación y 

fortalecimiento de los vínculos con los NNAJ estableciendo relaciones de confianza entre los equipos territoriales 

y los jóvenes en situación de calle, creando un ambiente acogedor donde ellos y ellas se sientan escuchados (as), 

valorados (as) y respetados (as). en el territorio por medio de la siguiente actividad:  

3. Inducción y charlas informativas, Se orientó a la población sujeto de atención y comunidad, frente a los 

servicios de dignificación humana y preparación para la vida que lleva a cabo el instituto en cada una de 

sus estrategias.  
 

ACCIÓN PROMOCIÓN DE DERECHOS Y DEBERES 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 6 de 36 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 31_03_2025 

Vr. 01; 15/09/2021 

METAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

En cuanto a esta acción, se llevaron a cabo actividades encaminadas a sensibilizar, informar y empoderar a las 

personas sobre sus derechos y responsabilidades dentro de una sociedad. Durante el mes de septiembre se 

desarrollaron las siguientes actividades. 

4. Atención al ciudadano y entes de control, Se brindó una respuesta oportuna a los requerimientos 

planteados por la ciudadanía a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS), tanto a 

entidades gubernamentales del ámbito distrital como privadas, relacionados con problemáticas que 
afectan la habitabilidad en la calle. La presencia de personas en situación de calle en diferentes áreas, 

como puentes vehiculares, calles, parques, separadores, conjuntos residenciales, entre otras fue abordada 

de manera eficiente por los equipos territoriales brindando la atención necesaria y ofreciendo los 
servicios del Instituto, especialmente cuando los casos estaban dentro del ámbito de actuación del 

IDIPRON. 

 
5. Jornadas de Desarrollo Personal (interinstitucional SDIS) Estas actividades se ejecutaron en conjunto 

con la secretaria de Integración Social (SDIS), Alcaldías locales, Secretaria de Salud,  

 

6. Traslado y/o atención en Casas de acogida o casas de cuidado a NNAJ    en situación de vida en calle, 

en riesgo de habitarla y/o presunto conflicto con la ley. Dando respuesta a la acción se menciona desde 

la zona centro, en las localidades  de Santa fe, Mártires, Puente Aranda, Candelaria y Antonio Nariño, 
el traslado de los Jóvenes ciudadanos habitantes de calle   a la UPI “Oasis”, previa citación en cuatro 

puntos específicos (localidad Mártires Parque Santafé  calle 22 con Carrera 17  y Plaza  España carrera 

18 con calle 11, Localidad Santa fe, Parque San Bernardo, calle 6 entre carreras 11 y 12,   Localidad de 
Puente Aranda Calle  6 con carrera  30 Canal Comuneros).  Por otro lado, los miércoles zona Occidente: 

se realiza recorrido y traslado para los JCHC de la localidad de Bosa-Kennedy a UPI Oasis. 

7. Se viene trabajando en articulación intrainstitucional con la Unidad de Protección Integral Servita para 

fortalecer las jornadas de autocuidado para con los ciudadanos habitantes de calle a fin de lograr una 

mayor y mejor participación de ellos en los servicios que realiza la entidad.  

8. Alertas tempranas: Durante el mes de marzo se realizaron acciones en el territorio con el objetivo de 

prevenir a la población sujeta de atención por parte de la entidad frente a las alertas Tempranas, 004-010 

Se sensibilizó a través de charlas informativas y actividades pedagógicas a los habitantes de calle que 
tiene permanencia en las localidades: de Santa fe, Mártires, Antonio Nariño, Ciudad Bolívar, Tunjuelito, 

Candelaria, Teusaquillo, Chapinero, Barrios Unidos Usme, Bosa, Kennedy, San Cristóbal, Rafael Uribe, 

Fontibón, Engativá, Suba y Usaquén. 
 

Pactos: Se organizaron y desarrollaron en el territorio diversas actividades que dieron cumplimiento a los pactos: 

Gran Colombiano, Carrera 7, Mettraes “Altos de la Estancia” y Vía Férrea; a fin de responder a los procesos 
judiciales solicitados por las comunidades   que se siente afectadas por la presencia de habitantes de calle, consumo 

de SPA, Presunto micro tráfico, delincuencia común, Trata de personas, instrumentación de población habitante de 

calle en actividades ilegales, desplazamiento forzoso en las localidades Kennedy, Ciudad Bolívar, Santa fe, Mártires 
y San Cristóbal 

 

FORMACION EN CULTURA CIUDADANA 

Se participó en actividades en el marco de la acción de formación en cultura ciudadana, orientadas a sensibilizar a 

la población sobre temas clave relacionados con el comportamiento cívico y la convivencia 

ARTICULACIONES INTRAINSTITUCIONAL Y/O INTERINSTITUCIONAL 

Se trabajo de manera conjunta con las instituciones distritales, empresas públicas y privadas con el propósito de 
generar acciones que garanticen el cumplimiento de los derechos de la población  sujeta de atención, así mismo 

aprovechar mejor los recursos, además mejorar la prestación de servicios, la colaboración entre instituciones, ofrecer 

una atención más integral y efectiva a la población, ampliar el alcance, llegar a un número de personas y 
comunidades, especialmente aquellas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad o que requieren atención 

especializada. Para este fin logramos: 

• Recorrido de Dignificación menstrual Se desarrolló en las localidades de Santa fe barrio San Bernardo 

que tiene alta presencia de mujeres en situación de vida en calle con experiencias menstruales Se 

continuó promoviendo los derechos humanos y reproductivos de la población atendida por el IDIPRON, 
esto en virtud de seguir trabajando la dignidad humana a través de actividades que promueven el cuidado 

de su cuerpo, el fortalecimiento de la autoestima en escenarios de dignificación. De igual manera se 

entregaron kits menstruales a las ciudadanas que lo solicitaron dando respuesta a la sentencia 398 del 
2019 de cuidado menstrual. 

• Recorridos, diurnos en conjunto SDIS, SDSCJ, secretaria de Salud respondiendo así a los compromisos 

adquiridos por la gerencia de territorio. En estos encuentros se identificaron dinámicas territoriales, 

puntos problemáticos y espacios de permanencia de los jóvenes ciudadanos habitantes de calle (en calles, 
puentes, canales, lotes baldíos, parques, zonas verdes, iglesias, etc.).  Se dan a conocer los servicios 

Distritales a la población contactada, de igual manera, se brindó la oferta institucional a los jóvenes 

ciudadanos habitantes de calle abordados, se invitaron a la participación de las actividades territoriales 
como: Jornadas de Autocuidado, actividades pedagógicas y puntos de encuentro en las rutas para ser 

trasladados a la casa de acogida UPI Oasis.  

• Comités Operativos locales de habitante de calle Como sector social, el Instituto participó activamente 

en estos espacios donde se generaron dinámicas a nivel local para dar cumplimiento a la Política Pública 

de habitabilidad en calle en 20 localidades de Bogotá, se abordó el fenómeno dando respuesta a la 
ciudadanía frente a las situaciones que se presentan en la ciudad, orientada a mejorar la convivencia 

ciudadana y dignificar la vida de la población en situación de calle. Durante estos encuentros, se 
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implementaron acciones estratégicas integrales, diferenciales y territoriales a fin de promover, proteger, 

restablecer y garantizar los derechos de esta población. 

• Feria de servicios: Desarrollada en la localidad de Sumapaz, fue organizada por la Alcaldía Mayor de 

Bogotá en el corregimiento de San Juan, Sumapaz. Esta iniciativa busco acercar a la comunidad una 
amplia oferta de actividades recreativas, deportivas y de atención ciudadana, promoviendo el bienestar 

y la participación de todos los habitantes de la región. El Instituto brida la oferta institucional en cada 

una de sus estrategias. 

• Actividad en compensar con la comisión nacional del servicio civil. Se realizó en a través de un 
conversatorio donde todas las instituciones públicas invitadas dieron a conocer el trabajo territorial con 

la población sujeta de atención, el rol del promotor social para lograr un acercamiento con los ciudadanos 

habitantes de calle, o personas en riesgo de habitar calle a través de la operación amistad, cuáles son las 

dinámicas territoriales y los actores sociales que se encuentran en las zonas.  

• Mesas de trabajo en los barrios San Bernardo, Fucha y Las Cruces. Durante el mes de marzo, la 

estrategia viene trabajando en las mesas de seguridad con la comunidad y diferentes entidades a fin de 

abordar las problemáticas que se vienen presentando en estos barrios. Como sector social buscamos la 

adherencia de los jóvenes del perfil de la entidad para vincularlos a los procesos tanto territoriales como 
en las unidades de protección. 

Finalmente, durante el mes de Mazo del 2025, los equipos territoriales llevaron a cabo una variedad de acciones 

integrales, diferenciadas y territoriales en colaboración con diversas instituciones y líderes comunitarios, con el 
objetivo de abordar la problemática de la habitabilidad en la calle y promover la inclusión social y la dignificación 

de la población más vulnerable. 

COMPONENTES DE DERECHO  

COMPONENTE SOCIOLEGAL 

1. Subcomponente de Documentación y Trámites Administrativos. 

-Para este subcomponente se realiza cuadro con las acciones que están cargadas en SIMI por el equipo de Sociolegal. 

El cual hace referencia a las acciones respecto al trámite de documentación y seguimientos realizados a NNAJ en 
(cedula de ciudadanía, tarjeta de identidad, registro civil o permiso migratorio). 

 

 

Nota: Se realiza 06 acciones que no fue cargada en SIMI, porque no se encuentra la persona registrada en 
SIMI, la cual recibió atención u orientación de acuerdo con el reporte entregado individualmente por los integrantes 

del equipo de trabajo del Componente Sociolegal. (Faltaron profesionales contratados por dar datos) 

 
Para este subcomponente de Documentación y Trámites se hacen relevante mencionar otra (s) actividades o 

acciones realizadas para marzo concerniente al tema en cuestión, tales como: 

-Se llevó a cabo reunión con la RNEC para articular las posibles jornadas de documentación que se llevaran a cabo 
para la vigencia 2025, confirmando la primera jornada para el mes de abril. Se realizó acta del encuentro. 

 

1.2 Trámites Administrativos: Pólizas De Vida, Avales, Derechos De Petición: 

 

-A continuación, en el siguiente cuadro se describe trámites administrativos que hacen referencia para el mes en 

mención en: Respuestas y seguimiento efectuado a Pólizas de Vida de los NNAJ activos en el IDIPRON en el 
momento de su deceso. Así también a los avales realizados como requerimiento a unos de los criterios principales 

para los jóvenes que son postulados en Convenios y/o CPS por el equipo Psicosocial de los diferentes contextos 

pedagógicos del IDIPRON. Las respuestas dadas a los Derechos de Petición (PQRS) y a los traslados que fueron 

elaborados por el auxiliar administrativo del componente. 

 

 

 
1.3 Certificados de Asistencia y/o Vinculación de los Niños, Niñas, Adolescentes  y Jóvenes al IDIPRON.  

 

Por necesidad y manejo de la OPA en cuanto a racionalización de tramites del Certificados de Asistencia, se trabaja 

con el equipo correspondiente en la creación de la URL en la página web del instituto, poniéndola en marcha desde 

el pasado 30 de octubre de 2023, donde pueden generar los Certificados de Asistencia cada solicitante que lo 

requiera (NNAJ, familias de los beneficiarios, actores internos y externos). En dicho Certificado se muestra las 
Unidades de Protección Integral, el tiempo en fechas y/o programa en la que el/la joven ha participado: 

 

PARAMETROS (Sub parámetros) ACCIONES 2025 

Acompañamiento y seguimiento a trámite de documentación (cedula 

de ciudadanía, libreta militar, registro civil, tarjeta de identidad y trámite 
migratorio) 

57 acciones (faltaron profesionales 

contratados por dar datos) 

PARAMETROS (Sub parámetros) ACCIONES REALIZADAS 2025 

Póliza de  Vida 10 acciones   

Avales  para Convenios y/o  CPS 185  acciones de avales( faltaron 

profesionales contratados por dar  

datos) 

Derechos de Petición  ( SDQS)  27 respuestas a PQRS + 2 

respuestas a proposiciones. 

Traslados de NNAJ a  Upis  y/o  Territorio (Contextos Pedagógicos) 

de acuerdo a solicitudes recibidas en el formato correspondiente. 

31 traslados  



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 8 de 36 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 31_03_2025 

Vr. 01; 15/09/2021 

METAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

marzo 2025 Certificados generados desde la 

URL de la página web del 

IDIPRON 

Certificados generados desde la 

URL de la página web del 

IDIPRON entregados 

presencialmente 

Total de certificados 

generados 

 
101 11 112 

 

Por tanto, se consolida la totalidad de 112 Certificados  de Asistencia y/o Vinculación de los Niños, Niñas, 
Adolescentes  y Jóvenes al IDIPRON generados de manera inmediata por cada uno de los solicitantes. Para la 

generación del certificado se debe tener en cuenta algunos datos requeridos para su obtención.  

 
Así también se dio cumplimiento a la Ley 1755- atención al ciudadano por medio de la SUIT - Sistema Único 

de Información de Trámites y Servicios de la Administración Pública colombiana. 

 
1.4 Otras gestiones administrativas relevantes: 

 

• Se asistió a reunión prioritaria de Revisión criterios de postulación a convenios. 

• Se asistió a reunión de ajuste manual operativo Componente Sociolegal. 

• Se asistió a reunión de Revisión propuesta ingreso a UPI. 

• Se asistió a reunión de revisión y ajuste procedimiento M-DAL-PR-033. Gerencia Territorio. 

• Se asistió a reunión de revisión indicadores Sociolegal. 

• Se asistió a reunión de documentación SIGID. 

• Se asistió a reunión de revisión diapositivas empalme entre la GCD y la STP. 

• Se asistió a reunión de Organización y Articulación STP de Componentes de Derecho. 

• Se realizaron 31 traslados, solicitados desde Territorio, trabajo calle y Unidades como el Castillo, 

Perdomo, Bosa y La 27. 

• Se participó desde el componente Sociolegal en el proceso de ingreso de NNA con sus padres, para 

socializar proceso institucional y corresponsabilidad de sus partes. 

• Se apoyó y acompaño a la entrega de los NNA para su salida a medio familiar de la Unidad de San 

Francisco                                                                                                                             

• Se asistió a capacitación del Secop II en la calle 61, para la socializaron, avances y cargué de documentos 

y actividades contractuales. 

• Capacitación virtual protección de datos. Alta Consejería Distrital – Idipron.  

• Capacitación (GEB) grupo energía Bogotá - Idipron Feria de Servicios.  

• Se apoyó en Ferias  de Servicios – Loc. Sumapaz. Secretaria de Gobierno y en el parque tercer Milenio.  

• Se apoyó y acompañó en jornada de  postulaciones convenio Transmilenio. Upi La 32. 

 

 

2. Seguimiento a las medidas Administrativas y/o judiciales de Restablecimiento de Derechos: 

 

Los Procesos Administrativos de Seguimiento a las medidas de  Restablecimiento de Derechos - PARD - son 

“Decisiones de naturaleza administrativa que decreta la autoridad competente para garantizar y restablecer el 
ejercicio de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. Pueden ser provisionales o definitivas, deberán estar en 

concordancia con el derecho amenazado o vulnerado y garantizar, en primer término, el derecho del niño, la niña o 

el adolescente a permanecer en el medio familiar. Además, La autoridad competente deberá asegurar que en todas 
las medidas provisionales o definitivas de restablecimiento de derechos que se decreten, se garantice el 

acompañamiento a la familia del niño, niña o adolescente que lo requiera”. 

 

 
Para lo anterior, en el mes en referencia desde el Componente Sociolegal se tuvo conocimiento de procesos de 

atenciones de niños, niñas y adolescentes que se les solicito al ICBF antecedentes de atención en dicha institución 
o si cuenta con algún Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, o casos para Poner a disposición 

del ICBF. 

 
3. Orientaciones Jurídicas con enfoque Justicia Restaurativa: 

 

Desde las Orientaciones jurídicas con enfoque JR que se realizaron a los jóvenes  sobre las diversas necesidades 
legales que pudieran llegar a tener, convirtiendo se en una tarea esencial para el debido acompañamiento y  

seguimiento de la garantía de los derechos a nuestros beneficiarios/as que realiza el IDIPRON, puesto que, se pueden 

garantizar derechos fundamentales como el debido proceso, el derecho a la defensa, salud, educación, entre otros, 
encaminados todos a materializar ese principio constitucional de la Dignidad Humana.  

 

VIGENCIA ENERO 

NNA puestos a disposición ante ICBF 3 disposiciones de adolescente.   

Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD)  12 acciones a seguimientos de 

PARD 

TOTAL  15 acciones 

ATENCIONES Y  SEGUIMIENTOS JURÍDICAS SEGÚN RAMA DEL DERECHO 

Administrativo, civil, constitucional,  Familia,  Laboral,  Penal Militar, 

Penal SRPA 
275 atenciones y seguimientos jurídicos.  

Practica Restaurativa (practica restaurativa)  en las 3 fases: Etapa de 

inclusión –EDIN, etapa de reconocimiento –EDRE 

etapa de reparación –EDPA 

 

14ejercicios en PR 

Total acciones  289 acciones en atención y seguimiento realizadas 
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Por tanto, En la atención que se cumple desde el Componente Sociolegal a las/los beneficiarios en situación de 

calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social, se reportaron 289 acciones registradas 
en SIMI 2.0. (Atención y seguimiento caso jurídico y Fos), por parte de los profesionales que hacen parte del equipo 

de trabajo del componente para el mes en mención, tal como se describe en el cuadro anterior,  brindando  

atenciones en orientaciones jurídicas con enfoque Justicia Restaurativa a situaciones jurídicas en penal- SPOA 
(como: hurto, lesiones personales, porte ilegal de armas, tráfico de estupefacientes, extorsión, homicidio, violencia 

intrafamiliar, acción de tutela, por enfermedad, amenazas, orientación familiar, cambio o modificación de la 

identidad, comparendos, entre otros) de los adolescentes y jóvenes del IDIPRON. 
 

El enfoque de justicia Restaurativa tiene como objetivos acompañamiento y orientación a las prácticas restaurativas 

que se realicen al interior del IDIPRON, donde se busca principalmente el reconocimiento y responsabilización por 
parte de los agresores u ofensores, que haya un reparación simbólica o material, y lo más importante que estos 

hechos no se vuelvan a repetir. Así mismo contribuir a la inclusión social de los adolescentes y jóvenes en conflicto 

con la ley, o en riesgo de estarlo, y garantizar el goce efectivo de sus derechos mediante la atención integral de sus 
necesidades jurídicas. Por consiguiente se efectuaron 14 sesiones en ejercicios de Prácticas restaurativas más 

seguimientos realizados a los jóvenes en las fases de acuerdo a la estructuración  de las mismas en iniciación, 

seguimiento y cierre del proceso. 
 

Para este subcomponente de orientaciones jurídicas con enfoque Justicia Restaurativa  se  tiene en cuenta acciones 

y/o actividades relevantes como:  
 

✓ TALLERES: Desde el componente Sociolegal se realizaron 13 talleres a los NNAJ y padres de familia 

de los mismos durante el mes de marzo, en el cual el objetivo fue  sensibilizar, y prevenir a los AJ en 
situaciones jurídicas legales que puedan verse inmersos, tipificado en el código penal o puede ser 

sancionado en la ley 1801 de 2016, danto herramientas para que nuestros beneficiarios no incurran en 

un delito o un comparendo, afectando su proyecto de vida. Por tanto, se efectuaron los talleres descritos 
en el contexto pedagógico de unidades y Territorio. Teniendo en cuenta el tema a tratar, asistentes, fecha 

de realización, firma de los participantes. ( Teniendo en cuenta que algunos de los profesional no pasaron 

el dato) 
 

✓ MESAS MISIONALES: Desde el componente Sociolegal se participó en 15 mesas misionales de manera 

presencial y/o virtual, para casos especiales de comportamiento, reingresos de algunos de los NNAJ de 
las Unidades de San Francisco, Perdomo, Santa Lucia, Conservatorio, Estrategia territorial Caminando 

Relajado con jóvenes en detención domiciliaria, La Florida, Zona Sur, Centro y Norte. ( Teniendo en 

cuenta que algunos de los profesionales no pasaron el dato) 
 

4. Seguimiento al Egresado NNA 

Para el mes de marzo no se adelantaron acciones respecto al tema del seguimiento al egresado, dado a que se están 

organizando reuniones y mesas de trabajo para organizar al personal contratado asignado para dicho tema. 

 

COMPONENTE SICOSOCIAL  

Línea de acción: Individual.  

• El Componente Sicosocial durante el mes de marzo se realizó atención a casos de niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y redes de apoyo de acuerdo a sus necesidades, por solicitud propia, remitidos 
desde otros Componentes de Derecho, Áreas del instituto o por otros sectores sociales.  

• Desde el Componente Sicosocial durante el mes de marzo se realizaron 6 consultas sociales en domicilio, 

para el proceso de verificación de condiciones socioeconómicas y barriales de los NNA para la jornada 

de valoración con solicitud de ingreso a modalidad internado.  

• Los y las profesionales de alerta preventiva - Territorio y apoyo del Componente - realizaron las 

siguientes acciones con AJ vinculados a territorio:  

o 92 Atenciones  

o Así mismo, desde alerta preventiva – Territorio se adelantaron las siguientes acciones en 

apoyo a las unidades de protección integral (UPI) con el fin de dar cumplimiento a los 

indicadores de gestión del Componente Sicosocial, que están directamente relacionados con 
la misionalidad del IDIPRON y/o a las necesidades de los y las beneficiarias:  

o UPI LA 32 8 intervenciones. – 1 Valoración  

o UPI Perdomo: 11 intervención - 2 Valoración  

o UPI Santa Lucia : 3 Intervenciones  

o UPI Conservatorio: 4 Intervenciones. - 1 Valoración  

o UPI La Victoria: 3 Intervenciones.  

o UAT La 27: 2 intervenciones.  

o Territorio: 3 Valoraciones psicosociales y 7 DAST. 

o Se realizaron 6 Consultas sociales en domicilio.  
 Línea de acción: Redes de Apoyo.  

• El Componente Sicosocial durante el mes de marzo realizó 3 inducciones a los profesionales en trabajo 

social y psicología que se vincularon al instituto.  

• Durante el mes se realizaron las gestiones correspondientes para dar respuesta a 5 SDQS remitidos al 

Componente Sicosocial.  

• Se realizó y envió oficio para visita al Centro Penitenciario el Buen Pastor de los y las NA con madres 

privadas de la libertad.  

• Se asistió a la instancia de participación local CLAVIS en las localidades de Ciudad Bolívar, San 

Cristóbal, Antonio Nariño, Mártires, Chapinero, Tunjuelito, Kennedy, Teusaquillo, Puente Aranda, y 
Usaquén  
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• Se participó, además, en la instancia local COLFA de San Cristóbal Engativá, Ciudad Bolívar, 

Teusaquillo, Mártires, Chapinero y Barrios Unidos  

• Se asistió a la instancia de participación local CRBT en las localidades de San Cristóbal, Ciudad Bolívar, 

Puente Aranda, Teusaquillo, Antonio Nariño, Chapinero, Barrios Unidos y Tunjuelito  

• ▪ Se participó en 2 Ferias de Servicio GEB.  

• ▪ Se participó en feria de servicios en la localidad de Sumapaz.  

 

COMPONENTE SALUD 

1. Subcomponente Promoción y Bienestar. 

• Participaron activamente en comités para determinar acciones conjuntas en pro del beneficio en salud 

los NNAJ en cada unidad de protección integral.  

• Ejecutaron actividades administrativas como cargue de acciones SIMI, registro de talleres, informes de 

conceptos de salud, acompañamientos, trámites de EPS como las asignaciones de citas requeridas según 
la necesidad de atención de los NNAJ, tramites de portabilidades y actualización de afiliaciones para 

una atención eficiente.  

• Se realizó acompañamiento por parte del personal de enfermería a las entidades externas al instituto 

como la subred sur, centro oriente, suroccidente y la IPS Goleman para valoraciones, tamizajes, 

actividades educativas enfocadas en salud física y/o mental de los NNAJ.  

• Acompañamiento a Carmen de Apicalá los días 5,6,17 y 18 de marzo a cargo de las auxiliares de 

enfermería María Teresa Martínez y Miriam Gómez Méndez, sin novedades reportadas.  

• Asistencia a profesional en el mantenimiento preventivo de equipos de odontología y de enfermería.  

• Realizaron empalme de oasis a florida de florida a bosa en compañía de líderes y personal psicosocial 

de unidades en mención.  

• Acompañaron y asistieron en jornada de ingreso a convenios con Transmilenio bajo la logística del 

componente de salud.  

• Se realizó acompañamiento a urgencias presentadas en los NNAJ que no cuentan con red de apoyo 

familiar o que cuenten con defensor de familia durante la atención hospitalaria, bajo un cronograma de 
asignaciones consecutivas y solicitud de servicios de ambulancias como primer respondiente, según las 

necesidades de salud de los Beneficiarios.  

• Por parte de enfermeras jefes asistieron a visitas domiciliarias a jóvenes cubiertos por el programa 

caminando relajao en acompañamiento de los componentes psicosociales y sociolegales los días 25 y 26 

de marzo del presente año.  

• Asistieron a reunión convocada por el componente de salud para presentación del nuevo lineamiento y 

desempeño del componente y capacitación del registro secop II.  

1. Subcomponente de Asistencia en Salud. 

• Se dio respuesta en los requerimientos de instituciones hospitalarias para el ingreso de NNAJ en 

condición de vulnerabilidad, las cuales fueron oportunamente notificadas al equipo territorial del 
Instituto. 

• Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso, suspensión o terminación anticipada a 

convenios hechas por diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de las unidades involucradas en 

el proceso. 

• Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso a modalidad de externado y talleres por 

diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de Territorio. 

• Se realizaron los soportes para el KARDEX de medicamentos formulados por el suscrito y de los 

soportes de medicamentos autorizados al personal de enfermería previo aval del suscrito. 

• Se realizaron todas las remisiones médicas pertinentes a los beneficiarios de las modalidades de 

internado y externado a las diferentes subredes distritales de salud. 

• Se realizaron valoraciones médicas y remisiones pertinentes a los beneficiarios notificados a SISVECOS 

por los equipos psicosociales de las diferentes unidades. 

• Asistencia en representación del área de salud a las mesas misionales de ingreso prioritario. 

• Respuesta oportuna a los derechos de petición radicado ante el Instituto por razones diversas. 

• Se realizaron atenciones en modalidad virtual a NNAJ de acuerdo con la programación o demanda del 

componente de salud. 

• Asistencia Capacitación Inducción y reinducción de seguridad y salud en el trabajo. 

• Tamizaje nutricional a todos los ingresos de NNAJ tanto en modalidad Internado como Externado. 

• Asistí Capacitación Protección de Datos Personales. 

2. Subcomponente de Seguridad Alimentaria. 

• Revisión de formato control de porciones. 

• Participación en COLSAN. 

• Programación de cronograma de SGS mes de abril y seguimiento a resultados del mes de marzo. 

• Valoraciones nutricionales iniciales y de seguimiento. 

• Ajuste de minuta patrón según necesidad de economato. 

• Participación en propuesta de horarios de alimentación con el componente de educación.  

• Solicitud de alimentos para entrega de canastas alimentarias a jóvenes con detención domiciliaria #26 

y 27 

• Revisión de formato control de porciones. 

• Acompañamiento a los servicios de alimentos con seguimiento a porciones servidas en los servicios  

• Se realiza reunión con la gerencia de territorio para seguimiento y ajuste a meriendas. 

• Visitas Acompañamiento Técnico según Buenas Prácticas de Manufactura a los servicios de 

alimentación del IDIPRON, bodega y panadería economato San Blas.  

• Participación en la reunión de comité directivo para revisión de saldos del contrato de alimentos. 

• Talleres de Educación Nutricional 
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• Respuesta a requerimiento del consejo  

• Reunión para revisión de documentos nutrición 

3. Subcomponente de Reducción de Riesgo y Daño. 

• En el curso del mes de marzo, se logra acciones de articulación para socialización y apertura de 

atenciones generadas desde el subcomponente en las unidades de PERDOMO, BOSA, SANTA LUCIA, 

LA 32, CONSERVATORIO, OASIS, FLORIDA Y LA 27, con definición de atenciones a partir del 
curso del mes y acompañamientos de tipo individual y grupal conforme se establece la dinámica de cada 

unidad.  

• En cuanto al ejercicio de operación y materialización de acciones que fortalecen el modelo de 

acompañamiento RRD, se establece materialización de firma de convenio de cooperación con la 

Fundación Gilberto Álzate Avendaño LA FUGA, con mesa de trabajo que permite orientar el plan de 

acción para la operación del convenio.  

• A nivel de instancias de participación, se cuenta con incidencia y participación en las 12 mesas locales 

y el consejo Distrital de estupefacientes, generando aporte a las acciones desde la propuesta de plan 
transitorio 2025.  

• A nivel institucional se cuenta con participación en escenario convocados para socialización proceso 

cuentas de cobro en SECOP, reunión de equipo desde componente de salud con socialización de proceso 

de implementación reestructuración 2025 , mesa de trabajo con capital salud y secretaria Distrital de 

salud entorno a acciones de articulación y aporte a misionalidad y ejercicio de articulación con 
componente psicosocial definiendo criterios para ruta de atención y respuesta de primer respondiente.  

COMPONENTE EDUCACIÓN (No reportó)  

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD 

1. Subcomponente Metamorfosis sentipensante:  

Durante el mes de marzo de 2025, y conforme a las directrices establecidas por la Gerencia de Capacidades y 
Derechos en el marco de la reformulación de la participación en actividades descritas como campamentos, no 

se llevaron a cabo actividades dentro del subcomponente Metamorfosis Sentipensante. La modalidad de 

campamentos 2.0 no se alinea con el marco metodológico del componente, lo que impidió la implementación 
de los escenarios propuestos dentro de sus líneas de acción. 

2. Subcomponente Enamorarte: 

En respuesta a la contingencia contractual, se lograron desarrollar actividades dentro del subcomponente 

Enamorarte en las Unidades de Protección Integral (UPI) Oasis I y II, Santa Lucía, Perdomo y la 27. 

El modelo de intervención con los NNAJ en marzo se estructuró en torno a un eje temático con subtemas que 
funcionaron como herramientas metodológicas para dar inicio a los microciclos en cada una de las unidades 

mencionadas. Los temas centrales abordados fueron: 

 
Reconocimiento corporal y recepción de indicaciones e Identidad de género 

 

Líneas de acción y subtemas 

• Reconocimiento Corporal: Desarrollo de la conciencia corporal y mejora en la recepción y 
procesamiento de indicaciones en distintos contextos sociales. 

• Expresión y Creación Corporal: Fortalecimiento de habilidades comunicativas y expresivas a través 

de posturas y gestos en diversos escenarios. 

• Corporidad, Memoria y Territorio: Reflexión sobre los roles de género y su relación con la identidad, 

la memoria y el territorio. Se destacó la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, promoviendo 

el análisis de los avances y desafíos en la lucha por la igualdad de género. 
 

Logros alcanzados: 

• UPI Oasis I: Fortalecimiento de la conciencia corporal, autocuidado, comunicación y sentido de 

comunidad. 

• UPI Oasis II: Concienciación sobre la reciprocidad en la convivencia y fortalecimiento del compromiso 

con responsabilidades compartidas. 

• UPI Santa Lucía: Desarrollo de habilidades de comunicación y expresión corporal mediante 

dramatizaciones. 

• UPI La 27: Promoción de la confianza, comunicación no verbal y trabajo en equipo a través de 

actividades físicas. 

• Conmemoración del Día Internacional de la Mujer: Reflexión sobre género y corporeidad, 
promoviendo el análisis crítico de estereotipos y desigualdades de género. 

 

De acuerdo con los temas centrales se evidencian los siguientes logros:  
 

Logros Alcanzados  

• UPI Oasis I: Se fortaleció la conciencia corporal y el autocuidado, promoviendo el reconocimiento de 

la anatomía, la seguridad personal y la prevención de riesgos. Además, se fomentó la comunicación, la 

confianza y el sentido de comunidad. 

• UPI Oasis II: Se impulsó la conciencia sobre la reciprocidad en la convivencia mediante dinámicas y 
reflexiones grupales. Los participantes reconocieron su rol dentro de la UPI, fortalecieron sus 

habilidades comunicativas y asumieron un compromiso con responsabilidades compartidas, integrando 

principios de autocuidado y bienestar. 

• UPI Santa Lucía: Se trabajó en el desarrollo de habilidades de comunicación y expresión corporal a 

través de dramatizaciones, fomentando la reflexión sobre su impacto en la convivencia y el 
crecimiento personal. 
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• UPI La 27: Mediante actividades físicas, se promovió la conciencia corporal, la comunicación no 

verbal, la confianza y el trabajo en equipo, reforzando valores como la perseverancia y la cooperación. 

• Conmemoración del Día Internacional de la Mujer: Se llevaron a cabo espacios de reflexión sobre 

la relación entre género y corporeidad en la interacción social. A través de dinámicas y 

representaciones de situaciones cotidianas, se fomentó el análisis crítico de los estereotipos de género y 
su impacto en la memoria y el territorio. Además, se fortaleció la conciencia sobre la sororidad y la 

solidaridad como herramientas clave para enfrentar desigualdades, destacando el autocuidado, el apoyo 

comunitario y el reconocimiento del cuerpo como un territorio de derechos. 

3. Subcomponente de Práxis Vital. 

 
Este subcomponente busca fortalecer la conexión espiritual y emocional de los NNAJ, ofreciendo espacios 

reflexivos, acompañamiento y desarrollo de propósitos de vida. En marzo, las actividades se enfocaron en el 

autoconocimiento, utilizando la herramienta "Rueda de la Vida" como base para evaluar el equilibrio en 
distintas áreas personales (salud, relaciones, educación, entre otras). 

Logros principales: 

• Mayor conciencia sobre emociones y habilidades de planificación. 

• Incremento en la integración y cooperación grupal. 

• Fortalecimiento del compromiso con el proceso de recuperación. 
Actividades desarrolladas: 

• Taller de Conciencia Emocional: Identificación y expresión saludable de emociones. 

• Dinámicas de Integración: Mejora en la comunicación y trabajo en equipo. 

• Ejercicios de Planeación Personal: Elaboración de planes de vida con objetivos y estrategias 

claras. 

• Actividades Recreativas: Desarrollo de habilidades personales y relacionales. 

• Aplicación de la "Rueda de la Vida": Evaluación y reflexión sobre las áreas clave del desarrollo 

personal. 
 

El impacto positivo de estas metodologías evidencia la importancia de continuar fortaleciendo estrategias de 

autoconocimiento, integración social y planificación personal, con el objetivo de consolidar un proyecto de 
vida significativo para cada NNAJ. 

 

Actividades Desarrolladas 

Durante marzo, el subcomponente de Praxis Vital desarrolló diversas actividades orientadas a fortalecer el 

sentido de vida y el crecimiento integral de los jóvenes en proceso de recuperación. Estas iniciativas se 

centraron en potenciar la conciencia emocional, el desarrollo de habilidades sociales y la autonomía personal. 
Para su implementación, se emplearon estrategias didácticas basadas en el movimiento y dinámicas grupales, 

fomentando la reflexión y el reconocimiento de las distintas áreas que conforman su bienestar. 

 
Estas actividades se han implementado en las unidades de Bosa, Calle 27, Santa Lucía y calle 32. 

 
Actividad Producto Descripción de Actividades Desarrolladas 

Taller de Conciencia 

Emocional 

Mayor capacidad de 

identificación y expresión 

emocional 

Se trabajó con los jóvenes en el reconocimiento y manejo 

de emociones mediante ejercicios prácticos y juegos de 

rol. 

Dinámicas de Integración y 

Socialización 

Mejora en la comunicación y 

trabajo en equipo 

Se llevaron a cabo actividades grupales para fomentar la 

socialización y fortalecer la cooperación entre los 

beneficiarios. 

Ejercicios de Planeación 

Personal 

Planes individuales con metas 

claras 

Los participantes elaboraron planes de vida, 

estableciendo objetivos a corto y mediano plazo y 

estrategias para alcanzarlos. 

Actividades Recreativas 

con Propósito de Bienestar  

Desarrollo personal y social Se realizaron juegos con objetivos específicos para 

fortalecer habilidades personales y relacionales. 

Elaboración de la 

herramienta “Rueda de la 

Vida” 

Evaluación y reflexión sobre las 

diferentes áreas de vida 

Se diseñó y aplicó la herramienta de la Rueda de la Vida, 

permitiendo a los beneficiarios identificar fortalezas y 

áreas de mejora en su desarrollo personal. 

 
A partir del desarrollo de las temáticas del subcomponente, es un pilar fundamental en el proceso de recuperación 

y desarrollo personal. pues, los beneficiarios han logrado una mayor comprensión de sus emociones, habilidades y 

áreas de mejora. La aplicación de la Rueda de la Vida permitió consolidar el aprendizaje obtenido en los diferentes 
talleres, brindando una visión integral de su estado actual y los aspectos que requieren atención. Además, la 

combinación de dinámicas grupales, ejercicios de planeación y estrategias lúdicas favoreció el desarrollo de 

habilidades clave para la integración social y la autonomía. 
 

El avance observado en términos de conciencia emocional, socialización y planificación personal refleja el impacto 

positivo de las metodologías aplicadas. Se recomienda continuar fortaleciendo estas estrategias para consolidar el 
proceso de autoconocimiento y facilitar la construcción de un proyecto de vida significativo para cada uno de los 

NNAJ.  

2. Atender y 

Proteger 

Integralmente a 

485 Niños, 

Niñas y 

Adolescentes 

Victimas y en 

ESTRATEGIA PREVENCIÓN RIESGO ESCNNA  

En el marco de la Línea de Política Pública para la prevención y erradicación de la ESCNNA, la Estrategia 

Prevención Riesgo ESCNNA surge de la necesidad de identificar y prevenir los riesgos a los que se ven expuestas 

las niñas, niños y adolescentes respecto a la explotación sexual comercial.  En este orden de ideas, las acciones se 
orientan hacia el desarrollo de espacios de formación en torno a la promoción de derechos, pasando por la 

sensibilización de la ESCNNA y sus diferentes contextos, hasta la movilización social producto de la indignación 

que suscita este delito en la sociedad.   
Durante marzo de 2025 se destacan acciones como: 
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Riesgo de 

ESCNNA en 
los diferentes 

contextos en los 

diferentes 
contextos del 

Modelo 

Pedagógico del 
IDIPRON. 

 

− Participación en reuniones: se participó en diferentes espacios de reunión que permiten mejorar los procesos 

o en los que se requiere del apoyo de la estrategia para fortalecimiento en la atención territorial o en la oferta 

a los NNA. Estos espacios fueron: 

- Reuniones con equipo de la Estrategia Prevención Riesgo ESCNNA y Responsable de UAT Castillo de 
las Artes para desarrollar acciones que permitan dar trazabilidad, remisión y empalme de aquellos casos 

de posibles NNA que requieren atención por posible riesgo ESCNNA.  

- La estrategia Prevención Riesgo ESCNNA realizó reunión con la Fundadcion Naciendo de Nuevo para 
comenzar un proceso de atención de NNA con talleres de prevención temprana. 

- Se participó en reuniones de mesa de prevención de violencia intrafamiliar, violencia y explotación 

sexual, mesa distrital contra la ESCNNA y comité distrital de seguimiento de casos. 
- Se realizó participación en las reuniones organizadas en el marco de la Renovación de la Licencia de 

ICBF para la atención víctimas ESCNNA. 
- Se participó en reuniones con Dirección General para preparar el debate de control político en torno a la 

Explotación Sexual Comercial de Niñas, Niños y Adolescentes en el Distrito.  

- Se participó en reunión instancias de coordinación, organizada por la Dirección General. 
- Se participó en reunión de preparación de la Mesa Distrital contra la ESCNNA con Secretaria de 

Integración Social. 

- A través de la Estrategia Prevención Riesgo ESCNNA se participó en la Mesa de Trabajo Zonas Seguras 
Libres de ESCNNA y Trata de Personas, organizada por el Instituto Distrital de Turismo. 

 

-Atención Territorial de NNA: 
- La estrategia de Prevención Riesgo ESCNNA realizó atención de NNA, a través de talleres de 

Prevención Temprana, en la localidad Los Mártires: Fundación Bosconia y UPI Castillo y Localidad de 

Kennedy: Fundación Naciendo de Nuevo. 
- En los procesos de atención territorial se realizó caracterización de la población a través de la elaboración 

de fichas de ingreso. 

 
Capacitaciones:  

- La estrategia Prevención Riesgo ESCNNA asistió a capacitación sobre ARL en la calle 61  

- La estrategia Prevención Riesgo ESCNNA Asistió a capacitación de cargue de cuentas en el SECOP ll en la calle 

61 

- A través de la Estrategia Prevención Riesgo ESCNNA se realizó fortalecimiento técnico al equipo subdirección 

de infancia de Secretaría de Integración Social. 
- Recorridos de identificación de dinámicas y actores: Se realizaron recorridos de lecturas para la 

identificación territorial frente a las dinámicas y realidades. Se realiza acción en los puntos priorizados 

de las localidades de Kennedy, Chapinero, Santa Fe, Puente Aranda, Tunjuelito, Teusaquillo, Barrios 
Unidos, Los Mártires, Antonio Nariño   y Candelaria.  

- Actividades de impacto: se realizó recorrido interinstitucional en la localidad de Santa fe barrio San 

Bernardo 

 

3. Atender y 

Proteger 
Integralmente a 

385 Niños, 

Niñas y 

Adolescentes 

en conflicto 

con la ley en 
los diferentes 

contextos en los 

diferentes 
contextos del 

Modelo 

Pedagógico del 
IDIPRON 

GERENCIA TERRITORIO  

ESTRATEGIA CAMINANDO RELAJADO 

Desde la estrategia se continuaron desarrollando acciones territoriales, brindando la sensibilización y orientación 

frente a la misionalidad institucional a las/los adolescentes y jóvenes en tensión, presunto y/o conflicto con la 

ley. Así mismo, generando procesos de atención territorial el cual se implementaron por medio de charlas 
asociadas a la práctica del liderazgo, autonomía, encuentros deportivos (microfútbol) con la finalidad de 

fortalecer las habilidades sociales y el aprovechamiento del tiempo libre.  

De igual forma, la estrategia apoyo a las diferentes actividades interinstitucionales presentadas en el centro de la 
ciudad de Bogotá, por las problemáticas de violencia y microtráfico que demandan una atención inmediata a la 

población sujeto de atención misional.  

Dicho lo anterior, se describen las acciones y apoyos realizados por el equipo territorial. 
Participación, apoyos, salidas y recorridos:  

• Participación y apoyo en recorridos interinstitucionales realizados en los sectores de San Bernardo y 

Estanzuela para brindar atención a la población en situación de vida en calle, en riesgo de habitarla y/o 
conflicto con la ley.  

• Participación en la Feria GEB realizada en la localidad de Santa Fe, Parque Metropolitano III Milenio 

para la oferta de servicios contemplados en el modelo pedagógico institucional.  

• Dar trámite y respuesta a los requerimientos ciudadanos solicitados para la atención de la población de 

las/los adolescentes y jóvenes en presunto conflicto con la ley.  

• Apoyo y colaboración en Colegios Distritales para acompañar y orientar a la población estudiantil frente 
al desarrollado de las actividades académicas y sociales programadas en los diferentes colegios.  

• Participación en actividad “DIA DE LA MUJER” realizada en la UPI Castillo para brindar 

acompañamiento y atención a la población usuaria del instituto.  

 

Apoyos para la atención de Adolescentes y Jóvenes en las Unidades de Protección Integral (UPI).  

 
✓ UPI CASTILLO: Atención y acompañamiento a las/los adolescentes y/o jóvenes que participan 

activamente en clases de serigrafía y estampado, lo cual se busca que los participantes desarrollen 

conocimiento en procesos de estampados en textiles y uso de tintas, generando así procesos de 
emprendimiento y desarrollo de habilidades ocupacionales.  

✓ UPI PERDOMO: Atención y acompañamiento a las/los NNAJ que se encuentran en procesos de 

formación integral modalidad externado.  
✓ UPI BELEN: Acompañamiento para la organización y alistamiento de la unidad. 

 

Atención A Jóvenes en Detención y/o Prisión Domiciliaria:  

Se realizaron acciones de seguimiento con las/los jóvenes en detención y/o prisión domiciliaria, llevando a cabo 
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METAS DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 

actividades de formación personal, manualidades y deportivas, así mismo se realizaron atenciones por parte de los 

componentes sicosocial, sociolegal y salud.  
Se realizó la entrega de canasta alimentaria a las/los jóvenes en detención y/o prisión domiciliaria que continúan 

activos en la participación e interés por avanzar en el proceso formativo.  

 

Mesa de seguimiento territorial: 

Se realizaron por cada Zona; Sur, Norte, Centro y Domiciliarios en articulación componentes psicosocial y sociolegal 

del IDIPRON, donde se socializan los casos que requieren atenciones de manera prioritaria y se socializan las 
acciones de los anteriores casos.   

 

Asistencia y participación instancias locales y distritales:   
✓ Se apoyó en la participación del Comité Operativo para el fenómeno de habitabilidad en calle 

(CODFHC), para la organización y coordinación de acciones de atención que se desarrollan para la 

población en condición de habitabilidad en calle, la cual se desarrolló en la localidad de Usme.  
✓ Participación en mesa de trabajo intersectorial para la organización de acciones territoriales en el sector 

de las cruces para responder al Plan de acción.  

✓ Participación en reunión para la presentación del balance de la firma del Pacto 2021-2023 

 

Capacitaciones y/o apoyos a estrategias:  

✓ Jornada de capacitación “sociales territorio” convocada por el grupo Energía.  
✓ Jornada de revisión y ajuste al procedimiento de “Atención a los adolescentes y jóvenes en tensión, 

presunto y/o conflicto con la ley” 

✓ Capacitación para el cargue de cuentas y documentos del contratista a la Plataforma SECOP II. 
✓ Capacitación ARL convocada por Salud Ocupacional.  

  

 Se da respuesta a los siguientes pactos ciudadanos y alertas tempranas:  

Se continúan realizando recorridos de focalización y abordaje a la población de atención misional para responder 

con la ciudadanía.  
✓ Pacto Carrera séptima de la localidad de santa fe.  
✓ Pacto vía férrea Localidad de Los Mártires  

✓ Pacto Parque Piloto Localidad de Suba  

✓ Acción popular Mettraes en la Localidad de Ciudad Bolívar.  
✓ Acción popular María Paz localidad de Kennedy  

 

Alerta temprana 004:  
✓ Localidad de Santa Fe  

UPZ 95 Las Cruces, UPZ 96 Lourdes 
✓ Localidad de los Mártires  

UPZ 102 La Sabana, UPZ 37 Santa Isabel  

 

Alerta temprana 010:  

✓ Localidad de Rafael Uribe Uribe 

UPZ 54 Marruecos, UPZ 55 Diana Turbay, UPZ 39 Quiroga 
✓ Localidad de Usme  

UPZ 52 La Flora, UPZ 59 Alfonso López, UPZ 57 Gran Yomasa, UPZ 56 Danubio Azul,  
✓ Localidad de Ciudad Bolívar 

UPZ 67 Lucero, UPZ 70 Jerusalén, UPZ 66 San Francisco,  
✓ Localidad de Kennedy   

UPZ 81 Gran Britalia, UPZ 80 Corabastos, UPZ 83 Las Margaritas, UPZ 82 Patio Bonito. 
✓ Localidad de Bosa  

UPZ 84 Occidental, UPZ 86 Porvenir, UPZ 87 Tintal Sur, UPZ 85 Central.  

✓ Localidad de Suba 

UPZ 71 Tibabuyes, UPZ 28 Rincón, UPZ 27 Centro Suba,  
✓ Localidad de Engativá  

UPZ 73 Garcés Navas, UPZ 74 Engativá,  
✓ Localidad de Usaquén  

UPZ 11 Toberín,   
Fuente: Gerencia del Proyecto 

 

➢ Reporte cumplimiento de metas, ejecución presupuestal:   
 

Meta 1: Atender y Proteger Integralmente a 18.675 Niñas, Adolescentes y Jóvenes en Situación de Vida en Calle, En 

riesgo de Habitar la Calle o en fragilidad social en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Atención 2025 
Niñez Adolescencia Juventud Total 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer 

En internado 26 9 34 8 343 55 403 72 

En externado 0 0 51 62 1179 703 1230 765 

En territorio 237 161 298 159 1048 667 1583 987 

Upis Terri 123 85 104 40 85 68 312 193 

Total 
386 255 487 269 2655 1493 3528 2017 

 5.545 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2025 

Desagregación territorio 
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Estrategia Territorial 
Niñez Adolescencia Juventud Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Territorio calle 0 0 1 0 301 47 302 47 

Territorio Prevención 135 82 212 119 541 486 888 687 

Prevención ESCNNA 101 79 19 15 16 3 136 97 

Territorio Caminando Relajado 1 0 66 25 189 131 256 156 

Totales 

237 161 298 159 1047 667 1582 987 

 7374 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2025 

 

Meta 2: Atender y Proteger Integralmente a 485 Niños, Niñas y Adolescentes Victimas y en Riesgo de ESCNNA en los 

diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Atención 2025 

Niñez Adolescencia Total 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer 

En internado 1 3 4 4 5 7 

En externado 0 0 6 8 6 8 

En territorio 24 32 8 8 32 40 

Upis Terri 4 5 1 3 5 8 

Total 
29 40 19 23 48 63 

 111 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2025 

Meta 3: Meta 3 Atender y Proteger Integralmente a 385 Niños, Niñas y Adolescentes en conflicto con la ley en los 

diferentes contextos en los diferentes contextos del Modelo Pedagógico del IDIPRON. 

Atención 2025 

Niñez Adolescencia Total 

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer 

En internado 2 0 9 1 11 1 

En externado 0 0 26 29 26 29 

En territorio 2 3 20 5 22 8 

Upis Terri       

Total 5 7 2 3 7 10 

 114 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2025 

PDD BCS 7755 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  

PAGOS  

Meta 3 25,917,679,592 12,903,787,225 953,939,308 

Meta 4 460,988,543 229,460,651 19,476,984 

Meta 2 732,331,865 364,437,529 73,671,853 

Total 27,111,000,000 13,497,685,405 1,047,088,145 

Fuente: Reporte BOGDATA. Con fecha Marzo 2025 

 

 

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jóvenes inmersos en formas extremas 

de exclusión, asociados al fenómeno de habitabilidad en calle, para su integración productiva 

y social. Bogotá D.C. 
 

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 

 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la 

ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 
 

Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida” 

Sector Nación 41. Inclusión social y reconciliación 

Programa Nación 4103- Inclusión social y productiva para la población en situación de vulnerabilidad 

Producto MGA 

 2024 2025 2026 2027 

Programado Programado 2480 2480 
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Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida” 

4103004-Servicio de educación para el trabajo a la 

población vulnerable 

1421 2480 

Ejecutado Ejecutado 

1421 903 

BPIN 2024110010038 

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina Segura” 

Objetivo Estratégico 02 Bogotá confía en su bien-estar 

Programa 09 Reducción de formas extremas de exclusión 

Sector Integración Social 

Proyecto 
7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jóvenes inmersos en formas extremas de exclusión, asociados 

al fenómeno de habitabilidad en calle, para su integración productiva y social. Bogotá D.C. 

Meta PDD 
OE-02; PR-09;071-Beneficiar a 2.480 adolescentes y jóvenes participantes del modelo pedagógico a estrategias de 

desarrollo de capacidades y generación de oportunidades para su inclusión socioeconómica. 

Indicador 
3921 - Adolescencia y Juventud participante del Modelo Pedagógico del IDIPRON en estrategias de desarrollo de 

capacidades y generación de ingresos 

Meta PDD: Beneficiar a 2.480 adolescentes y jóvenes participantes del modelo 
pedagógico a estrategias de desarrollo de capacidades y generación de oportunidades 

para su inclusión socioeconómica. 

2024 2025 2026 2027 

Programado Programado 

2.480 2.480 

1421 2.480 

Ejecutado Ejecutado 

1421 903 

Metas Proyecto 

Integrar a 2480 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON inmersos en formas 

extremas de exclusión, asociados al fenómeno de habitabilidad en calle al desarrollo 
de capacidades y generación de oportunidades para su inclusión productiva y social. 

Programado Programado 

2.480 2.480 

1421 2.480 

Ejecutado Ejecutado 

1421 903 

Objetivo General 
Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagógicos 

para el desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de generación de oportunidades para su 

desarrollo socioeconómico 

Objetivos 

específicos 

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en condiciones de fragilidad 
social para su inclusión social y productiva 

 

Descripción 

El Proyecto, se concreta a: 1. Formación ocupacional: la estrategia que se desarrolla a través de los programas de 
formación de carácter ocupacional y técnico, oferta informal en campos ocupacionales, que forjan en los jóvenes y 

adolescentes del instituto capacidades y destrezas básicas específicas en áreas de producción y servicios (incluido 

SENA). 2. Oportunidades de empleabilidad; la cual se desarrolla a través de: a Gestión de Convenios: Se propone 
suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa privada a través de los cuales se gestionen 

recursos para que los/las jóvenes se vinculen en un modelo que combina la formación y la experiencia productiva 

por medio de procesos pedagógicos desarrollen sus capacidades. b.(Guías) de Cultura Ciudadana: Vincula jóvenes 
que reciben un estímulo de corresponsabilidad, y desarrollan diversos tipos de intervenciones y acciones en la 

ciudad y en el instituto. C. Intermediación Laboral: es una estrategia que apoya la formación en competencias 

generales a los jóvenes, para la participación en ofertas laborales con entidades privadas y públicas. d. Laboratorios 
productivos parte de los procesos formativos que desarrollan competencias específicas laborales forjan habilidades 

laborales en los jóvenes, desarrollando procesos de empresarismo y emprendimiento, atendiendo las necesidades 

del instituto. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: la suscripción de un contrato de prestación de 

servicios; o mediante el estímulo de corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad", el 

cual se entrega a los jóvenes por la estrategia 4X2 3. Emprendimiento: posibilita la focalización y formación de 

emprendedores, facilitando procesos de formación para el desarrollo de las ideas de negocio y la construcción de 
proyectos. Por último, se realiza el seguimiento al egreso de acuerdo con las dinámicas de los NNAJ. 

 

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP 

 

2. Ejecución recursos 
Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2024 10.899 10.128 92.92 5.768 69.98 

2025 34,303 6,205 18.09 807 2.35 

2026           

2027           

Total 45,202 16,333 36.13 6,575 40.26 

1/ Apropiación Vigente 
2/ Compromisos 
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3/ Ejecución a (fecha)  
4/ Recursos girados 

 

3. Acciones por metas 

A continuación, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 30 de septiembre de 2024: 
 

 

2024 HOMBRE MUJER TOTAL 

SENA 33 50 83 

Cursos Corta duración 16 7 23 

Cursos Larga Duración 12 6 18 

Empleabilidad TALLERES 8 16 24 

Empleabilidad convenios 297 268 565 

Empleabilidad guías 51 52 103 

Emprendimiento laboratorios 14 19 33 

Emprendimiento talleres 42 12 54 

Total 473 430 903 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Marzo de 2025 

 

A continuación, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de marzo de 2025: 
 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Integrar a 2480 jóvenes del 

modelo pedagógico del 

IDIPRON inmersos en formas 

extremas de exclusión, 

asociados al fenómeno de 

habitabilidad en calle al 

desarrollo de capacidades y 

generación de oportunidades 

para su inclusión productiva y 

social. 

Durante el primer trimestre de la vigencia 2025  del  Plan de Desarrollo “Bogotá camina segura” la 

Subdirección Técnica de Oportunidades, como Gerente del Proyecto de Inversión 7967, realizo el 

seguimiento y la planeación del cumplimiento de las estrategias en pro del avance de la  meta con el fin 
de brindar oportunidades a los adolescentes y jóvenes beneficiarios del IDIPRON, enfocadas en su 

inclusión laboral, social y económica en la sociedad, a través del desarrollo de habilidades y destrezas.  

A continuación, se realiza una breve descripción de las actividades que se han realizado durante el primer 

trimestre, en las Gerencias de Estrategias de Corresponsabilidad y la Gerencia de Inserción 

Socioeconómica. 

 

4. Ejecución presupuestal en Pesos a septiembre 2024 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  PAGOS  

Integrar a 2480 jóvenes del modelo 
pedagógico del IDIPRON inmersos 
en formas extremas de exclusión, 

asociados al fenómeno de 
habitabilidad en calle al desarrollo 

de capacidades y generación de 
oportunidades para su inclusión 

productiva y social. 

34.303.000 6.205.155 807.029 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2025 

 

 

GERENCIA INSERCIÓN SOCIOECONÓMICA 

Estrategia Avance (a 31 de marzo 2025) 

Estrategia de 

Formación 

Técnica Convenio 

(SENA) 

Se realizaron seguimientos y acompañamientos en los centros de formación de Sena ( centro de hotelería 

turismo y alimentos, centro de cultura recreación y deportes y centro de recursos humanos, complejo sur a 

jóvenes de 5 programas en etapa lectiva. 

1. Técnico en Enfermería 

2. ⁠técnico en operaciones logísticas 

3. ⁠técnico en la recepción hotelera 

4. ⁠técnico en cocina 

5. ⁠técnico en eventos deportivos y recreativos 

Por último, se registró la información del seguimiento a la etapa productiva y lectiva en FOS en el SIMI a 31 

de marzo 2025. 

  

Estrategia de 

Emprendimiento 

1. SENSIBILIZACIONES: como etapa inicial del proceso, se han realizado talleres de sensibilización sobre 
emprendimiento en las UPIS de la Florida, Perdomo y la 32, a todos los jóvenes de estas upis. 
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2. FOCALIZACIÓN: a partir del interés de los jóvenes que desean participar en la formación de 

emprendimiento para la creación de la idea de negocio, se diseñaron los cronogramas dentro de las unidades 
de la Florida, Perdomo y la 32, para realizar los 4 módulos que se proponen de formación, sobre lo cual se 

viene avanzando. 

3. EVENTOS Y FERIAS: se desarrolló gestión con IDARTES para la vinculación de los jóvenes 

emprendedores en los eventos generados por el Distrito, ante lo cual se nos apertura la oferta de los Festivales 
al parque: rock, jazz, hip hop, y los que tengan el perfil para los tipos de emprendimientos que tenemos. Se 

envió el listado de los emprendedores y emprendimientos que la fecha se encuentran con los procesos de 

desarrollo de su idea de negocio más avanzados. 

4. ASESORIAS: se han adelantado las asesorías a los emprendedores para fortalecer la idea de negocio, 
atendiendo a las necesidades de cada idea, con lo cual pueden encontrarse más preparados para las 

oportunidades que se presenten. 

5. GESTIONES INTERINSTITUCIONALES: se viene adelantando con la alcaldía de Fontibón las gestiones 

para la vinculación de los emprendedores a los procesos ofertados por el Distrito. Se realizó reunión con el 

equipo de la Cámara de Comercio, para desarrollar articulación de los jóvenes del Instituto, buscando 

vincularlos a procesos certificados de formación y otras oportunidades. 

Estrategia 

de Intermediación 

Laboral 

Articulación con SED en convenio con World Visión en el desarrollo de talleres de habilidades OSO 

(habilidades socio-ocupacionales) para la vida. Se han adelantado varios acercamientos para concretar el 

espacio y trabajar mancomunadamente en el objetivo que tiene la GISE en el desarrollo de talleres de 
habilidades blandas y duras espacio que se tiene como meta desarrollar de la mano con la SED. Dando como 

resultado de los acercamientos se propone iniciar el trabajo articulado para el mes de MAYO- 2025 Entidad 

SED manifiesta colocar los recursos materiales, humanos, refrigerios, e incentivos a los que haya lugar. 
Mientras IDIPRON garantice los espacios y la población beneficiaria en este caso los jóvenes que cumplan 

los criterios establecidos por la entidad. Con base a ello se han adelantado acciones como: 

La creación del drive de intermediación laboral: Drive en el que se contiene toda la información concerniente 

al proceso (matrices, actas, informes, procedimientos, formatos, etc.) Allí reposa toda la información del 
proceso debidamente diligenciada y /o actualizada. 

Actualización base de datos caracterización poblacional para la atención inicial de jóvenes de intermediación 

laboral 

 Lanzamiento convocatoria: 

Convocatoria KOAJ donde se postulan jóvenes de talleres- confecciones donde equipo sicosocial inicia 
proceso de atención inicial y perfilación y postulación con jóvenes convocados 

Consolidación de informes de gestión, bases de datos y matrices propias de la estrategia de intermediación 

laboral a la fecha. 

Estrategia de 

Laboratorios 

Pedagógicos y 

Productivos 

Se realizaron 3 convocatorias de vinculación, logrando una vinculación de 15 jóvenes en el laboratorio de 
Confección y 5 jóvenes en el Laboratorio de Ebanistería. 

En cuanto al proceso productivo:  

Laboratorio de Confección: Se elaboraron 80 juegos de cubrelecho y fundas en el laboratorio.  

Laboratorio de Ebanistería: Se realizó el traslado de la madera de la UPI florida con 80 postes de madera y 24 
láminas de Entre MDF y contrachapado. 

Se realizó la puerta de la división en el ambiente de confección que se pondrá como protección del material 

de los insumos de la donación de la DIAN y en este momento se está haciendo la instalación de la misma. 

Estrategia de 

Talleres de 

Formación 

(Cursos 

informales) 

Validación de documento CERTIFICADO AL TALLER en gestión documental. 

Articulación con la Estrategia de Emprendimiento. 

Creación de Parámetros para los Talleres Express para y Lenguaje de Señas. 

Creación de Planes de estudio de los Microformación de Serigrafía y Juzgamiento Deportivo. 

Articulación con el área de Terapia Ocupacional. 

Diseño e implementación del Inventario de Insumos para los Talleres. 

Elaboración de Trofeos de Reconocimiento - Responsabilidad Social Empresarial en el taller de Ebanistería. 

Participación de la jornada de postulación FT Talleres, "jóvenes es oportunidades". 

Se realiza PRIMERA JORNADA PEDAGÓGICA TALLERES DE FORMACIÓN.  

Se recibieron los insumos para fortalecer el desarrollo del taller de Serigrafía y Confección.  

GERENCIA ESTRATEGIAS DE CORRESPONSABILIDAD 

Atención 2025 

Por Estrategia 
ESTRATEGIA HOMBRE MUJER TOTAL 

AVANCE 

META GEC 

(720) 

AVANCE 

META 

STO 

(2480) 

Empleabilidad 

convenios 

(modalidad 

estimulo) 

Durante el primer trimestre de 2025 se 
han vinculado 565 jóvenes por 

estimulo de corresponsabilidad a la 

estrategia de convenios suscritos con 
entidades distritales como 

Transmilenio, Movilidad y Secretaria 

de Cultura, Recreación y Deporte 
garantizando oportunidades efectivas 

para los jóvenes  en el marco del 

modelo pedagógico etapa 
tres:  autonomía e inclusión social. 

297 268 565 78% 23% 
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Empleabilidad 

guías Cultura 

Ciudadana  

Durante el primer trimestre de 2025 se 

han vinculado 103 jóvenes por 

estimulo de corresponsabilidad a la 
estrategia de cultura ciudadana 

garantizando oportunidades efectivas 

para los jóvenes  en el marco del 
modelo pedagógico etapa tres: 

autonomía e inclusión social. 

51 52 103 14% 4% 

              

Total   348 320 668 93% 27% 

              

       

 

 

 

7968 Optimización de la Infraestructura Física de Unidades de Protección Integral y 

dependencias del IDIPRON Bogotá D.C. 

 
1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 

 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la 

ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 
Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida 

Sector Nación 41. Inclusión social y reconciliación 

Programa Nación 4104- Atención integral de población en situación permanente de desprotección social y/o familiar 

Producto MGA 
4104029-Centros de atención de habitantes 

de la calle adecuados 

2024 2025 2026 2027 

Programado Programado   
22 22 

Ejecutado Ejecutado 

18 15 
BPIN 2024110010039 

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina Segura” 

Objetivo Estratégico 04-Bogotá ordena su territorio y avanza en su acción climática 

Programa 30-Atencion del déficit social para un hábitat digno 

 
Sector Integración Social 

Proyecto 
7968 Optimización de la Infraestructura Física de Unidades de Protección Integral y dependencias del 

IDIPRON Bogotá D.C. 

Meta PDD 
OE-04;PR-30;332-Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para la prestación de servicios 

sociales a través del mantenimiento reforzamiento y adecuación de las infraestructuras. 

Indicador 4184 - Número de intervenciones en las unidades operativas para la prestación de servicios sociales 

Meta PDD: Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para la 

prestación de servicios sociales a través del mantenimiento reforzamiento 
y adecuación de las infraestructuras 

2024 2025 2026 2027 

Programado Programado 
50 50 50 50 

Ejecutado Ejecutado 

52 43 

Metas Proyecto 

Adecuar y mantener 22  unidades  de  Protección Integral  y/o  dependencias  

del  IDIPRON  para  el desarrollo de la gestión institucional.. 

2024 2025 2026 2027 

Programado Programado 

22 22 
22 22 

Ejecutado Ejecutado 

18 15 

Objetivo General 
Adecuar y mantener la infraestructura física para la atención integral de NNAJ inmersos en formas 

extremas de exclusión asociados al fenómeno de habitabilidad en calle y sus dinámicas. 

 

Objetivos específicos 
Brindar infraestructura social adecuada y dotada con requerimientos físico-espaciales en las UPIS y 
dependencias del IDIPRON 
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Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura física para realizar las acciones de 

prevención, protección y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación 
de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condición de fragilidad social. Las unidades de 

protección integral se definen como centro de servicios estratégico del Plan maestro de equipamiento del 

sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevención, protección y 
Restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con vulneración de éstos. Por otra 

parte, el modelo pedagógico del IDIPRON define el ambiente (UPI) como la fuerza educativa, que 

producen centros bien diseñados, dormitorios, comedores amplios, limpios, con baterías sanitarias que 
funcionan, con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoración, la funcionalidad, el 

mobiliario, las zonas verdes, las áreas educativas, la tecnología, los NNAJ experimentan admiración, 

respeto y cambian de actitud. Es por lo anterior que se hace necesario adecuar y mantener toda esta 
infraestructura (UPIS, sedes administrativas y dependencias). 

 
Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP 

 

1. Ejecución recursos 
Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2024 747 744 99.64 254 34.08 

2025 3,029 869 28.69 28 0.92 

2026           

2027           

Total 3,776 1,613 42.72 282 17.49 

1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 

2. Acciones por metas 

A continuación, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de marzo de 2025: 

 
Meta 

Proyecto 

de 

inversión 

Acciones desarrolladas 

1. Adecuar y 

mantener a 

22 Unidades 

de Protección 

y/o 

dependencias 

del IDIPRON 

para el 

desarrollo de 

la Gestión 

Institucional 

  

Intervenciones 

1 CUBIERTAS, 

TECHOS O CIELO 

RASOS 

2 ELECTRICIDAD 3 ENCHAPES  
4 

HIDROSANITARIO 

5 MUROS O 

MAMPOSTERÍA 
6 PINTURA 7 PISCINA 8 PISOS 9 PODAS 10 PUERTAS 

11 

SOLDADURA 

12 TRAMPAS 

DE GRASA 

13 

VENTANAS 
EQUIPOS 

Total 

Intervenciones 

1 La 27 

3. Resane de Cielo 

raso en donde entran 

tubos de agua potable 

en cocina. (1) 

Mantenimiento de 

cableado suelto en 

fachada de patio 1 y 

2. 
2. Instalación de 

reflector en patio 2.  

8. Cambio de 

iluminación del 
comedor.  

2.        Arreglo y 

Prolongación 

Tomacorriente en 
portería (2) 

7.        Emboquillado 

de Sifones de piso, 

Enchape de Piso y 
Pared en cocina. (3) 

9.        Ajuste de 

Lámpara T8 suelta en 
cocina. (2) 

  

4. Instalación de dos 

rejillas en desagüe en 

cárcamo de patio 2.  

5. Arreglo de 
filtración de tanque de 

agua potable desde el 

cárcamo 

7. Se destapa 
Sanitario en baño 

segundo piso. (4) 

1.        Ajuste 

Lavamanos en 
portería (4) 

3.        Cambio de 

Sifones Lavamanos en 

baño de hombres en 
primer piso (4) 

5.        Cambio 

Canastilla Lavaplatos 
en cocina. (4) 

1. Instalación de 

Media Caña en 
enfermería. (5) 

5. Resane de Media 

Caña Plástica y en 

Material bajo 
muebles de Cocina. 

(5) 

2. Pintura de Muros y 

Techo en enfermería. 

(6) 

4. Pintura de 
estructura Metálica 

bajo Lavaplatos en 

cocina. (6) 

8. Mantenimiento 
general con Lijada y 

Pintura en puertas de 

acceso a patio 2, 

puerta comedor y 
puerta ingreso a 

salones desde patio 2. 

(6) 

4.        Resane y 
pintura en muros, 

techos y puertas en 

enfermería (6) 

6.        Pintura Tapas 
de Trampas de Grasa, 

Ventanas y Tubería 

de Gas en cocina. (6) 
8.        Reparación 

Estética con Masilla y 

Pintura de 

Congelador en 
cocina. (6) 

  

6. Piso 

reparación 

general de 
Fisuras y 

Dilataciones, 

Aseo con 

Hidrolavadora 
de Piso, Pared y 

Vidrios para 

aplicación de 

Pintura Tráfico 
Pesado en Piso 

en Comedor y 

Hall frente al 

Comedor. (8) 

  

6. Desmonte del 

angeo metálico en 

la entrada de la 

cocina.  

    

Desmonte de 

hilada de 
vidrios e 

instalación de 

malla 

metálica en 
salones de 

clase de 

segundo piso 

7. Desmonte 
de hilada de 

vidrios e 

instalación de 

malla 
metálica en 

pasillo de 

segundo piso. 

10.     Brigada 
de Ajuste e 

Instalación de 

Vidrios. (13)  

  5 

2 LA 15 

4. Resane de Cielo 

raso del 1er Piso en 

Serendipia. (1) 

1.        Cambio de 

Lámparas Existentes 

de la Recepción hasta 
el tramo de escalera 

del 1º al 2º piso. (2) 

2.        Cambio de 

Tomacorriente por 
Corto, Cambio de 

Lampara en tramo de 

escalera del 1º al 2º 

piso. (2) 

1. Se continua con 

la instalación de 

enchape de piso, 
impermeabilización 

de muros en la 

bodega de Cultura 

Ciudadana 
2. Baño 2º Piso – 

Enchape de Piso y 

Pared en baño 

segundo piso. (3) 

2. Arreglo de una 
cisterna sanitaria en 

baño de profesores.  

3. Instalación de llave 

tipo jardín en lava 
ollas de cocina 

Instalación Sanitario, 

cambio de Llave de 

Lavamanos y Llave 
Manguera en baño 

segundo piso. (4) 

4.        Cambio de 

llave tipo jardín en 
lavaplatos de cocina 

(4) 

  

1. Mantenimiento 

General con Resane y 

Pintura en oficina 

Subdirección 
Territorial Piso 2. (6) 

                3 
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Proyecto 
de 
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Acciones desarrolladas 

3 SANTA LUCIA   
4. Instalación de 7 
balas eléctricas en 

cocina 

3. Se enchapa 
poceta en área de 

cocina. (3) 

4. Instalación de 7 
balas eléctricas en 

cocina. 

4. Cambio de llave 

tipo jardín en área de 
cocina por filtraciones 

de agua. (4)  

5.        Cambio de 

canastilla plástica del 
lavaplatos principal en 

cocina (4) 

1. 

Impermeabilización 

de la terraza.  

2. Arreglo de una 
cisterna sanitaria en 

baño de profesores.  

1. Mantenimiento de 
pintura en salón de 

tercer piso, columnas, 

patio y cielo rasos. 

(6) 
2. Mantenimiento de 

pintura en muros y 

rejillas que presentan 

oxido en área de 
cocina. (6) 

1.        Mantenimiento 

de pintura en salones 

de tercer piso (6) 
2.        Mantenimiento 

de pintura en patio 

principal (6) 

3.        Mantenimiento 
de pintura en pasillos 

de tercer piso (6) 

                3 

4 LA 32   

8. Se cambian 

iluminarias 

fluorescentes 2x98 y 
se instalan lámparas 

herméticas t8.  

1.        Cambio de 

tubos led T8 en 
cocina, área de 

equipos de 

congelación (2) 

2.        Revisión de 
circuito de las 

luminarias 60x60 no 

fallas en la tensión (2) 
3.        Mantenimiento 

interruptor en cocina 

por mal estado (2) 

  

2. Se realiza cambio 

de manguera del 
lavaplatos en cocina 

en frente de cancha 

principal 

6. Se cambia tramo de 
tubería de  70 cm de  

cobre diámetro 1/2 

pulgada en baño 

asignado a integración 
social, y se instalaron 

2 uniones en cobre.  

1. Mantenimiento 

del techo en el 
taller de serigrafía 

tiene tres goteras. ( 

4. Se fija el extintor 

a la pared en el 
taller de serigrafía.  

5. Se pinta marco de 
la puerta de la entrada 

de la bodega de 

abarrotes en la cocina 

principal 

7. Se cambian tres 

tubos t8 y quedan en 

servicio la lámpara.  

      

3. Se fijan 

estantes donde 

se encuentran 
los overoles a la 

pares de 

serigrafía.  

      3 

5 BOSA 

3. Se resanan 

cielorrasos en 
segundo piso. (1)) 

1. Instalación de 20 

lámparas en baños del 
primer y segundo piso 

3. Instalación de cable 

para conectar 

lámparas. .  
5. Limpieza de 

luminarias pasillos 

piso 1. (2) 

1.        Se cambia 
panel led de 60 x 60 

en oficina 

administrativa y salón 

múltiple. (2) 

    

8. Arreglo de 

entrepaños de 

estantes de bodega 

de primer piso.  
1. Se resanan 

muros en comedor. 

(5) 

4. Mantenimiento de 

pintura en pasillo ala 
sur 

5. Mantenimiento de 

pintura en vigas y 

columnas.  
6. Estuco y pintura en 

salón de sistemas, 

asistencia social y 

taller de deportes.  
7. Mantenimiento de 

pintura en estantes de 

bodega de primer 

piso. 
2. Se pintan muros en 

comedor. (6)  

6. Pintura de 

cielorraso comedor. 
(6) 

  

3. Limpieza y 
barrido de la 

cancha 

múltiple.  

4. Recogida de 
frutas en 

descomposición 

y traslado a 

sitio de acopio 

2. Poda del 

césped de las 
zonas verdes 

dentro del 

cerramiento de la 

piscina.  

  

2.        Soldadura 
en pasador 

puerta principal. 

(11) 

4. 

Acompañamiento 

a limpieza de 
trampas de grasa. 

(12) 

  

2. Instalación 

de sensores de 
movimiento en 

baños de 

primer y 

segundo piso.  

4 

6 OASIS 

28. 

Impermeabilización 

de cubierta de cocina 

puntos de filtración 
con emulsión 

asfáltica. (1) 

1.        Mantenimiento 

de cubierta internado. 
(1) 

2.        Mantenimiento 

de flanches con la 

aplicación de 
cordones de sikaflex 

60 ml (1) 

3.        Resanes de 

puntos de anclaje con 
sikaflex (1) 

4.        Revisión de 

cubierta filtraciones 

en dormitorios 
limpieza de canal 

externado 10 ml.(1) 

4. Cambio de lámpara 

en cuarto de celaduría 

e interruptor en 
pasillo de dormitorios. 

6. Instalación de 30 

lámparas herméticas 

en cocina  
16. Arreglo de 

lámparas. (2) 

  

2. Instalación de 

buzón de sugerencias.  

1. Destapada de 
sumideros de aguas 

lluvias área de pasillo 

dormitorios internado. 
(4) 

11. Conexión de 

lavadora desagüe y 

punto hidráulico (4) 
17. Cambio de 

canastillas de 

lavaplatos 2 und y 

sifones 2 und. (4) 
18. Sondeo de sifón 

de piso en cocina por 

rebose de trampa de 

grasa. (4) 
29. Cambio de 

registró en baño de 

mujeres. (4) 

31. Llave se arregla 
en baño de mujeres 

internado. (4) 

5.        Baños 

externados se realiza 
sondeo y des 

taponamiento de 

sanitario tapado y se 

gradúa presión de 
agua (4) 

7. Resanes en 

muros de cocina. 

(5) 
8. Lijada de muros 

de cocina. (5) 

13. Resane con 

estuco lijada y 
pintura de muros en 

bodega cuarto de 

menaje. (5) 

14. Resane estuco y 
pintura en muros de 

pasillo cocina. (5 

22. Detallada de 

muros de cuarto de 
bombas y pintura. 

(5) 

2. Pintura de ventanas 

marcos con esmalte 

color blanco. (6) 

3. Pintura de puertas 
de cocina acceso 

principal. (6) 

4. Pintura puerta de 

acceso posterior 
cuarto de elementos 

de aseo. (6) 

5. Pintura de puertas 

en madera de espacio 
para entrega de 

alimentos de área 

cocina. (6) 

6. Pintura de muros 
de cuarto de 

elementos de aseo 

área de cocina. (6) 

9. Pintura de muros 
de cocina segunda 

mano. (6) 

10. Pintura de 
columnas y vigas en 

área de cocina. (6) 

12. Pintura de laca en 

Steel deck en área 
cocina. (6) 

15. Pintura de tubo 

soporte campana 

extractora. (6) 
19. Pintura de puertas 

de cocina. (6) 

20. Primera mano de 

bodega de abarrotes 
con pintura baños y 

cocinas. (6) 

21. Remate de pintura 

cuarto de elementos 
de aseo pintura de 

muro. (6) 

23. Se realizó pintura 

de tubería en acero 
galvanizado con 

pintura anticorrosiva 

color gris. (6) 

24. Pintura de rejas 
de cuarto de bombas 

por dentro y por fuera 

primera mano. (6) 

25. Pintura de cuarto 
donde guardan 

menaje ollas. (6) 

26. Pintura de 

comedor de personal 
de cocina. (6) 

27. Segunda mano de 

pintura de ventanas 

por fuera en cocina. 
(6) 

30. Pintura de puertas 

de entrada bodega de 

abarrotes por fuera y 
cuarto de elementos 

de aseo. (6) 

      

1. Mantenimiento 
de puerta en 

dormitorio 

3. Mantenimiento 

puerta de baño en 
patio de 

externado 

5. Mantenimiento 

de puertas de 
dormitorios, baño 

de hombres, 

cuarto de aseo y 

maletero.  

        6 

7 BELEN 

1.        Limpieza y 

Mantenimiento de 
canales, Reparación 

de Filtraciones de 

Canales, Anclajes de 

Tejas y Flanches. (1) 

    

1. Se atendieron 3 
emergencias por  

taponamiento de 

sifones 

                    1 
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8 
CARMEN DE 

APICALA 

3. Desmonte y 

limpieza de canales 

de aguas lluvias y 
bordes dentro de la 

piscina 

    
4. Destaponamiento 

de sifones 
    

1. Mantenimiento 

diario de la piscina, 
limpieza del material 

flotante, cepillado de 

muros y aplicación de 
químicos.  

1. Mantenimiento 

general y preventivo 

a la piscina: aspirado 
del lecho, cepillado 

de muros y lecho, 

limpieza del material 

flotante con la nasa, 
recirculación del 

agua, aplicación de 

químicos (clórox, 

sulfato de aluminio, 
soda cáustica). (7) 

1.        Mantenimiento 

general y preventivo 

a la piscina: aspirado 
del lecho, cepillado 

de muros y lecho, 

limpieza del material 

flotante con la nasa, 
recirculación del 

agua, aplicación de 

químicos (clórox, 

sulfato de aluminio, 
soda cáustica). (7) 

5. Desinfección 

de duchas.  

7. Desmonte de 
juntas entre las 

losetas.  

2. Poda del 

césped de las 

zonas verdes 
dentro del 

cerramiento de la 

piscina 

2. Poda de la 
cerca viva o 

singla por los tres 

costados en 

diferentes 
ubicaciones de la 

unidad. (9) 

3. Poda de la 
singla o cerca 

viva entorno a la 

piscina (9) 

4. Guadañado del 
césped en las 

zonas verdes. (9) 

2.        Poda de la 

cerca viva o 
singla por los tres 

costados desde el 

portón hasta la 

cerca hacia la 
parte baja de la 

unidad. (9) 

 

3.        Poda de la 
singla o cerca 

viva entorno a la 

piscina (9) 

5.        Guadañado 
del césped en las 

zonas verdes frete 

a la oficina 

administrativa, 
frente a la bodega 

de insumos de la 

unidad. (9) 

6.        Guadañado 
del césped en las 

zonas verdes 

frente al 

dormitorio, 
cancha múltiple. 

(9)  

        

6. 

Mantenimiento 

en cuarto de 
bombas de la 

piscina 

4.        Lavado 

del piso del 
dormitorio de 

NNJA y 

comedor (8) 

3 

9 EDEN             

1. Mantenimiento 

diario de la piscina, 
limpieza del material 

flotante, cepillado de 

muros y aplicación de 

químicos.  
1.        Mantenimiento 

general y preventivo 

a la piscina: aspirado 

del lecho, cepillado 
de muros y lecho, 

limpieza del material 

flotante con la nasa, 

recirculación del 
agua, aplicación de 

químicos (clórox, 

sulfato de aluminio, 
soda cáustica). (7) 

  

1. Guadañado del 
césped en las 

zonas verdes de la 

unidad. (9) 

2. Se rastrilló el 
césped y se 

amontonó la 

hojarasca 

producida por los 
árboles de mango, 

se recogieron las 

ramas de las 

palmas, cocos y 
frutos (9) 

3. Cepillado y 

barrido de la 

cancha múltiple. 
(9) 

4. Fumigación 

con herbicida por 

los canales de 
aguas lluvias y 

corredores 

internos de los 

jardines. (9) 
2.        Guadañado 

del césped en las 

zonas verdes 

frente a la oficina 
administrativa, 

frente a la bodega 

de insumos de la 
unidad, entorno a 

la piscina, la parte 

posterior de la 

cocina, biblioteca, 
gimnasio, parque 

infantil. (9) 

3.        Se rastrilló 

el césped y se 
amontonó la 

hojarasca 

producida por los 

árboles de mango, 
se recogieron las 

ramas de las 

palmas, cocos y 

frutos (9) 

          1 
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20 LA FLORIDA 

1. Mantenimiento de 

cubierta en taller de 

artes, con sellamiento 
en perforaciones en 

tejas. Reacomodación 

de tejas corridas en 

taller de 
confecciones. (1) 

3.        Reparación de 

la cubierta del Kiosco 

del Cabildo, se 
reforzó la estructura 

con perfil metálico 

debido a que una de 

las vigas de madera 
se deterioró por el 

gorgojo, se 

aseguraron las tejas 

metálicas. (1) 

2. Instalación de 

luminarias T8 en 
pasillos laterales de la 

rampa  

3. Instalación de 3 
reflectores en la 

zona verde en zona 

Embera Chami 

5. Reparación de 
gotera en la U. (3) 

7.        Reparación 

de gotera en el 

nuevo baño de 
profesores y 

psicosocial, se 

regateó, se realizó 

la reparación, se 
resanó y por último 

se enchapó. (3) 

4. Se realizó cambio 

de llave tipo jardín en 

cocina. (4) 

6.        Se realizó 
cambio de llave tipo 

jardín en el almacén e 

igualmente se regateó 

el muro en la poceta 
de la cocina para 

realizar el cambio de 

llave tipo jardín y se 

resanó nuevamente el 
muro. (4) 

        

2. Poda de zonas 

verdes de la 

cancha de futbol 
y jardines 

internos entre 

bloques 

administrativos. 
(9) 

1. Poda de zonas 

verdes 3500 m2.  

1. Se realizó 
guadañado del 

césped en las 

zonas verdes de la 

unidad (9) 
2. Poda de la 

cerca viva por los 

tres costados de la 

unidad. (9) 
1.        Se realizó 

guadañado del 

césped en las 
zonas verdes 

frente a los baños 

mixtos y frente a 

los salones zona 
occidental, las 

áreas verdes al 

lado de la cancha 

sintética de micro 
y la de 

básquetbol, frete 

a la portería uno, 

jardines internos 
frente a 

enfermería y 

lateral dormitorio 

(Aprox. 4000 
m2). (9) 

2.        Poda de la 

cerca viva por los 

tres costados a lo 
largo de la vía 

ubicada desde la 

Portería 1 hasta 

Portería 2 (160 
m). (9) 

9.        En la 

PREFLORIDA 

de acuerdo a los 
compromisos 

adquiridos en el 

PMU de la 

comunidad 
Embera, se 

realizó poda de 

las zonas verdes 

donde se ubican 
el Angar y los 

Tanques de gas, 

también las zonas 

verdes laterales a 
la vía de acceso 

(aprox. 950 M2). 

(9) 

3. Cambio de 
vidrios rotos en 

antiguo gimnasio, 

área entregada al 

PMU. (10) 
4.        Reparación 

y retiró chapa de 

la puerta de la 

oficina de 
información, se 

extrajo llave 

partida y se 

reinstalo 
nuevamente la 

chapa. (10) 

5.        Cambio de 

vidrios rotos en 
las puertas de la 

oficina de 

información, de 

enfermería y en la 
oficina de 

archivo. (10) 

6. En el Archivo 

General se 

organizó, 

enderezaron 
entrepaños y se 

armó y aseguró 

la estantería 

desmontada del 
Archivo que 

anteriormente se 

ubicaba en la 

Pre florida.  (11) 
8.        En el 

Archivo General 

se organizó, 

enderezaron 
entrepaños y se 

armó y aseguró 

la estantería 

desmontada del 
Archivo que 

anteriormente se 

ubicaba en la 

Pre florida.  (11) 

      5 

10 SAN FRANCISCO 

2.        Cambio de teja 
plástica cristalizada 

por el sol por una de 

fibrocemento en la 

cubierta del baño del 
segundo piso. (1) 

    

2. Aplicación de cloro 

en pastillas al tanque 

de reserva de agua de 

la unidad. (4) 
3. Limpieza, lavado y 

desinfección de los 

tanques y mallas que 

hacen de filtros de la 
bocatoma de agua que 

surte a la unidad. (4) 

6. Limpieza 

desmatonado de 
cárcamos y canales de 

aguas lluvias. (4) 

3.        Aplicación de 

clorox en pastillas al 
tanque de reserva de 

agua de la unidad. (4) 

5.        Limpieza, 

lavado y desinfección 
de los tanques y 

mallas que hacen de 

filtros de la bocatoma 

de agua que surte a la 
unidad. (4) 

    

1. Mantenimiento 
diario de la piscina, 

limpieza del material 

flotante, cepillado de 

muros y aplicación de 
químicos.  

1. Mantenimiento 

general y preventivo 

a la piscina: aspirado 
del lecho, cepillado 

de muros y lecho, 

limpieza del material 

flotante con la nasa, 
recirculación del 

agua, aplicación de 

químicos (cloro, 

sulfato de aluminio, 
soda cáustica). (7) 

1.        Mantenimiento 

general y preventivo 
a la piscina: aspirado 

del lecho, cepillado 

de muros y lecho, 

limpieza del material 
flotante con la nasa, 

recirculación del 

agua, aplicación de 

químicos (clórox, 
sulfato de aluminio, 

soda cáustica). (7) 

7. Demolición 

de piso y 
sacada de 

escombros del 

cuarto frio. (8) 

2. Poda de zonas 

verdes.  

5. Guadañado del 
césped en las 

zonas verdes de la 

unidad (9) 

8. En la 
PREFLORIDA 

de acuerdo a los 

compromisos 

adquiridos en el 
PMU de la 

comunidad 

Embera, 

instalación de 
reflectores en 

zonas de 

circulación. (9) 

7.        Guadañado 
del césped en las 

zonas verdes 

alrededor de la 

lavandería y entra 
principal. (9) 

8.        Corte de 

guaduas caídas 

sobre la 
circulación 

peatonal al lado 

de la cancha 

múltiple. (9) 

4.        Se aseguró 

puerta caída en el 

cuarto de insumos 

de aseo. (10) 

  

3. Limpieza y 

desinfección de 

trampas de grasa 

6.        Limpieza 
y separación de 

residuos, lavado 

y desinfección 

con hipoclorito 
de las tres 

trampas de grasa, 

sondeo de 
tubería. (12) 

4. Limpieza y 

separación de 

residuos, 

lavado y 
desinfección 

con 

hipoclorito de 

las tres 
trampas de 

grasa, sondeo 

de tubería. 
(12) 

  4 

11 CASTILLO         

 

                  0 

12 PERDOMO 

6. 

Impermeabilización 

de baños de cocina. 

(1) 

5. Cambio de 

lámparas de 24 

wattios en cuarto de 

abarrotes. (2) 

1. Se realiza 
enchapada de 

poceta en 

lavandería. (3) 

2. Se emboquilla 
poceta. (3) 

3. Se destapan 
tuberías de desagüe 

para lavadora. (4) 

4. Instalación de 

bajante de cuarto de 
maleteros 3 ml en 

tubería de tres 

pulgadas. (4) 

8. Se destapan 
tuberías de orinal en 

baño. (4) 

9. Mantenimiento en 

batería  de baño de 
hombres sector  

talleres, desmonte de 

aparatos sanitarios 

unidades desmonte de 
lavamanos retiro de 

enchape de muros. (4) 

7. Instalación de 
buzón en 

enfermería. (5) 

                  2 
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Meta 

Proyecto 
de 

inversión 

Acciones desarrolladas 

13 
 
CONSERVATORIO 

  

1.        Atención de 

Emergencia por falla 
eléctrica en cocina. 

(2) 

              

2. Reemplazo de 

Chapa en cuarto 
de instrumentos. 

(10) 

      

1. Se hace 

presencia en 
dos 

oportunidades 

para cerrar el 

ingreso de 
agua para 

desocupar el 

Tanque que lo 

van a lavar en 
cuarto de 

bombas. (14) 

1 

14 LUNAPARK   

1.        Se revisan 
voltajes en 

tomacorrientes. (2) 

2.        Se revisan 

canaletas de ups 
voltajes. (2) 

3.        Revisión 

general de tomas y 

luces. (2) 
4.        Se realiza 

instalación de 

extensiones para 

amplificación de 
sonido desde caja 

primaria de 220 v/110 

v (2) 

5.        Se instala 
tomacorriente doble  

(2) 

                        1 

22 VEGA                             0 

21 ARCADIA                             0 

15 SERVITA                             0 

16 VICTORIA                             0 

22 Rioja                             0 

17 la 61                             0 

22 
COMEDORES Y 

OTROS economato 

1.        Limpieza y 

Mantenimiento de 

canales. Instalación 

de Mallas (Angeos) 
Existentes que se 

encontraron sueltos. 

(1) 

1.        Tomacorrientes 

sin tensión en la 

cocina, se revisa 
circuito y breaker en 

mal estado de 30 

amperios, se cambia y 

queda en servicio (2) 
sanblas 

2.        Se cambia 

tomacorriente para el 

circuito de la lavadora 
(2) san blas 

1.        Cambio de 

luminarias entrada 

principal del 
economato, paneles 

led de 60X 60. (2) 

ecpnpmato 

                        1 

18 La 63                             0 

19 Distrito Joven                             0 

                43 

 

 

 

3. Ejecución presupuestal en Pesos a marzo de 2025 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  PAGOS  

Adecuar y mantener 22 unidades de  
Protección Integral  y/o  
dependencias  del  IDIPRON  para  el 
desarrollo de la gestión institucional 

               3,029,000,000                    869,135,304              27,748,749  

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha marzo de 2025 
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7972 “Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica y de comunicaciones del 

IDIPRON Bogotá D.C.” 
 

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 

 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la 

ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 
Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida” 

Sector Nación 41. Inclusión social y reconciliación 

Programa Nación 4104- Atención integral de población en situación permanente de desprotección social y/o familiar 

Producto MGA 
4104034-Centros de atención de habitantes de la calle 
dotados 

2024 2025 2026 2027 

Programado Programado 

22 22 
22 22 

Ejecutado Ejecutado 

20 20 
BPIN 2024110010040 

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina Segura” 

Objetivo Estratégico 05-Bogotá confía en su gobierno 

Programa 35-Bogotá ciudad Inteligente 

Sector Integración Social 

Proyecto 7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica y de comunicaciones del IDIPRON Bogotá D.C. 

Meta PDD 
OE-05; PR-35;394-Reducir a 43% la obsolescencia Tecnológica del Sector Integración Social la cual incluye 
la actualización de los sistemas de información y equipamiento tecnológico 

Indicador 4245 - Porcentaje de sistemas y equipamientos con obsolescencia tecnológica 

Meta PDD: Reducir a 43% la obsolescencia Tecnológica del Sector 

Integración Social la cual incluye la actualización de los sistemas de 

información y equipamiento tecnológico 

2024 2025 2026 2027 

Programado Programado 

-1% -1% 
-1% -1% 

Ejecutado Ejecutado 

-1% -0.084% 

Metas Proyecto 

Reducir en 4% la obsolescencia Tecnológica y de comunicaciones del 

IDIPRON para el desarrollo de una adecuada gestión institucional. 

Programado Programado 

-1% -1% 
-1% -1% 

Ejecutado Ejecutado 

-1% -0.084% 

Objetivo General Mejorar el Equipamiento físico y lógico de las tecnologías de la información en el IDIPRON. 

Objetivos específicos Brindar Equipamiento físico y lógico de las tecnologías de la información en el IDIPRON 

Descripción 

Para custodiar, preservar y emitir la información de los NNAJ que aceptan el Modelo pedagógico 

del IDIPRON, así como de la información administrativa, el Instituto hace uso de la infraestructura 
de tecnologías de comunicación e información; las cuales permiten presentar las acciones de 

prevención, protección y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en 

situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condición de fragilidad social, y 
en dinámicas de calle y los datos administrativos y financieros que posibilita con oportunidad la 

rendición de cuentas tanto a las entidades de control y vigilancia como a la ciudadanía en general. 
Por lo anterior es necesario invertir en el mejoramiento del equipamiento físico y lógico de las 

tecnologías de la información del IDIPRON 

 

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP 

 

2. Ejecución recursos 
Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/(3) 

Porcenta

je 

giros /5 

(3) / (2) 

2024 3.485 3.468 99.50 2.262 64.91 

2025 6,000 504 8.40 37 0.61 

2026           

2027           

Total 9,485 3,972 41.88 2,299 57.88 
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3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 

 

3. Acciones por metas 

A continuación, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de marzo de 2025: 

 
 

CATEGORÍA 

 

OBJETOS CONTRACTUALES 

 

PORCENTA

JE (%) 

ESTIMADO 

PROCENTAJE 

EJECUTADO 

PERIODO 

REPORTADO 

Servicios Recurso Humano 0.1147 0.0840 

 

Servicios 

Prestar el servicio de instalación y configuración de OEL y 

el afinamiento, migración, soporte y mantenimiento de las 

bases de 
datos ORACLE del IDIPRON. 

 

0.0099 

 

 

Servicios 

Proveer los repuestos y equipos a todo costo para 

el 

funcionamiento de la infraestructura de misión crítica 
del IDIPRON, con el soporte y asistencia requerida. 

 

0.0161 

 

 

Servicios 

 

Contratar la prestación del servicio de conectividad, 
SDWAN seguro e internet para las sedes del 

IDIPRON. 

 

0.4582 

 

Servicios Prestar el servicio de actualización y soporte de los módulos 

de la solución SYSMAN software, implementados en el 

IDIPRON 

0.0333  

Infraestructura Adquisición, instalación y puesta en funcionamiento del 

sistema de almacenamiento de información san del 

IDIPRON. 

0.0833  

 

Servicios 

Adquirir la suscripción y servicio de soporte para 

el licenciamiento de diseño gráfico del IDIPRON. 

 

0.0036 

 

 

Servicios 

Renovación del licenciamiento y soporte del sistema 

de 

seguridad perimetral firewall en alta disponibilidad 
del IDIPRON 

 

0.0557 

 

 

Servicios 

Prestación del servicio de almacenamiento, custodia y 

transporte 

de entrega y recibo de medios de almacenamiento 
de información de propiedad del IDIPRON. 

 

0.0030 

 

Servicios Prestar el servicio de hosting para la página web del 

IDIPRON 

0.0030  

 

Servicios 

Renovación de la suscripción del licenciamiento y 

soporte técnico del antivirus para los equipos de cómputo y 

servidores 
del IDIPRON. 

 

0.0328 

 

Servicios Contratar el servicio de soporte técnico para el 

licenciamiento ORACLE del IDIPRON. 

0.0110  

 

Servicios 

Renovar la suscrición de la solución de correo electrónico 

institucional en la nube asociado al dominio 
@IDIPRON.gov.co. Y suscripción licencia Power BI Pro. 

 

0.1567 

 

 

Servicios 

Adquirir la suscripción y soporte del licenciamiento para 

respaldo de máquinas físicas y virtuales (veeam backup) del 
IDIPRON. 

 

0.0088 

 

 

Otros 

Ahorro para reducción del gasto corrientes en la vigencia 

2025, en cumplimiento de la Circular Externa No. SDH 0002 

del 10 de enero de 2025. 

 

0.0100 

 

  1 0.0585 

  FALTA POR EJECUTAR 0.94 
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4. Ejecución presupuestal en Pesos a septiembre 2024 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  PAGOS  

Reducir en 4% la obsolescencia 

Tecnológica y de comunicaciones 

del IDIPRON para el desarrollo de 
una adecuada gestión institucional. 

                   6,000,000,000                     504,183,800 36.721.940 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha marzo de 2025 

 

 

 

 

 

 

 Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 
 

  

1. Reducir en 4% la obsolescencia 

Tecnológica y de comunicaciones del 

IDIPRON para el desarrollo de una 

adecuada gestión institucional 

 

 

 

Se deben relacionar acciones por UPI 

 

 

Ejecución 

Meta 

Product

o 

1 SEDE ADMINISTRATIVA 

CALLE 63 
Contratación Recurso Humano Oficina de TICs 

 

Recurso 

Humano 

Oficina de 

TICs 

2 SEDE ADMINISTRATIVA 

CALLE 61 
 

3 SEDE ADMINISTRATIVA 

CALLE 15 

 

4 SEDE ADMINISTRATIVA 

DISTRITO JOVEN 
 

5 UPI PERDOMO  

6 UPI LA FLORIDA  

7 UPI BOSA  

8 UPI LA 32  

9 UPI SANTA LUCIA  

10 UPI CASA BELÉN  

11 CONSERVATORIO JAVIER DE 

NICOLO 
 

12 UPI LA 27  

13 UPI SERVITA  

14 UPI OASIS  

15 UPI LUNA PARK   

16 ECONOMATO SAN BLAS   

 BODEGA LA FAVORITA   

 COMEDOR ARBORIZADORA 

ALTA 

  

 COMEDOR USME   

17 UPI EDÉN   

18 SAN FRANCISCO   

19 EL CASTILLO   

20 LA VICTORIA. UPZ 50 LA GLORIA   

 AULA MOVIL   

 PARQUEADERO   



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 28 de 36 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 31_03_2025 

Vr. 01; 15/09/2021 

7973 Prestación de servicios de apoyo y gestión administrativa e institucional del IDIPRON 

Bogotá D.C. 

 

1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “BOGOTA CAMINA SEGURA “es a través de la 

ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 
Plan de Desarrollo Nacional “Colombia, Potencial mundial de la Vida” 

Sector Nación 41. Inclusión social y reconciliación 

Programa Nación 4104- Atención integral de población en situación permanente de desprotección social y/o familiar 

Producto MGA 
4104034-Centros de atención de habitantes de la 

calle dotados 

2024 2025 2026 2027 

Programado Programado 

22 22 

22 22 

Ejecutado Ejecutado 

22 22 

BPIN 2024110010041 

Plan de Desarrollo Distrital “Bogotá camina Segura” 

Objetivo Estratégico 05-Bogotá confía en su gobierno 

Programa 33-Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable 

Sector Integración Social 

Proyecto 7973 Prestación de servicios de apoyo y gestión administrativa e institucional del IDIPRON Bogotá D.C. 

Meta PDD 
Implementar el 100% de los servicios de soporte 

misional a la operación del sector Integración Social 

2024 2025 2026 2027 

Programado Programado 

100% 100% 100% 100% 
Ejecutado Ejecutado 

100% 100% 

Indicador 
4224 - Porcentaje de avance de implementación de los servicios de apoyo a la operación de la Secretaría de 

Integración Social 

Metas Proyecto 

Meta PDD 

Implementar el 100% de los servicios administrativos y 

operativos necesarios para soportar la misionalidad del 

IDIPRON. 

2024 2025 2026 2027 

Programado 

100% 100% 100% 
100% 

Ejecutado 

100% 

Objetivo 
General 

Soportar adecuadamente la gestión administrativa y operativa del IDIPRON en las UPIS y sedes administrativas para la 
atención integral de NNAJ inmersos en formas extremas de exclusión asociados al fenómeno de habitabilidad en calle y 

sus dinámicas 

 Objetivos 

específicos 

Brindar Servicios de apoyo, operativo, de seguridad y demás para la atención integral de NNAJ inmersos en formas 
extremas de exclusión asociados al fenómeno de habitabilidad en calle y sus dinámicas 

 

Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso servicios de apoyo administrativo, de seguridad, transporte entre otros 

aportantes de las acciones de prevención, protección y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad de calle y en condición de fragilidad social; es por ellos que es 

indispensable dotar con estos servicios administrativos y operativos a todas las UPIS dependencias y sedes administrativas 

del Instituto 
 

Fuente: Ficha EBI y Ficha PIIP 

 

2. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2024 8.560 2.035 23.77 501 5.85 

2025 19,589 15,119 77.18 1,481 7.56 

2026           

2027           

Total 28,149 23,678 84.12 6,999 29.56 
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3. Acciones por metas 

A continuación, se detalla las acciones en desarrollo de las metas con corte 31 de marzo de 2025: 

 
CUMPLIMIENTO METAS 

 
Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

 

 

 

 

1. Implementar el 100% de los 

servicios administrativos y 

operativos necesarios para 

soportar la misionalidad del 

IDIPRON 

I. DIRECCIÓN GENERAL 

 

En el mes de marzo se encuentran en ejecución (10) contratos de prestación de 

servicios, 

Implementar el 100% de los servicios 

administrativos y operativos necesarios para soportar la misionalidad del IDIPRON 

con el apoyo en las actividades relacionadas a la dirección general, en los temas de 

articulación intersectorial, políticas Públicas, Participación y Gobierno para el desarrollo 

integral de los NNAJ, procesos contractuales y en las acciones necesarias que permitan la 

articulación de los asuntos requeridos por las entidades de control político así también como 

el apoyo a la gestión institucional de los asuntos misionales, de las actividades propias de 

la dirección general del IDIPRON 

 

II. SECRETARIA GENERAL 

 

En el mes de marzo se lleva un acumulado total de ejecución por un valor de 73.740.424 
Setenta y 

Tres Millones Setecientos Cuarenta Mil Cuatrocientos Veinticuatro pesos Mcte 

correspondiente a los 12 contratos de prestación de servicios suscritos en los meses 

anteriores, con los cuales se realizaron las siguientes actividades: 

 

Seguimiento a los planes de mejoramiento, planes de acción, planes operativos, 

indicadores estratégicos e indicadores de gestión de los 9 procesos de la secretaria 

general. 

Consolidación de la información correspondiente al FURAG y el plan de 

austeridad en el gasto público. 

Elaboración y seguimiento de estrategias para la atención a la ciudadanía y 

ajustes en los canales de atención que el IDIPRON tiene disponibles para la 

ciudadanía Seguimiento a la ejecución presupuestal del proyecto de inversión 

7973 y el presupuesto de funcionamiento. 

Elaboración de reportes para la Dirección General con la ejecución del 

presupuesto del proyecto de inversión, avances en materia de contratación de 

contratos de prestación de servicios y bienes y servicios de las gerencias y 

oficinas que son financiadas por el proyecto y el presupuesto de funcionamiento. 

Elaboración y consolidación del reporte de metas del proyecto de inversión. 

Seguimiento y control al cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones del 

proyecto de inversión 7973 

Seguimiento y control a las reservas presupuestales y pasivos exigibles del 

proyecto de inversión y el presupuesto de funcionamiento. 

Revisión y aprobación de los documentos precontractuales (idoneidades, 

Solicitudes de CDP, Solicitudes de Inexistencia, Estudios previos) requeridos 

para la contratación del personal de las diferentes gerencias y oficinas, 

financiadas por el proyecto de inversión 7973. 

Seguimiento a los contratos de prestación de servicio en la plataforma SECOP2. 

Revisión y seguimiento a los diferentes actos administrativos requeridos 

por las diferentes gerencias y oficinas que sean competencia de la secretaría 

general. 

Consolidación, control y seguimiento a la reprogramación del Plan Anual de Caja 

(PAC) correspondiente al segundo trimestre (abril, mayo y junio) del presupuesto 

en reserva y vigencia presupuestal de funcionamiento y el proyecto de inversión. 

Revisión y verificación de las modificaciones contractuales de los procesos por 

los cuales fuera responsable el secretario general (en calidad de encargado) y/o 

en calidad de gerente del proyecto de inversión 7973. 

Elaboración, justificación y acciones necesarias para tramitar los traslados 

presupuestales requeridos en el proyecto de inversión y/o funcionamiento según 

las necesidades de las diferentes gerencias u oficinas. 

Visado de PAC, de las cuentas de los procesos de bienes y servicios que son 

financiados por el proyecto de inversión 7973 y funcionamiento, con presupuesto 

de vigencia o reserva. 

Asignación de números SAF para la expedición de los Certificados de 

Disponibilidad Presupuestal (CDP) para los diferentes procesos de contratación 

de bienes y servicios y prestación de servicios. 

Envío de las solicitudes de CDP firmadas a la gerencia financiera para la 

expedición de los CDP para los diferentes procesos de contratación 

 

III. GERENCIA ADMINISTRATIVA 

 

Implementar el 100% de los servicios 

administrativos y operativos necesarios para soportar la misionalidad del IDIPRON así: 
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1.1.1 VIGILANCIA (Contrato 0818 de 2024) 

Durante el periodo comprendido entre 1 al 31 de marzo del 2025, se prestó servicio de 

vigilancia en los 35 puntos de forma ininterrumpida, es preciso mencionar que el contrato 

se adiciono por un valor de 86.000.000 y una prórroga hasta el 27 de marzo de 2025 con una 

ejecución financiera del 89 % . así mismo el presente contrato se está cumpliendo con el 

100% programado para el mes reportado. 

 

1.1.2 FOTOCOPIADO 

 

Contrato 2366-2024: Se realizaron 3 pagos, dos correspondientes a los servicios prestados 

durante el mes de diciembre de 2024, uno por valor de $4,463,707 del contrato inicial y 

otro por valor de 

$2,974,713 de la adición. El tercer pago corresponde al mes de enero de 2025 por 

valor de 

$5,077,089 de la adición. 

 

 

 

 

Orden de compra 135855: Se realizaron 4 pagos, dos correspondientes a los servicios 

prestados por el personal de servicio de aseo, uno por valor de $2,170,822 del contrato inicial 

y otro por valor de 

$26,037,646 de la adición. Los otros dos pagos corresponden al suministro de elementos de 

aseo locativo, uno por valor de $45,531,803 del contrato inicial y otro por valor de 

$8,732,214 de la adición. 

 

1.1.3 GAS PROPANO 

 

Contrato 0823-2024: Durante el periodo comprendido entre 1 al 30 de marzo del 2025 se 

realizó el suministro de gas propano a las diferentes UPIS y comedores según lo solicitado 

en el aplicativo Aranda. Se realizó pago No 19 y 20 correspondiente a los servicios prestados 

en el mes de febrero pac marzo y se respondieron las diferentes solicitudes de la mesa de 

ayuda. 

 

1.2 EQUIPO DE TRABAJO DE TRANSPORTE 

 

 

1.2.2 MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 

 

Durante el periodo comprendido entre 1 al 31 de marzo del 2025, se ingresaron 5 vehículos 

para que se les realice los mantenimientos solicitados y la respectiva facturación se tramitara 

en el mes de abril de 2025. 

 

1.2.3 COMBUSTIBLE 

 

Durante el periodo comprendido entre 1 y el 18 de febrero del 2025, se realizó el suministro 

de combustible Diesel-Acpm y Gasolina corriente mediante sistema de chip, para el parque 

automotor, equipos y maquinaria de propiedad a cargo del IDIPRON mediante la Orden de 

Compra 139743 de 2024. Quedo un saldo de $ 3.730.960, el cual se tiene presupuestado 

pagar en la facturación correspondiente al mes de febrero de 2025 se cancelará en el mes 

de abril de 2025 y quedaría un saldo por liberar de $ 25.576.884, este contrato culmino el 

18 de febrero de 2025. Es por esto que, se realizó la nueva solicitud para una nueva orden 

de compra que ya se encuentra en ejecución. 

 

1.2.4 TRANSPORTE DE PASAJEROS 

 

Orden de compra 135771: En el mes de marzo de 2025 se realizó pago por valor de 

$66.658.227 de los servicios prestados en el mes de febrero de 2025, correspondiente a 143 

servicios prestados en el mes de febrero de 2025. La facturación correspondiente al mes de 

marzo de 2025 se cancelará en el mes de abril de 2025. 

 

1.3 EQUIPO DE TRABAJO DE GESTIÓN AMBIENTAL 

 

Durante el periodo comprendido del 1 al 31 de marzo del 2025, el proceso de gestión 

ambiental programo la ejecución de los siguientes servicios financieros con el proyecto 

7973: 

 

* Contrato 2153-2024: Se realizo el pago de los servicios de limpieza de pozos sépticos de 

la UPI San Francisco, por valor de $9,767,483, 

 

*Contrato 1888-2024: Se realizo el pago de los servicios de fumigación, control de plagas y 

lavado de tanques que se ejecutaron en el mes de febrero en los Comedores Casa Belén, 

San Cristóbal. también en las SA Bodega La Favorita, Calle 61, Calle 63, Economato y en 

las UPIS Castillo, Conservatorio, Luna Park, Perdomo, San Francisco y Santa Lucia. Por 

un valor del $ 5,119, 508 

 

*Contrato 3150-2024. Se realizo el pago de los servicios de caracterización de agua residual 

de Luna Park y La 27; así mismo se realizó la toma y caracterización de agua potable del 

UPI Casa Belén y la Caracterización de Agua de Piscinas de las UPIS San Francisco y 

Carmen de Apical por valor de $ 12,415,508 

 

Gestión Documental 
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Periodo comprendido entre el 1 y el 31 de marzo del 2025: 

 

 
realizó la radicación de las comunicaciones oficiales recibidas en el instituto distribuidas de 

la siguiente manera: Internas Enviadas (IE) 408, Externas Enviadas (EE) 490, Externas 

Recibidas (ER) 385, para un total de 1.283 documentos radicados. 

 

realizaron un total de 111 consultas y se realizaron 7 préstamos de historias sociales. 

 

 

realizaron un total 59 Consultas y 5 Préstamos. Intervención de 274 expedientes de la 

vigencia 2017, serie documental CONTRATOS. 

 

 

IV. ATENCIÓN AL CIUDADANO 

 

En el mes de marzo 2025, se 

gestionaron 129 peticiones ciudadanas a través del Sistema Distrital para la Gestión de 

Peticiones Ciudadanas 

Bogotá te Escucha . 

 

Las peticiones gestionadas corresponden a las registradas y 

recibidas. Se atendió a los ciudadanos por los diferentes canales 

de atención, así: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solicitudes, derechos de petición, quejas, solicitudes, felicitaciones, denuncias - SDQSFD: 

129 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contratos de Prestación de Servicios: El proceso Servicio a la Ciudadanía tiene cinco (5) 

contratos de prestación de servicios en ejecución y uno (1) está radicado en la Gerencia de 

Contratación para el respectivo trámite de expedición del contrato, con una asignación 

presupuestal de $96.096.000, y con corte al mes de marzo una ejecución de $18.240.567. 

Se tramitó en marzo una cuenta de reserva presupuestal por valor de $862.800 

correspondiente a un contrato suscrito en la vigencia 2024. 

Se encuentra en trámite un (1) contrato de prestación de servicios por valor de $13.300.000. 

Los anteriores contratos permiten atender los puntos de atención a la ciudadanía, tramitar 

las PQRS de la ciudadanía mediante el Sistema Bogotá te Escucha, dar a conocer la oferta 

de servicios de la entidad a la ciudadanía en general, llevar la oferta de servicios al 

territorio, asignar y hacer seguimiento a las PQRS allegadas a la entidad y aplicar las 

encuestas de percepción de la ciudadanía con el servicio brindado. 

 

 

V. GERENCIA DE RECURSOS FÍSICOS 

 

En el mes de marzo se hace seguimiento al cumplimiento de las actividades de los siguientes 

contratos, contribuyendo al cumplimiento de las metas: 

 

 

BÁSCULAS Y BALANZAS - En ejecución, Valor inicial $80,000,000, en el mes de marzo 

se realizó el primer pago al contratista por valor de $67,859,709 correspondiente a 17 

mantenimientos de los equipos de basculas en las UPIS del IDIPRON. 

 

FERRETERIA EQUIPOS, En ejecución, valor Inicial $320,000,000, valor ejecutado a la a 

fecha 

$114,557,830, Se han realizado los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos 

industriales de las UPIS del IDIPRON, equipos de enfriamiento, equipos de cocina, equipos 

Canales de comunicación Cantidad 

Correo electrónico 106 

Llamadas al conmutador 165 

Presencial 122 

WhatsApp 19 

Facebook 18 

Telefónico 110 

Correo Defensor del Ciudadano 1 

 

Tipo de petición: Cantidad 

Derecho de petición de interés particular 75 

Queja 21 

Derecho de petición de interés general 5 

Felicitación 18 

Reclamo 1 

Solicitud acceso a la información 7 

Consulta 1 

Sugerencia 1 
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de lavandería, equipos de bombeo de agua 

 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS INDUSTRIALES PARA EL ÓPTIMO 

FUNCIONAMIENTO DE LAS UPIS DEL IDIPRON - En ejecución, valor Inicial 

$200,000,000 

- están en fabricación y puesta a punto los equipos requeridos a entregar. 

 

 

VI. OFICINA ASESORA DE PLANEACION 

 

La Oficina Asesora de Planeación como aporte a la ejecución de la meta del proyecto: 

 el 100% de los servicios administrativos y operativos necesarios para 

soportar la misionalidad del 

 
realizar los siguientes productos en el mes de marzo de 2025: 

 

1. Revisión, actualización, aprobación y divulgación de los documentos de los procesos, de 

acuerdo con solicitudes remitidas 

2. Alistamiento FURAG. 

3. Socialización virtual de la política de Administración del Riesgo v.09 

4. Inicio de presentación de auditoría al Proceso de Seguimiento y Mejoramiento a la 

Gestión 5.Identificación de riesgos de gestión para los procesos de DAL y MSS 

6. Realización de dos (2) Comités de Gestión y Desempeño, para aprobación de temas 

relacionados con Gestión de Talento Humano y Gestión Financiera 
7. Oficialización por parte de MIPG del documento de la Plataforma Estratégica 2024 - 2027. 

8. Diálogo sobre el tema de espiritualidad a la población beneficiaria joven de la UPI 

Conservatorio. 

9. Reporte de los registros cargados en la plataforma SITI, sobre las estadísticas generales, 

por Estrategia/Equipo y por usuario, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 28 

de febrero del año 2025 y entrega de informe a solicitud 

10. Activación, edición y/o establecimiento del permiso de acceso a usuarios de la plataforma 

SIMI y entrega de consultas e informes por demanda y de acuerdo con solicitud. 

11. Revisión con RRD y el componente de salud, para desarrollar el estudio para el proyecto 

de Cannabis. 

12. Estructuración con Dirección y Gerencia de territorio para la presentación y socialización 

de la Georreferenciación de NNAJ. 

13. Mesa de trabajo con SDP y SDIS para la socialización del plan de acción del PED en la 

vigencia 2025. 

14. Propuesta para la estrategia de dormitorios 

temporales. 15.Presentación cuentas mensual 

SIVICOF 

16. Apoyo a la Dirección General sobre constitución de Acuerdos de Gestión con los 

Gerentes, así como, Consolidación calificación de jefes asesores 

17. Elaboración de la presentación sobre sellos de IDIPRON 2024-2027 

18. Actas de comité de Gestión y Desempeño 

19. PROPUESTA - Gestión del cambio para la optimización 

institucional 20.Mapeo de Roles y esfuerzos para la renovación 

21.Retroalimentación estrategia generación de oportunidades 

IDIPRON 22.PROPUESTA - Estrategia Bogotá Unida 

23. Respuesta requerimientos Sindicatos 

24. Se adelantaron las acciones de la etapa precontractual y contractual del talento humano 

contratado en la Oficina Asesora de Planeación; en herramientas y aplicaciones dispuestas 

para tal fin 

25. Se gestionó las respuestas a los PQRS de la Plataforma Bogotá te Escucha 

 

 

VII. GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

Implementar el 100% de los 

servicios 

así: 

 

Bienes y Servicios: 

1.1 CERTIFICADO TRABAJO EN ALTURAS: El Contrato se ejecutó por parte del 

proveedor en el mes de marzo se radico la solicitud de liquidación del contrato, la factura 

restante por cancelar se radicará cuando se firme la liquidación teniendo en cuenta que esta 

es requisito para el pago. 

 

1.2 ALARMAS DETECTORES DE HUMO: Este proceso es liderado desde la Gerencia 

de Recursos físicos por competencia del proceso, para la vigencia 2024 se tomó la decisión 

que el proceso no se adelantara en esta ya que no cuentan con el profesional para adelantar 

este tipo de procesos. 

 

1.3 DESFIBRILADORES: El Contrato se encuentra en proceso de ejecución por parte del 

proveedor con el apoyo de la Gerencia Capacidades y Derechos 

 

1.4. SEÑALIZACIÓN: El Contrato se encuentra en proceso de ejecución por parte del 

proveedor en el mes de marzo se realizó la recepción de las señales adquiridas con el 

acompañamiento de la Gerencia de Recursos físicos - Almacén, en el mes de marzo se 

radico la solicitud de liquidación del contrato en la Gerencia de Contratación, la factura y 

único pago por cancelar se radicara cuando se firme la liquidación teniendo en cuenta que 

esta es requisito para el pago. 

 

.5. Servicio de recarga y mantenimiento de extintores para las diferentes sedes del IDIPRON: 
Este 
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proceso de contratación se radico en el mes de marzo en la Gerencia de Contratación. 

 

Contratos de Prestación de Servicios: En el mes de marzo de la presente anualidad se 

suscribió contrato de prestación de servicios No. 0900-2025, por valor ($17,500,000), cuyo 

objeto fue: "(...) PRESTAR SERVICIOS CON AUTONOMÍA TÉCNICA, 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA APOYAR A LA GERENCIA DE 

TALENTO HUMANO EN LA GESTION ARCHIVISTICA DE LAS HISTORIAS 

LABORALES DE LA ENTIDAD (...)" el cual a la fecha 

se ejecuta sin novedad. No obstante, se encuentra en trámite dos procesos contractuales con 

el fin de cumplir con los profesionales de apoyo propuestos por la Gerencia. 

 

VIII. OFICNA CONTROL INTERNO 

 

Durante el mes de marzo de 2025, continúan en ejecución siete contratos de prestación de 

servicios según el siguiente detalle: 

 

NAVIS ALBERTO FLOREZ LEÓN 20250547 

INGRID BEATRIZ ACOSTA VELÁSQUEZ 

20250516 CARLOS ANDRÉS GUERRA 

JIMÉNEZ 20250532 PAOLA ANDREA ARIAS 

CABRERA 20250515 SERGIO ANDRÉS 

CASTRO LONDOÑO 20250533 FRANKLIN 

AUGUSTO SERRANO ROJAS 20250518 

JEFERSON BONILLA CARREÑO 20250517 

 

Continúa pendiente la suscripción del contrato de prestación de servicios de la contratista 

ANYELA BUITRAGO AMARILLO, quien se encuentra en licencia de maternidad, en 

efecto, este contrato se adelantará en el mes de mayo de los corrientes. 

 

Para el corte de marzo 31 de 2025, se registra un 100% de ejecución de las actividades 

programadas en el plan anual de auditorías 2025. 

 

Si bien la Oficina no tiene a su cargo actividades que impacten de forma directa en la meta, 

indirectamente las actividades realizadas impactan de manera positiva en el mejoramiento 

de los procesos y servicios del Instituto. 

 

 

IX. OFICNA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 

 

Para el 31 de marzo de 2025 se encontraban en ejecución los siguientes contratos de 

prestación de servicios: 

 

2678-2024 fecha de fin 

28/02/2025 2646-2024 fecha de 

fin 05/03/2025 2654-2024 fecha 

de fin 05/03/2025 2647-2024 

fecha de fin 04/03/2025 

 

se suscribieron los siguientes contratos al corte solicitado: 

0816-2025 fecha de fin 

27/09/2025 1040-2025 fecha de 

fin 17/10/2025 1035-2025 fecha 

de fin 18/10/2025 0982-2025 

fecha de fin 31/10/2025 

 

Logros: Con la suscripción de los contratos de prestación de servicios la Oficina de Control 

Disciplinario Interno logra conocer y adelantar dentro de los términos legales las 

actuaciones disciplinarias propias de la etapa de instrucción, que se adelantan en contra de 

los servidores y exservidores del IDIPRON, actuaciones disciplinarias que se inician por las 

quejas de ciudadanos, informes de servidor público y denuncias por presuntos actos de 

corrupción que son allegados; esto conforme la Ley 1952 de 20219 Código General 

Disciplinario 

 

Por otro lado, se logra la realización de actividades que se realizan en atención al Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión liderado por la Oficina Asesora de Planeación. 

 

X. OFICINA DE COMUNICACIONES 

 

Contratos de Prestación de Servicios Se encuentran en ejecución 11 contratos de 

prestación de servicios para la Oficina Asesora de Comunicaciones, de los cuales 10 

tuvieron inicio en febrero y 

1 tuvo inicio en marzo. La supervisión de la contratación en marzo estuvo a cargo de Ronaldo 
Asencio Bermúdez - jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones hasta el 18 de marzo de 
2025 y luego, a cargo de Germán Duque Arias - jefe de la Oficina Asesora de 
Comunicaciones, desde el 

19 de marzo de 2025. A través de la contratación existente, se reportan los siguientes logros: 

 

Se realiza cumplimiento y atención del 100% de las solicitudes recibidas para 

creación, diseño y publicación de piezas gráficas. 

Se realiza cumplimiento del 100% en las solicitudes recibidas para publicaciones 

en la página web, cumpliendo con los plazos y tiempos solicitados. 

Se realiza gestión al 100% de las solicitudes de cubrimiento y 

acompañamiento de eventos. 
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Se realiza difusión de las Ferias de Servicios Grupo de Energía de Bogotá e 

IDIPRON 

- Ferias GEB. 

Se desarrolla acompañamiento para las jornadas de ingreso masivas coordinadas 

por la Dirección General, la Subdirección Poblacional y la Subdirección de 

Lineamientos. 

Se desarrolla la producción de videos acerca de Operación Amistad, Olimpiadas 

IDIPRON, Cátedra para la Paz, convenios universitarios, Jóvenes a la U y de más 

solicitudes de las distintas dependencias. 

Se desarrollaron acciones de relacionamiento con medios de comunicación 

masivos. Se construyó el proyecto de podcast y newsletter institucional. 

Se desarrollan las reuniones preparatorias, publicación de informe y consultas y 

visita técnica al auditorio para la audiencia de Rendición de Cuentas a realizarse 

en abril. 

Se realiza la presentación a la Oficina Asesora de Planeación a través del gestor 

de MIPG para Comunicación Estratégica, para 9 documentos y 3 manuales. 

Además, se realizan los reportes respectivos de seguimiento según lo solicitado. 

 

XI. OFICINA JURIDICA 

 

En el marco del proceso de contratación actual, se ha aprobado un presupuesto de 

$142.998.588 millones de pesos para la contratación de cuatro abogados especializados. Estos 

profesionales serán responsables de atender y gestionar la defensa jurídica del Instituto 

Distrital de la Protección de la Niñez y la Adolescencia (IDIPRON). 

 

La contratación de estos abogados responde a la necesidad de garantizar una respuesta 

oportuna y eficiente a los requerimientos diarios que presenta la oficina jurídica del 

IDIPRON. Esta medida se toma con el objetivo de reforzar las capacidades legales de la 

institución, asegurando que las necesidades jurídicas sean atendidas de manera adecuada y 

dentro de los plazos establecidos. 

 

Los contratos de los abogados han sido validados en la plataforma SECOP y actualmente 

se encuentran en ejecución. 

 

La contratación de abogados especializados asegura que IDIPRON cuente con una defensa 

sólida y experta en los procesos judiciales en los que estamos involucrados. Esto nos 

permite actuar de manera oportuna, respondiendo adecuadamente a cada situación, y 

protegiendo siempre los intereses de la institución. Al mismo tiempo, nos asegura que 

estamos cumpliendo con todas las normativas legales vigentes. Con esta medida, no solo 

buscamos una respuesta legal efectiva, sino también garantizar que IDIPRON mantenga una 

postura sólida y comprometida con el marco legal. 

 

XII. OFICINA FINANCIERA 

 

Durante el mes de marzo se suscribió y está en ejecución 1 contrato de prestación de servicios 

según el siguiente detalle: 

 

- Martha Bonilla Rodríguez, 2025-1037 ($15.855.000) 

 

la contratista - Beatriz Camila Valderrama Baca, CPS 2025-1032 ($27.510.000) firmo en 

SECOP II el día 31 de marzo de 2025 y el contrato se encuentra en proceso de iniciar 

ejecución. 

 

Quedando pendiente únicamente la suscripción de los contratos de prestación de servicios 

de los contratistas: 

 

- María Isabel Gualteros Gómez (documentación radicada y en el área de contratación para 

tramite contractual) 

 

- Nicolas Sneyder Gómez Castillo (El contratista no continuara en la institución y se realiza 

cambio de contratista por Vivian Sofia Corredor Lucero con quien ya se adelanta 

verificación de documentos precontractuales) 

 

Para el mes de marzo las actividades que realizaron los contratistas de la Gerencia Financiera 

para contribuir al cumplimiento de la meta fueron: 

La realización oportuna de pagos de diferentes bienes, servicios y convenios que ha 

celebrado el IDIPRON. 

Apoyo con los procesos y procedimientos que se deben realizar en temas 

presupuestales, como son la generación y expedición de CDP y CRP, informes 

internos y externos, creación de terceros, liberaciones de saldos, cambios de 

monto, presentación de anteproyectos en materia presupuestal, entre otros. 

Seguimiento a reservas y pasivos a cargo del área presupuestal. 

La realización oportuna de pagos y conciliaciones bancarias en general. 

Apoyar a la Gerencia Financiera en los procesos y procedimientos que se deben 

realizar en temas contables, como son apoyo en la revisión y tramite contable de 

cuentas de Contratos de Prestación de Servicios, apoyo en la elaboración de 

comprobantes contables (pasivos prestacionales, salidas de almacén), apoyo en 

la elaboración de informes, apoyo en gestión documental, entre otros. 

La generación de documentos precontractuales de los diferentes contratistas de 

apoyo y profesionales que apoyan el proceso de Gestión financiera. 

 

Estas actividades están encaminadas a que se atiendan de manera oportuna las necesidades 
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Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

de misionalidad y funcionamiento del IDIPRON. 

 

XIII GERENCIA DE CONTRATACIÓN 

 

La Gerencia de Contratación suscribió un total de 8 contratos de prestación de servicios en el 

mes de marzo de 2025 por un valor de $320.833.187 lo cual permitió consolidar el equipo de la 

Gerencia de Contratación (28 colaboradores) para realizar las gestiones contractuales del 

instituto para la vinculación de los respectivos colaboradores por prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión con un total de 215 contratos en el mes de marzo 

adelantados por esta Gerencia lo anterior con el final de Implementar el 100% de los 

servicios administrativos y operativos necesarios para soportar la misionalidad del 

IDIPRON 

 

 

 

4. Ejecución presupuestal en Pesos a marzo 2025 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  PAGOS  

Implementar el 100% de los 

servicios administrativos y 

operativos necesarios para soportar 
la misionalidad del IDIPRON. 

19,588,754,000  15,119,475,264  1,481,366,658  

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha marzo de 2025 

5. Contactos del Proyecto 
 

7755 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

Nombre Gerente Javier Palacios Torres 

Cargo Director General 

Correo Javier.palacios@idipron.gov.co 

 

  

7967 Mejoramiento de capacidades y oportunidades a jóvenes inmersos en formas extremas 

de exclusión, asociados al fenómeno de habitabilidad en calle, para su integración productiva 

y social. Bogotá D.C. 

 

 

Nombre Gerente JUAN FELIPE ACOSTA PARRA 

Cargo Subdirector Técnico 

Correo juanf.acosta@idipron.gov.co 

 

7968 Optimización de la Infraestructura Física de Unidades de Protección Integral y 

dependencias del IDIPRON Bogotá D.C. 

 

Nombre Gerente CARLOS ALBERTO ÁVILA VELANDIA 

Cargo Gerente de Recursos Físicos 

Correo gerenciarecursosfisicos@idipron.gov.co 

 

7972 Fortalecimiento de la infraestructura tecnológica y de comunicaciones del IDIPRON 

Bogotá D.C. 

 
Nombre Gerente LUIS CARLOS OCAMPO RAMOS 

Cargo GERENTE PROYECTO 7972 

Correo luisc.ocampo@idipron.gov.co 

mailto:juanf.acosta@idipron.gov.co
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7973 Prestación de servicios de apoyo y gestión administrativa e institucional del IDIPRON 

Bogotá D.C. 

 
Nombre Gerente HARLEY RAFAEL LEUDO PAZ 

Cargo GERENTE PROYECTO 7973 

Correo Harley.leudo@idipron.gov.co 

 

 


